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Lei n°. 0683/2011,
Corrego do Ouro GO., de 11 de julho de 2.011.

““Dispde sobre Organizacio
Administrativa e o Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Cérrego do
Ouro, e d4 outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal

Faco saber que a Cimara Municipal de Cérrego do Ouro aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Organizagdo Administrativa
Secdo I
Orgdos de Assessoramento e Direcio

Art. 1°. A estrutura dos 6érgdos do Poder Executivo de Cérrego do Ouro deve atender
aos interesses da administragdo, especialmente os definidos nos Artigos 30 da Constituicdo
Federal e 64 da Constituicdo do Estado de Goias.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal é composto pelos seguintes 6rgéos:

§ 10. Secretaria MlllliCi al da Administra ﬁO;
p ¢
I — Tesouraria

1I — Diretoria de obras, servigos piblicos e urbanismo;

111 — Diretoria de departamento municipal de estradas e rodagens;
a) Chefe de garagem.

IV — Coordenador de Recursos Humanos;

V — Chefe de Departamento de Patrimonio.

§ 2°. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer;
I — Chefe de Departamento de Cultura, Desporto e Lazer;

II - Chefe de Departamento da Merenda, Transporte escolar;
III — Chefe de Departamento Pedagégico;
IV — Chefe de Departamento de Educacao Inclusiva.

§ 3°. Secretaria Municipal de Satde;
I — Coordenador de Programa de Satide Ptiblica;

II — Chefe de Departamento de Fiscalizagdo Sanitdria, Zoonoses ¢
Epidemiolégicos;

§ 4°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I — Coordenador de Eventos Assistenciais;
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II - Chefe de Departamento de Politica Assistencial;
III — Chefe de Departamento do Idoso;

[V — Chefe de Departamento de Combate a2 Fome e Apoio a
Dependentes Quimicos.

V — Chefe de Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente.

§ 5°. Secretaria Municipal da Agricultura e Pecudria;
I — Coordenador de Programa Agropecudrio;

I — Chefe de Departamento de Controle da Horta e Lavoura
Comunitdria.

§ 6°. Secretdria Municipal do Meio Ambiente

I — Chefe de Departamento de Projetos e Licenciamento Ambiental;

II — Chefe de Departamento de Saneamento e Reflorestamento e
Residuos Sélidos.

§ 7°. Controladoria Interna;
I — Chefe de Departamento de Auditoria e Fiscalizag@o;

§ 8°. Orgiios de Assessoramento/Gabinete do Prefeito:

I — Assessor de Gabinete;
11 — Gestor Publico;
IIT — Assessor Especial.

Secao 11
Da competéncia e das atividades
Gabinete do Prefeito

Art. 3°. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento, competindo-lhe,
dentre outras atribui¢des, definidas em Lei ou regulamento, as seguintes:

§ 1°. compete ao Assessor de Gabinete:

a) assessoramento politico-administrativo, sobre todas as matérias de
competéncia do Poder Executivo.

b) fazer a andlise dos requerimentos enderecados ao chefe do Poder
Executivo, bem como, atendimento preliminar da populagfio carente e outras atribui¢des
decorrentes de Lei, regulamento ou determinadas pelo prefeito ou superior imediato.

II - compete ao Assessor Especial:

a) resolver assuntos de interesse das entidades de bairros.

b) divulga¢do dos atos institucionais da administragao;

c) outras atribuicdes decorrentes de Lei, regulamento ou determinadas
pelo prefeito ou superior imediato

I1I — compete ao Gestor Piblico:

a) elaborar, registro, expedi¢do de correspondéncias e publicagdo de atos
do Prefeito;
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§ 2°. Todos deverio participar de conselhos, semindrios, congressos e
outros correlatos.

Subsecio |
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Administra¢do é o érgdo central encarregado do
gerenciamento das atividades atribuidas em Lei ou regulamento, com as seguintes
atribuicoes:

I - a execucdo da politica de pessoal, no &mbito do Municipio;
IT - recrutamento, selecfo e treinamento de pessoal;

III - a lotag@o do pessoal e os registros funcionais;

IV - registro sistemdtico dos bens patrimoniais;

V - a organizag@o, atualizacio e manutengdo dos arquivos do Municipio;
VI - coordenacdo dos servigos de vigilincia e zeladoria;

VII - participacdo e/ou coordenacdo de Congressos, Semindrios e
Simpésios;

VIII - planejamento e elaboragéo de planos de desenvolvimento do
municipio;

IX - recebimento guarda e movimentacdo dos recursos piiblicos, com
observéncia das normas legais pertinentes;

X - guarda de titulos e outros valores representativos de numerarios
pertencentes ao municipio;

XI - controle central da execugéo or¢camentéria e financeira do municipio;

XII - providenciar certides do INSS, Divida Ativa da Unido, CRP, FGTS,
CND da Receita Federal, além de outras;

XIII - execugdo dos procedimentos seletivos para compra de bens e
obteng¢do de servigos, na forma da lei;

XIV - identificacdo, individualizacdo e localizagdo dos responsdveis por
débitos tributdrios;

XV - cumprimento da legislagdo tributdria municipal, especialmente, o
lancamento, fiscalizago e arrecadagdo dos tributos, rendas e contribuicdes;

XVI - participagdo em congressos, semindrios e congressos;

XVII - outras atribuigdes decorrentes de Lei, regulamento ou determinadas
pelo prefeito.

Pardgrafo Unico: Integrard a Secretaria da Administracao, a seguinte
estrutura:

I — Tesouraria

II — Diretoria de obras, servigos piiblicos e urbanismo;
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Il — Diretoria de departamento municipal de estradas e rodagens;
a) Chefe de garagem.
IV — Coordenador de Recursos Humanos;

V — Chefe de Departamento de Patrimonio.

Subsecio I1I

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, € o
érgio executor da politica municipal de manutengdo e desenvolvimento do ensino, da
cultura, do desporto e do lazer, na parte educacional, com prioridade para a Educag¢io Infantil
e Ensino Fundamental, com as seguintes atribuic¢des:

I - planejamento das a¢bes, com vista a8 manutengdo e desenvolvimento da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

II - aplicagdo das técnicas educacionais, legalmente recomendadas, visando
4 melhoria do ensino;

III - orientagdo pedagdgica, nas Unidades Escolares;

IV - desenvolvimento de atividades desportivas, e de educagio fisica, para
educandos;

V - direcdo e coordenagdo das Unidades de Ensino;
VI - aquisi¢do e fiscalizagdo de alimentacdo escolar, nas escolas puiblicas;

VII — registro, por unidade escolar e por séries, de todos os alunos
matriculados, e realizacio de pesquisas, visando identificar a clientela estudantil fora das
escolas;

VIII - elaboracio de relatérios semestrais, visando detectar possivel evasio
escolar, apresentando pareceres sobre as causas;

IX - auxiliar o Prefeito, na apresentagio de emendas, e na execuciio efetiva
de medidas, que visem a redugio dos problemas relacionados i evasdo escolar, e ao nivel de
ensino;

X - coordenagio e participagdo em conselhos, congressos € semindrios;

XI - intercAmbio cultural com érgdos governamentais e instituicdes
privadas;

XII - incentivo s iniciativas populares, com vistas ao fortalecimento da
identidade cultural do Municipio;

XIII - obtengio, coordenacio, guarda e distribuicéio do acervo bibliotecério
do Municipio;

XIV - promover a protecio do patriménio histérico local;
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XV - programacdo, coordenacio e incentivo 2 pritica de esporte amador no
municipio, como forma de cultura fisica, lazer, e complemento ao processo educativo da
populagdo em geral, e da juventude em especial;

XVI - promover atividades sécio-culturais;

XVII - exercer outras atribui¢des, definidas em lei ou regulamento, ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educag¢@o, Cultura, Desporto e Lazer,
possuird a seguinte estrutura:

I — Chefe de Departamento de Desporto e Lazer;

IT - Chefe de Departamento de Juventude e Cultura;

III — Chefe de Departamento de Educagdo Inclusiva;

IV — Chefe de Departamento da Merenda, Transporte escolar.

Subsecdo IV

Secretaria Municipal da Satide

Art. 7° A Secretaria Municipal de Satde, é o 6rgao competente para
executar as agdes e servicos publicos de saiide, no Municipio, integrando o plano
regionalizado e hierarquizado, estabelecido segundo as diretrizes da Constitui¢do da
Republica.

§ 1°. S@o suas atribuicdes, as definidas na Constitui¢do Estadual e na Lei
Orgénica do Municipio, bem como as seguintes atribui¢des:

I - exercer, no Municipio, o poder de decisdo e execugéo atribuido pelo
Sistema Unico de Saude;

IT - manter intercdmbio, continuo e eficaz, com érgdos governamentais e
entidades privadas, comprometidas com a satide, visando a realizagdo plena de suas fungdes;

I1I - detectar as necessidades, para um atendimento eficaz e suficiente,
apresentando ao prefeito as sugestdes para realizd-las;

IV - exercer agoes de fiscalizacdo e profilaxia, visando a higiene e a
prevengdo de moléstias infecto-contagiosas;

V - manter controles, pesquisas, banco de dados do atendimento e
caréncias, com vistas ao planejamento e projetos do governo municipal, na drea de satide e
saneamento bdsico;

VI - construgdo e manutengio de sistemas de saneamento bdsico;

VII - executar as agdes de treinamento e orientagdo dos recursos humanos
atuantes na area;

VIII - participar de Conselhos, Simp6sios e Seminédrios;
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IX - outras atividades, definidas em lei ou regulamento, ou determinadas
pelo Prefeito.

§2°. Integrard a Secretaria Municipal de Saiide, a seguinte estrutura:
I — Coordenador de Programa de Sartide Publica;

II — Chefe de Departamento de Fiscalizagdo Sanitdria, Zoonoses €
Epidemiolégicos;

Subsecio V

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo encarregado
da politica de desenvolvimento e promog@o do ser humano, voltada para o apoio as pessoas
carentes e necessitada através de convénio e programas.

Art. 9°. No 4mbito Municipal terd a Secretaria de Assisténcia Social, as
seguintes atribuicoes:

I - programag@o ¢ execugdo de assisténcia social as comunidades de baixa
renda;

II - execuciio de programas de amparo ao menor e a velhice, mediante a
instituicdo de creches, atividades ocupacionais e recreativas, asilos € outras propostas
assistenciais;

111 - assisténcia & maternidade, através da instituicdo de atividades de apoio
e amparo a gestante carente;

IV — cuidar de funerais, de pessoas reconhecidamente carentes do
municipio;

V — participagc@o em congressos, semindrios e simposios;

VI - outras atribui¢des, decorrentes de lei ou regulamento, ou determinadas
pelo Prefeito.

§ 1°. Integrard a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguinte

estrutura:

I — Coordenador de Eventos Assistenciais;

II - Chefe de Departamento de Politica Assistencial;

I11 — Chefe de Departamento do Idoso;

IV — Chefe de Departamento de Combate a Fome e Apoio a Dependentes
Quimicos.

V — Chefe de Departamento de Apoio a Crianca e ao Adolescente.
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Subsecdo VI

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 10. A Secretaria Municipal da Agricultura e Pecudria € o 6rgio
encarregado da politica e desenvolvimento das questdes relacionadas ao meio rural e,
notadamente, terd as seguintes atribuicdes:

I - execucdo de atividades de apoio ao produtor rural, repassando técnicas
novas, promovendo estudos, semindrios, simpésios, especialmente aos agricultores e
hortifrutigranjeiros;

II - organizag@o e participagio em exposi¢ao agropecudria;

IIT - incentivar e controlar, periodicamente, a vacinacio dos rebanhos:
bovinos, eqiiinos, suinos e muares, bem como agir no sentido de erradicar a febre aftosa e
outras semelhantes;

IV - incentivar a conservacéo e correcdo do solo;

V - promover convénios com 6rgdos da Administragio Federal e Estadual,
para fins de assisténcia aos produtores rurais;

VI - incentivar a criagio de cooperativas e associagdes rurais;

VII - execugdo de outras atividades previstas em lei ou regulamento ou,
ainda, determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. Integrard a Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria a seguinte
estrutura:

I — Coordenador de Programa Agropecudrio;

Il — Chefe de Departamento de Controle da Horta e Lavoura Comunitdria.

Subsecdo VII

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 10. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente € o érgdo encarregado
da politica e desenvolvimento das questdes relacionadas ao meio ambiente e, notadamente,
terd as seguintes atribuicoes:

I - controle das atividades poluidoras, visando a preservacgio do meio
ambiente em geral, especialmente, campos, matas, rios, cerrados, lagos e parques ecolégicos;

II - promover e incentivar o reflorestamento;
III - incentivar e promover o combate A erosio;

IV - fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio, Lei de Zoneamento,
Codigo de Edificagdes, Codigo Ambiental, Plano Diretor e Uso de Ocupacéo do Solo;

V — administracdo e formacdo de mudas para plantio;

VI — administracdo e controle do aterro sanitdrio;
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VII — promover o saneamento ambiental integrado;
VIII- implantar o plano de gestdo e saneamento ambiental;
[X — participagdo em congressos, semindrios e simpdsios;

XII - execugdo de outras atividades previstas em lei ou, regulamento ou,
ainda, determinadas pelo Prefeito Municipal;

§ 1°. Integrara a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a seguinte
estrutura:

I — Chefe de Departamento de Projetos e Licenciamento Ambiental;

II — Chefe de Departamento de Saneamento, Reflorestamento e Residuo
Solidos.

Subsecdo VIII

Controladoria Interna

Art. 11. A Controladoria Interna tem como objetivo, organizar, executar,
controlar, fiscalizar, supervisionar, normalizar, recomendar e avaliar o grau de confiabilidade
dos procedimentos do Municipio.

I - segundo o disposto no artigo 74 da Constituigao Federal, deve ter
atuacio sistémica e integrada, nos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, para fim de:

a) avaliar o cumprimento de metas e a execugdo dos programas
governamentais e orgamentarias;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo, quanto a
eficiéncia e eficicia;

¢) exercer o controle das obrigacgdes, direitos e haveres;

d) apoiar o controle externo;

¢) exercer todos os atos fixados pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

§1°. Integrard a Controladoria Interna a seguinte estrutura:

I - Departamento de Auditoria e Fiscalizagio;

§2°. O departamento que integra a Controladoria Interna terdo as seguintes
atribuigdes:

I — compete ao Departamento de Auditoria e Fiscalizag@o:

a) orientar, prevenir e fiscalizar a agfo dos érgaos e entidades municipais,
visando a manutencdo de servico eficiente e de boa qualidade, a corregio dos aspectos
formais e morais da administracdo e o cumprimento das normas e da legislac@o pertinente do
controle interno.

b) avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras;
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Capitulo I
Plano de Cargos e Saldrios
Secédo I

Disposicoes Gerais

Art. 12. O plano de cargos e saldrios é o conjunto de a¢Bes, dos poderes
Executivos e Legislativos, visando compatibilizar a reforma da estrutura administrativa e, a
consolidagdo do quadro de cargos do Municipio de Cérrego do Ouro, face s exigéncias
constitucionais (Art. 37, CF e 24 ADCT).

Art. 13. O regime juridico tnico e obrigat6rio, adotado para os servidores
do Municipio, € o estatuido por Lei Municipal.

Art. 14. Os cargos e fungdes sdo criados por Lei, na qual se faca constar, no
minimo, denominagéio, quantitativo, simbolo, referéncia salarial.

Art. 15. A forma de provimento dos cargos, empregos e funcdes piiblicas, é
a definida na Constitui¢do da Repiiblica e na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1°. A admissdo, por tempo determinado, serd permitida e terd cariter
excepcionalissimo, e ocorrerd somente para atendimento a situagdo de emergéncia, ou de
necessidade tempordria administrativa, expressamente justificada, ou para realizacio de
servigos inadidveis e de real interesse publico, pelo prazo fixado em lei.

§ 2°. Os critérios do concurso piblico municipal, serfdo os fixados em Lei e
no Edital.

Art. 16. Além das regras, vantagens, direitos e obrigacdes dos Servidores,
estabelecidos nesta Lei, outras poderdo ser estabelecidas no Estatuto Unico dos Servidores
Municipais.

Secdo II

Quadro de Cargos e Saldrios

Art. 17. O quadro de cargos e saldrios do pessoal do Municipio é o
estabelecido segundo os anexos L, II, Il e IV, da presente Lei.

§ 1°. Cada cargo ¢ representado por um simbolo genérico, e provido,
segundo as necessidades do servigo piblico, com remunerago fixa, e nos limites das vagas
existentes.

Art. 18. Os Simbolos dos cargos piblicos do Municipio de Cérrego do
Ouro terdo as seguintes defini¢des:

I - D.AS. - Direcdo e Assessoramento Superior, de provimento em
comissdo, demissivel “ad nutum” pelo Prefeito Municipal;

I - AL - Assessoramento Intermedidrio, de provimento em comissio,
demissivel “ad nutum” pelo Prefeito Municipal;
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ITI - A.G. - Administragdo Geral, provimento efetivo;

Art. 19. As fungBes que ndo justificam a criagdo de cargos especificos e as
de natureza eventual ou transitéria, serio confiadas a servidores que demonstrem aptiddo,
zelo e responsabilidade, concedendo-se aos mesmos horas-extras ou promovendo contratacdo
tempordria para este fim, bem como procedendo 2 tercerizagéo da prestacdo da respectiva
fungdo se o caso assim exigir.

Secdo III
Vantagens de Ordem Pecunidria

Art. 20. Os direitos e vantagens, de ordem pecunidria, dos servidores
piblicos, sdo os definidos no Estatuto, bem como, os previstos nesta Lei.

§ 1°. Comp&em a remuneracdo dos servidores, as seguintes vantagens:
I - saldrio ou vencimento, atribuido ao cargo;

IT - gratificagéio de representagdo, que poderé ser atribuida pelo Prefeito
Municipal, aos ocupantes de cargos efetivos, em comissio, de direcdo, chefia e
assessoramento, até o limite de 100% (cem por cento), do vencimento bésico do cargo, de
acordo com as atividades exercidas;

Art. 21. A progresséo horizontal é a variacio remuneratéria correspondente
a passagem do servidor de uma referéncia para outra dentro do mesmo cargo, obedecendo
aos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1°. Pelo critério da antiguidade o servidor passard de uma referencia para
outra a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, a ser concedido a critério do Poder
Executivo, observando-se as exigéncias legais insertas no Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais, bem como de regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, 0 merecimento e a respectiva avaliacdo
far-se-ao tomando por base os resultados decorrentes da aplicagdo das disposicdes a serem
reguladas por decreto pelo Chefe do Poder Executivo e no Estatuto dos Servidores Ptiblicos
Municipais.

§ 3°. A progressdo por merecimento poderd efetivar-se a cada 03 (trés)
anos, a requerimento do servidor, sendo que somente inicia-se o prazo para progressdes
posteriores, apds a concessao da mesma.

§ 4°. Os servidores que descumprirem os deveres especificados no Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais, bem como incidir nas condutas vedadas como
transgressOes disciplinares ndo fardo jus a progressao referida no caput do presente artigo.

Art. 22. A progressdo horizontal serd concedida por ato do chefe do Poder
Executivo aos servidores que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei, e no Estatuto
dos Servidores.

§ 1°. A contagem de tempo para efeito de progressdo horizontal inicia na
data de edicdo desta Lei.
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§ 2° Conforme disposto no anexo II, a cada progressio concedida, ou scja,
mudanca de referéncia acrescenta o percentual de 3% na remuneragéo base do servidor.

Art. 23. Os cargo em provimento, de carater efetivo, serdo preenchidos por
forca de concurso ptiblico, conforme determina a Constituigdo Federal.

Art. 24. O Plano de Cargos e Salarios de que trata a presente Lei ndo inclui
os servidores do Magistério.

§ 1° Permanece inalterada a atual legislacdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Salérios dos servidores do Magistério.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Leis Municipais n.° 387/1990, 379/1990, 579/1990, 562/2001, 571/2001. 573/2001.

609/2003, 634/2006 e 652/2007 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cérrego do Ouro, aos 30 dias do més de
junho de 2011.

Bento Vigéxte da Silva
ige’ Municipal
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Anexo I

Quadro de cargos de provimento em comissao

CARGO SfN!BOLO —DAS
REFERENCIA - I

N° CARGOS 'QUANTIDADE
01 Secretario Municipal de Administracdo 01
02 Secretario Municipal do Meio Ambiente 01
03 Secretario Municipal de Educacdo, Cultura Desporto e Lazer 01
04 Secretario Municipal de Acao Social 01
05 Secretdrio Municipal de Satde 01
06 Secretdrio Municipal de Agricultura 01

CARGOS SfIAVIBOLO —DAS
REFERENCIA — 11

N° CARGOS QUANTIDADE
1 01 | Tesoureiro 01
102 Controlador Interno 01

CARGOS SIMBOLO — DAS
REFERENCIA — 111

N° _CARGOS QUANTIDADE
01 Diretor de Obras Servicos Piblicos e Urbanismo 01
02 | Diretor do Departamento Municipal de Estradas e Rodagens 01

CARGOS SIMBOLO - DAS
REFERENCIA - IV

N° CARGOS QUANTIDADE
01 Assessor de Gabinete 01
02 Gestor Publico 01

CARGOS SIMBOLO — DAS
REFERENCIA - V

N° CARGOS ~ QUANTIDADE
01 Coordenador de Recursos Humanos 01
02 Coordenador de Programa de Saide Piiblica 01
03 Coordenador de Eventos Assistenciais 01
04 | Coordenador de Programa Agropecudrio 01
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CARGOS SfAMBOLO —DAS
REFERENCIA - VI
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N°  CARGOS QUANTIDADE
01 | Assessor especial 03
CARGOS SIMBOLO — AI
REFERENCIA -1

N°  CARGOS QUANTIDADE

01 | Chefe de Departamento Patrimdnio 01

02 Chefe de Departamento de Cultura. Desporto e Lazer 01

03 ' Chefe de Departamento de Educacional 01

04 Chefe de Departamento de Transporte escolar 01

05 | Chefe de Departamento de Merenda 01

06 Chefe de Departamento de Politica Assistencial a Saide 01

07 Chefe de Departamento de Fiscalizag@o Sanitdria, Zoonoses ¢ 01
| Epidemiolégicos

08 Chefe de Departamento da Politica Assistencial 01

09 | Chefe de Departamento do Idoso 01

10 | Chefe de Departamento de Combate & Fome e Apoio a Dependentes 01

Quimicos

11 Chefe de Departamento de Apoio a Crianca e ao Adolescente 01

12 Chefe de Departamento de Controle da Horta e Lavoura Comunitdria 01

13 Chefe de Departamento de Projetos e Licenciamento Ambiental 01

14 Chefe de Departamento de Saneamento, Reflorestamento e Residuos 01

' Solidos
15 Chefe de Departamento de Auditoria e Fiscalizagio 01
16 | Chefe de Garagem 01
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Anexo 11

Quadro de cargos de provimento efetivo

Administracio em Geral

e-mail: pcorrego.ouro@cultura.com.br

DENOMINACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO | REFERENCIA | ASCENSAQ
Auxiliar
Administrativo 07 AGI R.04 I e III
AGII R.04.A + 3% I
AGIII R.04.B + 3% -0-
Técnico R. 07 ITeIII
Administrativo 05 AGI
AGII R.07.A +3% 1
AGIII R.O7.B + 3% -0-
Auxiliar de 35 AGI R.O1 Melll
Servicos Gerais
AGII R.0O1.A +3% 1Ix
AGIII R.OL.B +3% -0-
Zelador R.01
Cemitério 01 AGI eIl
AGII R.01.A +3% I
AGIII R.01.B +3% -0-
Motorista 13 AG 1 R.04 e III
AGII R.04.A + 3% III
AGIII R.04.B + 3% -0-
Gari 12 AGI R.01 Il e III
AGII R.01.A +3% 11
AGIIL R.01.B +3% -0-
Operador de 03 AGI R.05 Ielll
Migquinas
AGII R.05.A +3% I
AGIII R.05.B + 3% -0-
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Operador de 01 AGI R.05 ITeIII
Mdquinas Pneus
AGII R.05.A +3% III
AGIII R.O5.B +3% -0-
Pedreiro 01 AGI R.03 Il e III
AGII R.03.A +3% III
AGIII R.03.B +3% -0-
Fiscal de 01 AGI R.05 ITelll
Tributos
AG.II R.05.A +3% I
AG.III R.O5B + 3% -0-
Agente AG.I R.01 IleIII
Comunitario de 08
Saude
AG.II R.01.A +3% I11
AG.III R.01.B +3% -0-
Agente de 01 AG.I R.01 IMelll
Combate e
Endemias
AG.II R.01.A +3% I
AG.III R.01.B +3% -0-
Agente de 02 AG.I R.01 Melll
Vigilancia
Sanitdria
AG.II R.01.A +3% III
AG.III R.01.B +3% -0-
Técnico de 03 AG.I R.02 MHelIll
Higiene Dental
AG.II R.O2.A +3% III
AG.III R.02.B + 3% -0-
Atendente de 01 AG.I R.02 Melll
Consultorio
Dentério - ACD
AG.II R.02.A +3% I
AG.TIIT RO2B + 3% -0-
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Técnico em 01 AG.I R.06 II e III
Laboratdrio
AG.II R.06.A +3% 1
AG.III R.06.B+3% -0-
Atendente 01 AG.L R.05 ITeIll
AG.II R.05.A +3% IIT
AG.III R.05.B +3% -0-
Técnico de 04 AG.I R.05 ITe III
Enfermagem
AG.II R.05.A+3% I
AG.II R.O5.B +3% -0-
Auxiliar de 06 AGI R.05 IIeIll
Enfermagem
AG.IT R.05.A+3% I
AG.III R.05.B+3% -0-
Enfermeiro 02 AG.I R.09 IMelll
AG.II R. 09.A+3% I
AG.II R.09.B+3% -0-
Farmacéutico e 01 AG.I R.07 Helll
Bioquimico
AG.II R.07.A+3% I
AG.III R.07.B+3% -0-
Odontologo 01 AG.I R.09 Melll
AG.II R.09.A+3% III
AG.III R.09.B+3% -0-
Médico PSF/ 01 AG.] R.10 e III
Clinico Geral
AG.II R.10.A+3% III
AG.III R.10.B+3% -0-

Médico/ Clinico 01 AG.I R.10 IMeIll
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Geral
AG.II R.10.A+3% I
AG.III R.10 -0-
Assistente 01 AG.I R.08 ITelll
Social
AG.II R. 111
AG.III R. -0-
Psic6logo 01 AG.I R.08 e Il
AG.II R. il
AG.III R. -0-
Porteiro AGI R.01 eIl
Servente 04
AG.II R.O1.A +3% 111
AG.III R.01.B +3% -0-
Merendeira 11 AG.I R.01 IMeIll
AGII R.OL.A +3% Il
AG.II R.01.B +3% -0-
Merendeira/Cozinheira 02 AG.I R.01 Me Il
AG.II R.0O1.A +3% I
AG.III R.01.B +3% -0-
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Anexo III

Escalas Remuneratdérias
A - Dos cargos de provimento em comissio

Referéncia Salarial Vencimento

DAS - I (secretdrios) “Lei Prépria”

DAS -1I RS 1.770,00
DAS - III R$ 1.230,00
DAS -1V RS 1.200,00
DAS -V R$ 1.000,00
DAS - VI R$ 735,00
AI-1 R$ 550,00

B - Dos cargos de provimento efetivo
Administracido Geral

Referéncia Salarial Vencimento
R. 01 R$ 545,00
R.02 R$ 600,00

R.03 R$ 650,00
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R. 04 ‘ R$ 788,00

R. 05 R§$ 805,00

R. 06 R$ 1.000,00
R. 07 -7 R$ 1.200,00
R. 08 RS$ 1.600,00
R. 09 R$ 1.800,00
R. 10 R$ 3.050,00

Gabinete do Prefeito do Municipio Municipal de Cérrego do Ouro, aos 11 dias do
més de julho de 2011.

Bento Vicentg da Silva
Prefeito/®unicipal
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Anexo IV

Quadro de Atribuicoes dos cargos de provimento efetivo

Administraciao em Geral

Atribuicoes
DENOMINACAOQ | QUANTITATIVO
Auxiliar O Auxiliar Administrativo/ Telefonista /
Administrativo 07 Recepcionista tem como atribuicdo executar

trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado,
bem como preparar informacdes, efetuando
levantamento de dados, preparando e auxiliando
na redacdo de relatérios, demonstrativos e
correspondéncias oficiais; informar processos
sobre assuntos de sua drea de atuacao; participar,
sob orientagdo, das fases de planejamento,
organizag@o e coordenagiio e/ou execucio, assim
como, controle das atividades desenvolvidas no
Orgao; executar tarefas administrativas e de apoio
técnico quando necessdrio; acompanhar e sugerir
atualizac@o das normas pertinentes na sua drea;
informar e atender aos usudrios e o publico em
geral, solicitagbes ou recomendacdes referentes
as atividades ligadas a sua drea de aciio;
transcrever dados e documentos-fonte,
armazenando-os no computador, de acordo com
o programa utilizado; auxiliar na classificacdo e
arquivo  sistematicamente  cartas, fichas,
documentos, fita e outros materiais; ajudar a
manter atualizado os arquivos, completando-os e
os aperfeicoando;, servigos de atendimento de
telefones, servicos de atendimento a Recepgao;
Tem ainda atribui¢Ges operar troncos e ramais
telefOnicos, fazer, atender ¢ completar ligagdes
internas e externas; Recepcionar e encaminhar o
publico em geral e visitantes aos diversos setores
da administragio; Marcar entrevistas; fazer e
controlar o nidmero de ligacdes urbanas e
interurbanas  didrias e mensais; receber,
transmitir recados e mensagens, anotando dados
pessoais e comerciais do interessado, prestando
informacdes que se fizerem necessdrios e
guardando o devido sigilo; verificar e descrever
falhas ou defeitos na mesa, chamando o técnico
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para reparos; organizar e manter atualizados
fichérios e listas telefonicas com todos os dados
importantes para contatos do O6rgdo; arquivar
documentos referentes ao servigo; prestar
informagdes gerais relacionadas com o drgio;
fazer ligagdes internas e externas; providenciar
ligagdes interurbanas; registrar o tempo das
ligagbes interurbanas, anotando na ficha de
controle do érgdo; comunicar a chefia distirbios
verificados no sistema telefénico do 6rgao;
conferir a relagdio mensal, enviada pela
companhia telefoénica verificando se foi efetuado
algum interurbano particular; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Técnico
Administrativo

05

O Técnico Administrativo tem como atribuig¢do
executar trabalhos de rotina do setor onde estiver
lotado, bem como preparar informagdes, efetuando
levantamento de dados, preparando e auxiliando na
redacdo de relatérios, demonstrativos e
correspondéncias oficiais; informar processos sobre
assuntos de sua drea de atuagio; participar, sob
orientacdo, das fases de planejamento, organizacdo e
coordenagdo e/ou execugdo, assim como, controle das
atividades desenvolvidas no 6rgdo; executar tarefas
administrativas e de apoio técnico quando necessario;
acompanhar e sugerir atualizagio das normas
pertinentes na sua drea; informar e atender aos
usudrios € o publico em geral, solicitagdes ou
recomendagdes referentes as atividades ligadas a sua
drea de acfo; transcrever dados e documentos-fonte,
armazenando-os no computador, de acordo com o
programa utilizado;

Auxiliar de
Servicos Gerais

35

O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribui¢des na
area de comunicagio - Entregar e coletar a
correspondéncia interna e externa; Coletar assinaturas
em documentos; Entregar e receber encomendas e
documentos; Envelopar, selar e carimbar documentos;
Executar servicos externos; Receber e transmitir
recados; Controlar a saida e entrada de pessoas no
6rgao; Desempenhar outras tarefas assemelhadas. Na
area de conservacdo e limpeza — Varrer € conservar
limpos e cuidados os logradouros, os prédios e locais
publicos e seus equipamentos e instalagdes; Auxiliar
em pequenos servigos elétricos, hidrdulicos, sanitérios
e em moveis e equipamentos; Lavar, limpar e auxiliar
na manutengdo de veiculos © maquinas cm  geral;
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Cuidar da limpeza e conservagio de moveis,
equipamentos, aparelhos e utensilios; Na drea de
seguranga e portaria - Executar vigilincia
diuturnamente, com ronda regular de inspecio, nas
diversas dependéncias dos prédios, locais e
logradouros piblicos; Verificar e denunciar quaisquer
perigos que possam resultar em conseqiiéncia danosa
aos prédios, logradouros e locais publicos e & satde ou
a vida das pessoas; Plantar, zelar, adubar, regar,
pulverizar, podar, cortar.

Zelador
Cemitério

01

Abrir sepulturas ¢ jazigos para enterramentos; Realizar
sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado); Auxiliar
nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento da
autorizacdo para abertura de sepulturas.Providenciar e executar a
capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a
populacao, divulgando o que as familias e responsaveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que
lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir ¢
fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas
para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o
cemitério para o dia de finados ; Informar ocorréncias no servigo
de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Motorista

13

O Motorista tem como atribui¢des dirigir, com
documentagdo necessdria, os veiculos de passeio,
caminhio, ambuléncia, 6nibus e semelhante; manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
providenciando, quando necessdrio, o abastecimento;
completar dgua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento
e manter em perfeitas condi¢des, o sistemna elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a
pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em
servigo e substituindo-os quando necessdrio, executar
pequenos reparos de emergéncia, respeitar a lei de
trdnsito e as ordens de servicos recebidas; recolher a
garagem o veiculo quando concluir o servico efou
quando forem exigidos; zelar do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentagdo do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuem,
direta ou indiretamente para o bom desempenho de
suas atividades ou critérios do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Gari

12

Na conservagao e limpeza — Varrer e conservar limpos
e cuidados os logradouros, os prédios e locais publicos
e seus equipamentos e instalacdes;
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Operador de
Midquinas

03

O Operador de Maquinas tem como atribui¢io
vistoriar as maquinas, verificando o nivel de
combustivel, dgua, bateria, lubrificantes e painel de
comando; operar micro tratores, tipo tobatos, agrale,
etc, observando as condi¢des do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando os mecanismo
hidrdulicos (lamina) e mecanismos (rocadeira, poda
mecénica de grama, etc); operar caminhdes muncks,
plataforma, etc, acionando os comandos hidrdulicos,
para posicionamento estitico no solo, e efetuar a
operacionalizagdo de assentamento de abrigo de
onibus, artefatos pesados de concreto como vigas,
lotes, galerias, tubos de concreto a partir de 0,60m,
pode de arvores, etc; operar rolos compactados de
solo, liso, vibratério, ou de instituicdes de servidores
publico de interesse do municipio; operar maquinas
costais observando as condig¢des do terreno, acionando
os mecanismos de funcionamento; realizar o controle
da qualidade do trabalho executado, e horas
trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e
funcionamento das maquinas; operar maquina de
pintura, pistolas automdticas, programador automatico
observando o consumo de tinta utilizada na maquina
de pintura; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maiquinas Pneus

01

O Operador de Maquinas Pneus tem como atribui¢@o
vistoriar as maquinas, verificando o nivel de
combustivel, dgua, bateria, lubrificantes e painel de
comando; operar micro tratores, tipo tobatos, agrale,
etc, observando as condi¢des do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando os mecanismo
hidrdulicos (lamina) e mecanismos (rocadeira, poda
mecdnica de grama, etc); operar caminhdes muncks,
plataforma, etc, acionando os comandos hidréulicos,
para posicionamento estitico no solo, e efetuar a
operacionalizagdo de assentamento de abrigo de
Onibus, artefatos pesados de concreto como vigas,
lotes, galerias, tubos de concreto a partir de 0,60m,
pode de arvores, etc; operar rolos compactados de
solo, liso, vibratério, ou de instituigdes de servidores
publico de interesse do municipio; operar maquinas
costais observando as condicdes do terreno, acionando
os mecanismos de funcionamento; realizar o controle
da qualidade do trabalho executado, e horas
trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagio e

funcionamento das maquinas; operar maquina de
pintura, pistolas automadticas, programador automético
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observando o consumo de tinta utilizada na maquina
de pintura; executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

01

Na conservacdo e manutengdo de prédios piiblicos,
sendo todas as atividades inerentes aos servigos
preliminares, se necessdrio até finalizacio de obras,
neste ultimo caso, sob supervisdo do profissional
qualificado, podera por ordem superior prestar servicos
em imoveis de pessoas carente, ou que dos servicos
necessitarem, seja em locais piblicos ou privados;
executar os pequenos servicos elétricos, hidraulicos,
sanitdrios e em iméveis e equipamentos;

Fiscal de
Tributos

01

Dar cumprimento a legislagdo tributdria pertinente;
Lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos de
infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacao
competente; Construir o crédito tributdrio mediante o
respectivo langamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizacao
preventiva através de orientagdes aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento de legislacio
tributdria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;
Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes;

Agente
Comunitério de
Saude

08

Realizar mapeamento de sua drea;Cadastrar as familias
e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos ¢ familias expostos a situacdes de risco:
Identificar drea de risco; Orientar as familias para
utilizacio adequada dos servicos de saide,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento  odontdlogico, quando  necessdrio;
Realizar a¢bes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na dreas prioritirias da Atencio
Bdsicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acoes de
educacdo e vigildncia a sadde, com énfase na
promogdo da saide e na prevencdo de doencas;
Promover a educagio e a mobilizacdo comunitdria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
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melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para
a ESF a dinimica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

Agente de
Combate e
Endemias

01

exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promogdo da saide, mediante agoes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal, e ainda o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengio e controle de doengas endémicas e infecto-
contagiosas e promogdo da saiide, mediante acOes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for
o caso, fazendo uso de substincias quimicas,
abrangendo atividades de execu¢do de programas de
saide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséio do gestor de cada
ente federado.

Agente de
Vigilancia
Sanitdria

02

Efetuar a fiscalizacdo prevista no Cédigo de Vigiléncia
Sanitiria do Municipio, respeitados os regulamentos
do servico.

Técnico de
Higiene Dental

03

Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usudrios para o atendimento clinicos, como
escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagio tdpica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com
fltor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista; Cuidar da manutencio e
conservagio dos  equipamentos odontolégicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saide da familia no tocante a saide bucal.

Atendente de
Consultdrio
Dentério - ACD

01

Compete ao Atendente em Consultério Dentério -
ACD, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista
ou do Técnico em Saide Bucal: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes  clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;




i PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO

Praca Cordeiro n.° 40 - Centro - Cdrrego do Quro - Goids CEP: 76.145-000
Fone/Fax: (0xx64) 3687-11.22 ou 11.28 - e-mail: pcorrego.ouro@cultura,com.br
CNPIJ: 02.321.115/0001-03

selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da
saide e prevencao de riscos ambientais e sanitirios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em
saide bucal e adotar medidas de biosseguranca

visando ao controle de infeccdo e vedagdes conforme
Lei n°® 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008

Técnico em 01 Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
Laboratério atividades de campo; elaborar andlise de materiais e
substincias em geral, utilizando métodos especificos
para cada caso; efetuar registros das analises
realizadas; preparar reagentes, pecas, € outros
materiais utilizados em experimentos; dispor os
elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a
possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; zelar
pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as
normas técnicas de biosseguranca na execucio de suas
atribuicoes.

Atendente 01 O Atendente tem como atribuicio executar tarefas
auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas;
administrar medicacio prescrita, fazendo os
respectivos registros; executar atividades imunoldgicas
e colaborar nos programas de educaciio para a satde;
preparar e esterilizar e distribuir o material quando
necessdrio; auxiliar o medico no atendimento dos
pacientes e manter vigildncia quando em observagio,
preparar os ambiente de trabalho necessdrios a
atividade de enfermagem: controlar estoques de
medicamentos quando necessdrio; verificar, anotar e
informar ao medico a temperatura, pulso, tensio, peso,
altura dos pacientes; zelar pela conservacdo ¢ guarda
do material; executar outras tarefas correlatas. O
Atendente tem ainda como atribuigbes atuar no
tratamento de pacientes conforme prescricdes médicas;
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administrar  receitas vias oral, endovenosa,
intramuscular, bem como fazer curativos e auxiliar os
médicos em pequenas cirurgias. Orientar pacientes
prepard-los para intervengdes cirtirgicas, esterilizar
material; desinfetar leitos, preparar camas. Circular na
sala de cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante.
Executar  servicos de medicina  preventiva,
especialmente de aplicacdo de vacinas, curativos,
verificar temperatura, pressao arterial e executar pré-
diagnéstico de estado de saide de pessoas, para fins de
encaminhamento. Executar outros servigos relativos a
natureza do cargo, conforme regulamento.

Técnico de 04 O Técnico de Enfermagem tem como atribuicio
Enfermagem executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas
e curativas; administrar medicag@o prescrita, fazendo
os respectivos registros; executar atividades
imunoldgicas e colaborar nos programas de educacio
para a sadde; preparar e esterilizar e distribuir o
material quando necessdrio; auxiliar o medico no
atendimento dos pacientes e manter vigildncia quando
em observacdo; preparar os ambiente de trabalho
necessdrios a atividade de enfermagem; controlar
estoques de medicamentos quando necessdrio;
verificar, anotar e informar ao medico a temperatura,
pulso, tensdo, peso, altura dos pacientes; zelar pela
conservagdo e guarda do material; executar outras
tarefas correlatas.

O Técnico de Enfermagem tem ainda como atribuicoes
atuar no tratamento de pacientes conforme prescri¢oes
médicas; administrar receitas vias oral, endovenosa,
intramuscular, bem como fazer curativos e auxiliar os
médicos em pequenas cirurgias. Orientar pacientes
prepara-los para intervencdes cirtirgicas, esterilizar
material; desinfetar leitos, preparar camas. Circular na
sala de cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante.
Executar  servicos de medicina preventiva,
especialmente de aplicacdo de vacinas, curativos,
verificar temperatura, pressdo arterial e executar pré-
diagnéstico de estado de satide de pessoas, para fins de
encaminhamento. Executar outros servigos relativos a

natureza do cargo, conforme regulamento.
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Auxiliar de 06 O Auxiliar de Enfermagem tem como atribuigio
Enfermagem executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas
e curativas; administrar medicacfo prescrita, fazendo
0s respectivos registros; executar atividades
imunolégicas e colaborar nos programas de educacao
para a saide; preparar e esterilizar e distribuir o
material quando necessdrio; auxiliar o medico no
atendimento dos pacientes e manter vigildncia quando
em observacdo; preparar os ambiente de trabalho
necessdrios a atividade de enfermagem; controlar
estoques de medicamentos quando necessdrio;
verificar, anotar e informar ao medico a temperatura,
pulso, tensdio, peso, altura dos pacientes; zelar pela
conservagdo e guarda do material; executar outras
tarefas correlatas.

* O Auxiliar de Enfermagem tem ainda como
atribui¢Oes atuar no tratamento de pacientes conforme
prescricbes médicas; administrar receitas vias oral,
endovenosa, intramuscular, bem como fazer curativos
e auxiliar os médicos em pequenas cirurgias. Orientar
pacientes prepard-los para intervencgdes cirdrgicas,
esterilizar material; desinfetar leitos, preparar camas.
Circular na sala de cirurgia, prestar assisténcia
coadjuvante. Executar servicos de medicina
preventiva, especialmente de aplicacio de vacinas,
curativos, verificar temperatura, pressdo arterial e
executar pré-diagnéstico de estado de saidde de
pessoas, para fins de encaminhamento. Executar outros
servicos relativos a4 natureza do cargo, conforme
regulamento.

Enfermeiro 02 O Enfermeiro Padrio tem como atribuicdes orientar e
acompanhar a saide da mulher; pré-natal,criancas e
idosos; prevengdo de céncer uterino, de mama e
cérvico; orientar as familias quanto ao controle de
verminoses, hipertensdo e diabetes; doencas
respiratérias, hanseniase, tuberculose, etc..; realizagao
de visitas domiciliares e palestras comunitarias;
vacinas; acompanhamento da aplicagdo do receitudrio
médico; realizacdo de curativos; auxilio nos
procedimentos ciriirgicos; e o desempenho e outras
atividades correlatas. O Enfermeiro (PSF) tem como
atribuicdes executar servicos de cuidados de
enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas;
Efetuar atividades de educacio sanitdria, observacdo,
cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes,
gestantes e acidentes, bem como de aplicacio de
medidas destinadas a4 prevencdo de doengas,
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possibilitando a prote¢do e a recuperagdo de saide
individual e coletiva; Distribuir, instruir e controlar
servigos executados por auxiliares, em enfermaria ou
ambulatério, cuidados de higiene, vigilincia e
distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos a
pacientes, sobretudo, a pacientes em estado grave;
Auxiliar médico, como instrumentador, durante as
cirurgias; Auxiliar o médico na assisténcia a gestante
em partos normais ou cirdrgicos; Atender pacientes em
casos de emergéncia, ministrando-lhe os primeiros
socorros, até a chegada do médico; Requisitar material
de enfermagem, de limpeza e medicamentos
necessdrios ao abastecimento das salas de operagdo,
ambulatérios e enfermarias; Desempenhar outras
tarefas afins. O Enfermeiro (Hospital Municipal) tem
como atribui¢cbes executar servigos de cuidados de
enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas;
Efetuar atividades de educagfio sanitdria, observacdo,
cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes,
gestantes ¢ acidentes, bem como de aplicacio de
medidas destinadas & prevengdo de doengas,
possibilitando a protecdo e a recuperagdo de saide
individual e coletiva; Distribuir, instruir e controlar
servicos executados por auxiliares, em enfermaria ou
ambulatério, cuidados de higiene, vigildncia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
pacientes, sobretudo, a pacientes

em estado grave; Auxiliar médico, como
instrumentador, durante as cirurgias; Auxiliar o
médico na assisténcia a gestante em partos normais ou
cirdrgicos; Atender pacientes em casos de emergéncia,
ministrando-lhe os primeiros socorros, até a chegada
do médico; Requisitar material de enfermagem, de
limpeza e medicamentos necessirios ao abastecimento
das salas de operagdo, ambulatérios e enfermarias;
Desempenhar outras tarefas afins

Farmacéutico e
Bioquimico

01

O Farmacéutico/Bioquimico tem como atribuigdes
planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcdo de Farmacéutico, bem como executar outras
atribui¢des compativeis com a natureza do cargo. E
ainda O Farmacéutico Bioquimico tem como
atribuicdes o desempenho de fungdes de dispensagio
ou manipulacio de férmulas magistrais e
farmacopéicas a servigo piiblico; Assessoramento em
laboratério, depdsitos e produtos farmacéuticos,

unidades de atendimento de saide e em farmaécias
bdsicas, de controle ou de inspecido de qualidade,
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andlise prévia, ou fiscal de produtos que tenha
destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagnostico; Executar a fiscalizagdo técnica sanitdria
de empresa, estabelecimento, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos; Elaborar
laudos e pericias técnicas; A direcio da farmédcia
basica e de depdsitos de medicamentos do Poder
Ptblico Municipal, o assessoramento dos laboratérios
municipais de andlises e de andlises clinicas e de
proteses; O controle, pesquisa e pericia da poluicido
atmofésrica e tratamento dos despejos industriais, do
controle e qualidade da dgua do consumo humano e de
alvos de fiscalizac8o urbana e ambiental desenvolvida
pelo Municipio; A realizacdo de vistorias, pericias,
avaliacdo, elaboracio de laudos e ou pareceres e
desempenho de outras fungdes correlatas & profissao,
os termos da Lei n° 3.820, de 11.11.1960, com suas
posteriores  alteracbes e de seu  Decreto
Regulamentador n.° 85.878/1981.

Odontologo

01

O Odontologo tem como atribuicdes prestar servicos
odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral,
efetuando  obturacbes, restauracdes, extracoes,
limpezas dentdrias e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, prevencdo e promoc¢do da salde oral;
prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; aplicar
anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto
do cliente e facilidade do tratamento; participar de
estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacio
tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servicos odonto-sanitdrios;
promover programas de preven¢do da cdrie dentdria,
principalmente, na infincia; promover a educacdo da
clientela: gestante, nutrises e escolares, principalmente
no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral;
diagnosticar e tratar a afeccbes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos para promover e recuperar a satide bucal em
geral; diagnosticar a md oclusio dos dentes,
examinando-os pdr ocasido da consulta ou tratamento
para encaminhar o0 caso ao especialista em
odontologia; desempenhar outras tarefas semelhantes.
O Dentista tem ainda como atribuicdes realizar
levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
satide bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos  clinicos  definidos na  Norma
Operacional Bésica do Sistema tinico de Saide —
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NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a4 Saldde (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atencdo bésica para a populagao
adstrita, Encaminhar e orientar 0s usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral,
aliado a atuagdo clinica a saide coletiva,assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar acdes coletivas
voltadas para promocgdo e prevencdo em satde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saide
da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saide bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; Realizar todos os
procedimentos  prescritos pelo  Ministério da
Saide/Secretaria Municipal de Satiide com referéncia
ao Programa Satde da Familia — PSF, mesmo que
sejam emitidos posteriormente, para que o programa
tenha éxito.

Médico PSF/ 01 O Meédico do PSF tem como atribuicdes realizar
Clinico Geral consultas clinica aos usudrios da sua drea adstrita;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes 4s dreas prioritdrias
na intervengdo na atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saidde - NOAS 2001;
Aliar a atuacdio clinica a pratica da satdde coletiva;
Fomentar a criacio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia;  Realizar  pequenas  cirurgias
ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar Obito.
Realizar todos os procedimentos prescritos  pelo
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Ministério da Satide/Secretaria Municipal de Saide
com referéncia ao Programa Satide da Familia — PSF,
mesmo que sejam emitidos posteriormente, para que o
programa tenha é€xito.

Médico/ Clinico
Geral

01

O Médico tem como atribuigdes realizar consultas
clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; e, quando
necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes 4ds dreas prioritrias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;
Aliar a atuacdio clinica a prética da satde coletiva;
Fomentar a criagio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saiide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento. Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagio
hospitalar; Solicitar exames complementares: Verificar
e atestar Obito. Realizar todos os procedimentos
prescritos pelo Ministério da Sadde/Secretaria
Municipal de Saide com referéncia as necessidades
das unidade de saide do municipio.

Assistente
Social

01

O Assistente Social tem como atribui¢des planejar,
analisar e executar atividades inerentes a funcdo de
assistente social, bem como executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

Psicologo

01

O Psicologo tem como atribui¢@o prestar atendimento
4 comunidade (criancas, adolescentes e adultos) nos
casos encaminhados a unidade de saide; prestar
atendimento aos casos de saide mental (toxicOmanos,
alcodlatras, entre  outros); organiza  grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para resolugdo dos seus problemas; orienta a
comunidade, organizando reunides de grupos; colabora
com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho,
desenvolvendo  trabalhos em  grupo;  prestar
atendimento psicoldgico na drea educacional, visando
ao desenvolvimento psico-motor-social das criancas,
em relagdo A sua integracdo a escola e a familia;
orientar os pais de alunos quando necessdrio; executa
outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, desempenhar outras atividades afins.
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Porteiro
Servente

04

O Porteiro Servente tem como atribuicdes zelar pela
limpeza, higiene, conservacdo e manutencdo das
dependéncias, do mobilidrio ¢ dos equipamentos da
Escola; encarregar-se da abertura e fechamento da
Escola; executar o servico de limpeza das
dependéncias que lhe forem atribuidas; verificar o
funcionamento dos servicos de 4gua, luz e esgoto,
comunicando ao(a) Diretor(a) ou ao(d) Secretdrio(a);
zelar pela conservagdo dos instrumentos de limpeza e
pela racionalizacio do uso do material, na execucio
das tarefas de sua competéncia; participar de cursos de
aprimoramento; exercer outras atividades inerentes a
sua funcao

Merendeira

11

Merendeira — executar o preparo e distribuicio de
merendas, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; controlar a qualidade
de alimentos utilizados, informando a chefia a
necessidade de reposicdo; efetuar a limpeza e manter
condi¢des de conservacio e higiene local de trabalho;
receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicdes;
executar outras tarefas correlatas;

Merendeira/Cozinheira

02

Merendeira — executar o preparo e distribuicdo de
merendas, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos  educacionais;  controlar a
qualidade de alimentos utilizados, informando a
chefia a necessidade de reposi¢do; efetuar a limpeza
e manter condi¢des de conservagio e higiene local
de trabalho; receber ou recolher loucas e talheres
apOs as refeicdes; executar outras tarefas correlatas;
Cozinheira — preparar refei¢oes, lanches e/ou outros
alimentos de acordo com o carddpio; controlar
quantitativa e qualitativamente a preparacdo de
alimentos constantes no cardédpio didrio; coordenar
e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;
controlar e conservar os equipamentos, utensilios,
estoque e material de cozinha; executar outras
tarefas correlatas.

Bento Vicente da Silva

Prefeito Municipal
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Anexo V

Quadro de Exigéncias e Carga Horaria

Administracido em Geral

_ | Exigéncia/Grau Carga Horaria
DENOMINACAO de
Escolaridade
Auxiliar Ensino Médio | Carga horaria: 44 horas semanais
Administrativo completo +
conhecimento
Informatica
Técnico Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Administrativo Superior
Incompleto
Auxiliar de Ensino Basico | Carga horaria: 44 horas semanais
Servicos Gerais
Zelador Ensino Basico | Carga horaria: 44 horas semanais
Cemitério
Motorista Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Fundamental
completo,
habilitacao
Categoria D
Gari Ensino Basico | Carga horaria: 44 horas semanais
Operador de Ensino Basico | Carga horaria: 44 horas semanais
Maéquinas
Operador de Ensino Basico | Carga horaria: 44 horas semanais
Madquinas Pneus

Pedreiro Ensino Basico | Carga horaria: 44 horas semanais
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Fiscal de Ensino Carga horéria: 44 horas semanais
Tributos Fundamental
completo
Agente Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Comunitirio de | Fundamental
Saiide completo
Agente de Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Combate e Fundamental
Endemias completo
Agente de Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Vigilancia Fundamental
Sanitdria completo
Técnico de Ensino médio | Carga horéria: 44 horas semanais
Higiene Dental completo +
Inscricdo no
érgao de
Classe
Atendente de Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Consultério Fundamental
Dentdrio - ACD completo

Técnico em Ensino médio | Carga horéaria: 44 horas semanais
Laboratério completo
Atendente Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Fundamental
completo
Técnico de Ensino Médio | Carga horéria: 44 horas semanais
Enfermagem completo+
Inscrigao no
orgao de
Classe
Auxiliar de Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Enfermagem Fundamental
completo +
Inscrigdo no
orgao de

Classe
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Enfermeiro

Ensino
Superior
completo +
Inscricdo no
érgao de
Classe

Carga horéria: 40 horas semanais

Farmacéutico e
Bioquimico

Ensino
Superior
completo +
Inscrigao no
6rgao de
Classe

Carga horaria:

40

horas semanais

Odontologo

Ensino
Superior
completo +
Inscricdo no
érgao de
Classe

Carga horéria:

40

horas semanais

Médico PSF/
Clinico Geral

Ensino
Superior
completo +
Inscricao no
orgao de
Classe

Carga horaria:

40

horas semanais

Médico/ Clinico
Geral

Ensino
Superior
completo +
Inscrigdo no
érgao de
Classe

Carga horaria:

40

horas semanais

Assistente
Social

Ensino
Superior
completo +
Inscrigdo no
orgao de
Classe

Carga horaria:

40

horas semanais

Psicélogo

Ensino
Superior
completo +
Inscricdo no
orgao de
Classe

Carga horaria:

40

horas semanais

Porteiro
Servente

Ensino Basico

Carga horéria:

44

horas semanais
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| Merendeira | Ensino Basico | Carga horaria; 44 horas semanais
r Merendeira/Cozinheira Ensino Carga horaria: 44 horas semanais
Basico i




