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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
POLICIA MILITAR / POLICIA CIVIL
CONVENIOS MUNICIPAIS
PM4 / NGCM-PC

CONVENIO N° S 3 /2017

CERTIDAO DE PUB‘BLIC‘AQAO

‘*"’ﬁj_” v8 devidss foz que pubiict imsa viadesteno. - CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE

a tlss s Ldos Admin

Wiiaios da - GOIAS, REPRESENTADO PELA PROCURADORIA GERAL

d U % Co ‘3“" ,‘L‘meic !2 DO ESTADO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE

ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO

Oura- uﬁ%jle_/ﬁgL.mmM UL  PENITENCIARIA, DA POLICIA MILITAR E CIVIL/GO E

O MUNICIPIO DE CORREGO DO QURO - GO . PARA OS

Resgonsd M"dn publicagio

FINS QUE ESPECIFICAM.

O ESTADO DE GOIAS. pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF n.°
01.409.580/0001-38, com sede na Praga Pedro Ludovico Teixeira, n.° 01, Paldcio das
Esmeraldas, neste ato representado pela Procuradoria-Geral do Estado, por meio do
Procurador Chefe da Advocacia Setorial da SSP, Rogério Ribeiro Soares, brasileiro, solteiro,
advogado OAB/GO n° 19.033/GO, Carteira de Identidade n° 3404452/SSP-GO. CPF n°
834.414.251-20, residente e domiciliado em Goiania/GO, por meio das INTERVENIENTES.
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, criada pela Lei n.° 13.461, de 31 de maio de 1999, com fundamento no
art. 1°, do Decreto n.° 8.060/2013. com sede na Av Anhanguera, n.° 7.364, Setor Aerovidrio,
nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.409.606/0001-48, representada por seu
titular, RICARDO BRISOLLA BALESTRERI, RG 500.587.382 — SSP/RS . CPF
354.472.810-91, brasileiro, solteiro, o qual dispde de poderes conferidos através do Decreto
de 1° de margo de 2017, publicado em 02/03/2017, Diario Oficial do Estado de Goids n°
22.519 (fls. 05 - 06), POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS. com sede também no
mesmo enderego, inscrita no CNPJ/MF n° 37.014.123/0001-91, representada por seu
Delegado Geral, Alvaro Cissio dos Santos, brasileiro, casado, servidor publico, residente e
domiciliado nesta capital, CPF/MF n° 232.174.481-20, POLIiCIA MILITAR DO ESTADO
DE GOIAS, com sede no mesmo enderego, inscrita no CNPJ/MF n°. 01.409.671/0001-73
representada por seu Comandante Geral, Cel. Divino Alves de Oliveira. brasileiro, casado
servidor publico, residente e domiciliado nesta capital, portador da Carteira de Identidade n.°
15.658 PM/GO, inscrito no CPF/MF sob o n° 382.216.911-00, doravante denominado
PRIMEIRO CONVENENTE. e do outro lado @ MUNICIPIO DE CORREGO DO OURO -
GO pessoa juridica de direito pfll‘vliu) interno, inscrito no CNPJ/M n°® 02.321.115/0001-03.

com sede na Praga do Cordeiro n” 40 Centro Cérrego do Ouro CEP: 76.145-000 Fone: (64)
3687-1122, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. (Sr”) Murilo César da
Silva, brasileiro,(a) portador (a) da Carteira de Identidade N° 3965581 2* via SSPGO. CPF N°¢

307.103.831-34, doravante denominado SEGUNDO CONVENENTE.

César da Siiva
PrqfeltoMunldpal
Adm.: 2017-2020
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FUNDAMENTACAO

CONVENIO, objeto do presente Procedimento Administrativo, consubstanciado na Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Estadual n® 17.928, de 27 de
dezembro de 2012, Lei Estadual n° 15.949/2006, alterada pelas Leis estaduais n® 17.862 de 10
de dezembro de 2012 e n° 18.837, de 27-05-2015, bem como da Portaria n° 0203/2014/SSP, e
demais Leis ¢ portarias que porventura vierem a alterar o valor da hora extraordinaria, nos
termos e condi¢des estabelecidas pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Convénio é a mutua colaboragdo entre os participes, com o fim
de propiciar meios de garantir assisténcia mais efetiva ao Municipio Convenente, no tocante a
seguranca puiblica, mormente no que respeita & prevengao e a repressio de delitos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PRIMEIRO CONVENENTE

2.1 - DA POLICIA MILITAR

2.1.1 - Empregar no Municipio convenente, além da escala de servi¢o ordinaria desenvolvida
pela Policia Militar, quando requisitado formalmente pelo Prefeito, o efetivo de policiais
militares em eventos e festividades promovidas pela municipalidade com ou sem fins
lucrativos, encaminhando até o 10° (décimo) dia atil do més ao Municipio, a planilha
contendo niimeros de horas efetivamente trabalhadas, através de balc@o de escala voluntéria
de servicos em jornada extra dentro do periodo de folga, bem como os dados cadastrais e
financeiros dos policiais militares empregados, possibilitando o pagamento das horas
trabalhadas diretamente em suas contas correntes;

2.1.2 - Promover agdes intensivas permanentes no combate a criminalidade e a violéncia.
2.1.3 — Enviar mensalmente a prestagdo de contas com o montante gasto pelo Municipio com
a PMGO, de acordo com o ANEXO-II.

2.2 - DA POLICIA CIVIL

2.2.1 - Promover ag¢des intensivas permanentes no combate a criminalidade e a violéncia;

2.2.2 - Realizar treinamento para os servidores da Prefeitura que serdo colocados a disposi¢do
do Posto de requerimento de carteiras de Identidade:

2.2.3 - Fornecer material técnico, ou seja, cédulas de identidade, formularios, tinta grafica,
placa e rolo de entintamento para a realizagdo dos requerimentos das carteiras de Identidade;

2.2.4 - Confeccionar, no Instituto de Identificacdio em Goidnia, as carteiras de identidade
requeridas no Posto de Identificagdo:

2.2.5 - O Delegado Regional devera designar um servidor que sera o interlocutor entre o
Nucleo de Gestdo de Convénios e a Prefeitura;
17-%20
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2.2.6 - Empregar no Municipio convenente, além da escala de servico ordinaria desenvolvida
pela Policia Civil, quando requisitado formalmente pelo Prefeito, o efetivo de policiais civis
em agdes ou operagdes extraordindrias a suas escalas de servigo. encaminhando até o 10°
(décimo) dia util do més ao Municipio, a planilha contendo nimeros de horas extraordinarias
efetivamente trabalhadas, através de balcdo de escala voluntaria de servigos em jornada extra
dentro do periodo de folga, bem como os dados cadastrais e financeiros dos policiais civis
empregados, possibilitando o pagamento das horas trabalhadas diretamente em suas contas
correntes;

2.2.7 - Enviar mensalmente a prestagdo de contas com o montante gasto pelo Municipio com
a PC-GO, de acordo com a planilha em ANEXO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO SEGUNDO CONVENENTE

Obrigagdes estas que serdo efetivas quando houver possibilidades e interesse do chefe do
executivo municipal.

3.1 - Locar um imdvel com dimensdes suficientes para o funcionamento da Delegacia de
Policia Civil. do Posto de Identificacdo e Unidade Policial Militar;

3.2 - Arcar com o custeio das manutengdes do imével, bem como das contas de dgua ¢ energia
elétrica da Delegacia de Policia Civil. do Posto de Identificacdo ¢ Unidade Policial Militar;

3.3 — Disponibilizar um(a) zelador(a) para a Delegacia de Policia Civil, para o Posto de
Identificagdo e Unidade Policial Militar, arcando com os encargos sociais que incidirem
sobre a contratagdo deste(a);

3.4 — Fornecer combustivel destinado exclusivamente ao abastecimento de viaturas policiais
da Policia Militar, Delegacia de Policia Civil e do Posto de Identificacio:

3.5 — Fornecer manuten¢do e assisténcia téenica das viaturas colocadas a disposi¢do da
Delegacia de Policia Civil. do Posto de Identificagdo e Unidade da Policia Militar, exceto
servigos de retifica de motores e lanternagem:

3.6 - Fornecer material de higiene e limpeza para a Unidade Policial Militar. Delegacia de
Policia Civil e do Posto de Identificagdo:

3.7 - Fornecer um cofre para a utiliza¢do no Posto de Identificagdo para a guarda das cédulas
e demais documentos utilizados no requerimento da Carteira de Identidade;

3.8 - Disponibilizar impressora ¢ papel A-4 para a utilizagdo no Posto de Identificacio;

3.9 — Fornecer alimentagdo aos detentos recolhidos na delegacia de policia do municipio.
quando o gestor for o PRIMEIRO CONVENENTE:

3.10 - Disponibilizar no minimo dois (02) funcionarios efetivos, ambos de comprovada
idoneidade moral, para prestarem servigo no Posto de Requerimento de Carteiras de
Identidade, arcando com os encargos sociais que incidirem sobre a contratacdo deste(a):

da Silva
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3.11 - Responsabilizar pelo transporte dos processos ¢ materiais entre o “Posto de
Requerimento e o Instituto de Identificagdo em Goiania™ e o retorno a cidade de origem dos
documentos de identidade confeccionados:

3.12 - Requerer a instalagio do terminal SEGPLAN, para cadastramento dos processos de
requerimento de carteiras de identidade, bem como providenciar senhas para que os
servidores

possam emitir boletos de cobranca (SENHA DO SICAF), dos respectivos processos de
requerimento de carteira de identidade;

3.13 — Creditar,quando requisitado formalmente pelo (a) prefeito (0) Municipal, em razio da
presta¢do de servigos voluntarios no implemento de policiamento em eventos/festividades e
operagdes extraordindrias, o valor resultante da quantidade de horas trabalhadas, de acordo
com a planilha apresentada pela PMGO, PCGO e em conta corrente especifica em nome do
policial. ficando estabelecido os valores conforme portarias vigentes a época da prestagdo dos
respectivos servigos extraordindrios, nos termos da Lei Estadual n° 15.949/2006 alterada pela
Lei Estadual n® 16.674/2009. bem como da Portaria n® 0203/2014 - SSP e demais portarias
que porventura vierem a alterar o valor da hora extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o banco de horas for prestado
pela Policia Militar, fica estipulado a obrigacdo de empregar, 100% (
cem por cento) da verba destinada para este banco de horas , no
custeio da atividade fim da Policia Militar ( policiamento ostensivo-
preventivo).

PARAGRAFO SEGUNDO - As indenizagdes instituidas por meio da
Lei n? 15.949/06 ndo se incorporam ao subsidio do beneficirio. nio
integram a base de calculo de quaisquer vantagens pecunidrias devidas
ou que vierem a ser concedidas, ndo incidindo sobre elas desconto
previdenciario, conforme preconiza o artigo 6° da Lei supracitada.

PARAGRAFO TERCEIRO - No emprego do policiamento
extraordinario nos eventos municipais. em que haja a necessidade de
deslocamento de efetivo de uma regido para outra e que este efetivo
necessite permanecer por mais de um dia no Municipio, a prefeitura
arcara com toda a logistica necessaria para a locomogio e acomodagio
destes.

CLAUSULA QUARTA — DAS DESPESAS

4.1 — As despesas provenientes do presente convénio correrdo a conta de dotagdes especificas
de cada convenente, ndo havendo repasse de recurso financeiro entre os mesmos.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1 — A celebragdo deste convénio dependera de prévia aprovagao do competente plano de
trabalho proposto pelas organizagdes interessadas, de acordo com o art. 57 da Lei Estad
17.928. de 27 de dezembro de 2012.

)17-2020
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CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1 — O Presente convénio podera ser alterado pelos Convenentes mediante termo aditivo
especifico, através de proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao
outro convenente, em no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia, de acordo
como Art. 69, da Lei Estadual n° 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1 — O extrato do presente Convénio serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias,
pela Secretaria da Segura.nga Piblica e Administragdo Penitenciaria, Art. 61, “Paragrafo
Unico™, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com o Art. 84, da Lei Estadual
n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012, o referido extrato do convénio
devera, de igual forma, ser publicado no “site” oficial da Secretaria da
Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria do Estado de Goias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 — O presente Convénio vigera a partir da data da OUTORGA, com duragio até o dia 31 de
dezembro de 2020.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9.1 — Os casos omissos ou excepcionais ndo previstos neste Convénio, serio consultados aos
Convenentes, por escrito, e resolvidos, conforme disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores e supletivamente, a Lei Estadual n° 17.928, de 27 de dezembro de 2012,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente convénio podera ser denunciado a qualquer momento por desinteresse de
qualquer dos pam’cipes ou rescindido por inadimplemento das condi¢des ajustadas ou ainda
pela superveniéncia de norma legal que impeca a sua execugiio, mediante aviso prévio, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 — O Foro da Comarca da Capital do Estado de Goids é o competente para dirimir as
questdes oriundas deste Convénio ndo dirimidas pelas vias administrativas.

E por estarem de acordo, assinam o presente termo em duas vias, de igual teor e forma.
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Secretaria da Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria de Goids, em Goidnia,
aos A1 dias do més de égmggdcg de 2017.

Rogério Ribeiro Soares Ricardo Brisolla Balestreri
Procurador-Chefe da Advocacia Setorial da SSP Secretdrio da Seguranga Publica
e Administragdo Penitencidria

Divino Alves de Oliveira Alvaro Cdssio dos Santos
Comandante Geral/PMGO Delegado Geral/PCGO

F/

Murilo César da Silva f ;\'§

Prefeito de Corrego do Ouro Y

1
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
POLICIA MILITAR / POLICIA CIVIL
CONVENIOS MUNICIPAIS
PM4 / NGCM-PC

ANEXO —1: PLANO DE TRABALHO

CONVENIO N° _©H3 /2017

ENDERECO: Avenida Anhanguera, n.° 7.364, Setor Aeroviario
CIDADE: FJ’F: Goias ?EP: 74.435-300 [FONE: (062) 3201-1000 FEA: Estadual
Goiania

INOME DO RESPONSAVEL: Ricardo Brisolla Balestreri 1CPF: 354.472.810-91
(CI: 500.587.382 — SSP/RS ICARGO: Secretério I[FUNCAO: Coronel QOPM
ENDERECO: Avenida Anhanguera, n.° 7.364, Setor Aeroviario

ENDERECO: Pra¢a Cordeiro n” 40 Centro

CIDADE: Cérrego do Ouro __ |UF: GO [CEP: 76.145-000 [FONE: (64) 3687-1122 [EA: Municipal
NOME DO RESPONSAVEL: Murilo César da Silva ICPF: 307.103.831-34

CI: 3965581 2° via SSPGO CARGO: Prefeito(a) FUNCAO: Prefeito(a)

NDERECO: Avenida Anhanguera, n.° 7.364, Setor Aeroviario

CIDADE: s GO EP: 74.435-300 |[FONE: (62) 3201-2570 A: Estadual
Goidnia
INOME DO RESPONSAVEL: Alvaro Cassio dos Santos |CPF: 232.174.481-20

ARGO: Delegado de Policia AO: Delegado Geral

NDERECO: Avenida Anhanguera, n.° 7.364, Setor Aeroviario

(CIDADE: |UF: GO TCEP: 74.435-300 [FONE: (62) 3201-1456  |EA: Estadual

Goiania

Nome do Responsavel: Divino Alves de Oliveira ICPF: 382.216.911-00
15658 PM/GO  (Carg

G:
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TITULO: Cooperagdo Mitua em Agdes de Seguranga Publica com o municipio convenente.

PERIODO DE EXECUCAO: Inicio na data da outorga e término em: 31/12/2020.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Miitua colaboragdo entre os participes, com o fim de propiciar meios
de garantir assisténcia efetiva ao Municipio Convenente, no tocante a Seguranga Publica, mormente no que
diz respeito a prevengdo e a repressdo de delitos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: De acordo com o art.144 da Constitui¢io Federal, a seguranga
publica: "E dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio."

O Estado de Goias, por meio da Secretaria da Seguranga Publica, estd firmando parcerias para
implementagdo de agdes que contribuam para maior efetividade das politicas de seguranga em todo o
territrio goiano. Com amparo na na Lei Federal n® 8.666. de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, Lei
[Estadual n® 17.928. de 27 de dezembro de 2012, Lei Estadual n°® 15.949/2006, alterada pelas Leis estaduais
n° 17.862 de 10 de dezembro de 2012 e n° 18.837, de 27-05-2015, bem como da Portaria n°
0203/2014/SSP, e demais Leis e portarias que porventura vierem a alterar o valor da hora extraordinaria.

A participacdo municipal nas referidas agdes revela-se, sem duvida, uma alternativa promissora paral
melhorar a politica de seguranga publica estadual.

DESCRICAO
Empregar no Municipio convenente, alé

da escala de servigo ordinaria desenvolvi

pela Policia Militar, quando requisitad
formalmente  pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, o efetivo de policiais militare
em eventos e festividades promovidas pela
municipalidade com ou sem fins lucrativos,
I 1.1 encaminhando até o 10°(décimo) dia util dof OUTORGA 31/12/ 2020
meés ao Municipio. a planilha contendo
nimeros de horas efetivamente trabalhadas,
através de balcdo de escala voluntaria de

servigos em jornada extra dentro do periodo
de folga, bem como os dados cadastrais e

financeiros  dos  policiais  militares,
possibilitando o pagamento das horas AL

W S ks Muriio César da Sliva
W » X ., : Adm.: 2017-2020
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trabalhadas diretamente em suas contas-
correntes;

1.2

Promover ag0es intensivas permanentes no
combate a criminalidade e a violéncia.

OUTORGA

31/12/ 2020

META

13

ETAPA

Enviar mensalmente a prestagdo de contas
com 0 montante gasto pelo Municipio com|

a PMGO , de acordo com o0 ANEXO-IL.

DESCRICAO

OUTORGA

INICIO

31/12/ 2020

TERMINO

1

2.1

Promover agdes intensivas permanentes no
combate a criminalidade e a violéncia;

OUTORGA

31/12/ 2020

11

2.2

Realizar treinamento para os servidores dal
Prefeitura que serdo colocados a disposi¢do
do Posto de requerimento de carteiras de
Identidade;

OUTORGA

31/12/ 2020

11

23

Fornecer material técnico, ou seja, cédulas
de identidade, formularios, tinta grafica,
placa e rolo de entintamento para a
realizagdo dos requerimentos das carteiras
de Identidade;

OUTORGA

31/12/ 2020

II

24

Confeccionar, no Instituto de Identificagdo
em Goidnia, as carteiras de identidade
requeridas no Posto de Identificagdo;

OUTORGA

31/12/ 2020

Il

2.5

O Delegado Regional devera designar um
servidor que sera o interlocutor entre o
Nicleo de Gestdo de Convénios e a
Prefeitura;

OUTORGA

31/12/ 2020

II

2.6

Empregar no Municipio convenente, além
da escala de servigo ordinaria desenvolvidal
pela Policia Civil, quando requisitado
formalmente pelo Prefeito, o efetivo de
policiais civis em agdes ou operagdes
extraordindrias a suas escalas de servigo,
encaminhando até o 10° (décimo) dia 1til doi
més ao Municipio, a planilha contendo
nameros de  horas  extraordinarias
efetivamente trabalhadas, através de balcdo
de escala voluntaria de servigos em jornada
extra dentro do periodo de folga, bem como
os dados cadastrais e financeiros dos
policiais civis empregados, possibilitando o
pagamento  das  horas  trabalhadas
diretamente em suas contas correntes;

OUTORGA

31/12/ 2020

II

2.7

Enviar mensalmente a prestagdo de contas
com o montante gasto pelo Municipio com
a PC-GO, de acordo com a planilha em
ANEXO.

OUTORGA

31/12/ 2020

acton 2 2017303
REGOD0 OURN-Gr
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TERMINO

III

3.1

Locar um imével com  dimensdes)
suficientes para o funcionamento da
Delegacia de Policia Civil . do Posto de
Identificagdo e Unidade Policial Militar;

OUTORGA

31/12/ 2020

1

3.2

Arcar com o custeio das manuten¢oes dof
imovel, bem como das contas de dgua ¢
energia elétrica da Delegacia de Policial
Civil, do Posto de Identificagdo e Unidade
Policial Militar;

OUTORGA

31/12/ 2020

111

33

Disponibilizar um(a) zelador(a) para a
Delegacia de Policia Civil, para o Posto de
Identificagdo e Unidade Policial Militar,
arcando com 0s encargos sociais que
incidirem sobre a contratagdo deste(a):

OUTORGA

31/12/ 2020

I

3.4

Fornecer combustivel destinado
exclusivamente ao  abastecimento  de
viaturas policiais da Policia Militar,
Delegacia de Policia Civil e do Posto de
Identificagdo:

OUTORGA

31/12/ 2020

111

35

Fornecer manutengdo ¢ assisténcia técnical
das viaturas colocadas a disposicdo da
Delegacia de Policia Civil, do Posto de
Identificagdo e Unidade da Policia Militar,
exceto servigos de retifica de motores ¢
Lanternagem:

OUTORGA

31/12/2020

I

3.6

Fornecer material de higiene e limpeza para
a Unidade Policial Militar, Delegacia de
Policia Civil e do Posto de Identificagio;

OUTORGA

31/12/ 2020

III

3.7

Fornecer um cofre para a utilizacdo no
Posto de Identificagdo para a guarda das
cédulas e demais documentos utilizados no
requerimento da Carteira de Identidade;

OUTORGA

31/12/ 2020

III

3.8

Disponibilizar impressora e papel A-4 para
la utilizacdo no Posto de Identificagdo:

OUTORGA

31/12/ 2020

I

3.9

Fornecer  alimentacdo aos  detentos|
recolhidos na delegacia de policia do
municipio. quando o gestor for 0o
PRIMEIRO CONVENENTE;

OUTORGA

31/12/ 2020

111

3.10

Disponibilizar no minimo dois (02)
funcionarios efetivos. ambos de
comprovada idoneidade moral. para
prestarem  servico no  Posto  de
Requerimento de Carteiras de Identidade.
arcando com 0s encargos sociais que
incidirem sobre a contratacdo deste(a);

OUTORGA

31/12/ 2020

11}

3.11

Responsabilizar  pelo  transporte  dos
processos e materiais entre o “Posto de

Requerimento e o Instituto de Identificagio

OUTORGA

31/12/ 2020

o i )

Murflo César da

Prefeito Mun,
Adm.: 2017-2
CORREGO DO OURO-
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em Goidnia™ ¢ o retorno a cidade de origem
dos documentos de identidade]
confeccionados:

3.12

Requerer a instalagio do terminal
SEGPLAN. para cadastramento  dog
processos de requerimento de carteiras de|
identidade. bem como providenciar senhas
para que os servidores possam emitin
boletos de cobranga (SENHA DO SICAF),
dos respectivos processos de requerimento
de carteira de identidade;

OUTORGA

31/12/ 2020

I

3.13

Creditar, quando requisitado formalmente pelo
(a) prefeito (0) Municipal, em razio da
prestagdo  de  servigos  voluntarios  nof
implemento de policiamento em
eventos/festividades ¢ operagdes
extraordinarias. o valor resultante da quantidade
de horas trabalhadas, de acordo com a planilha
apresentada pela PMGO, PCGO e em conta
corrente  especifica em nome do policial,
ficando estabelecido os valores conforme
portarias vigentes a época da prestagio dos
respectivos servigos extraordinarios. nos termos|
da Lei Estadual n° 15.949/2006 alterada pelal
Lei Estadual n° 16.674/2009, bem como da
Portaria n® 0203/2014 - SSP e demais portarias
que porventura vierem a alterar o valor da hora
extraordindria.

¢ horas for prestado pela Policia Militar, fica
estipulado a obrigagdo de empregar, 100% (
cem por cento) da verba destinada para este)
banco de horas , no custeio da atividade fim da
Policia Militar ( policiamento ostensivo-
preventivo).

PARAGRAFO SEGUNDO - As indenizacdes
instituidas por meio da Lei n® 15.949/06 nio se
incorporam ao subsidio do beneficiario, nio
integram a base de calculo de quaisqued
vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a
ser concedidas. ndo incidindo sobre elas
desconto previdenciario, conforme preconiza of
artigo 6° da Lei supracitada. PARAGRAFO|
TERCEIRO - No emprego do policiamentol
extraordindrio nos eventos municipais. em que
haja a necessidade de deslocamento de efetivo
de uma regido para outra e que este efetivo
necessite permanecer por mais de um dia no
Municipio, a prefeitura arcara com toda aj
logistica necessaria para a locomogio ¢
acomodacdo destes.

);’ARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o banco

OUTORGA

31/12/ 2020
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ARIBER S Ji8s o gl cont S R e L 4 :
s despesas provenientes do presente convénio correrdo a conta de dotagdes especificas de cada
convenente, ndo havendo repasse de recursos financeiros entre 0s mesmos.

Secretaria do FEstado da Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria/GO., ao0s

( ) dias do més de de 2017.
Ricardo Brisolla Balestreri Divino Alves de Oliveira
Secretario da Seguranga Publica Comandante Geral/PMGO

e Administrag¢do Penitencidria

Alvaro Cissio dos Santos
Delegado Geral/PCGO

By (Y AR U PSR ST T T | (T

ot oA sl
WA
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
POLICIA MILITAR / POLICIA CIVIL
CONVENIOS MUNICIPAIS
PM4 / NGCM-PC

ANEXO —II: MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS

MUNICIPIO | | MES |

DESPESAS

TIPO VALOR EM RS

Alimentagdo

Aluguéis

Banco de horas

Combustiveis

Conta de dgua

Conta de luz

Conta de telefone

Manutengdo de viaturas

Material de escritorio, higiene e limpeza

Zelador e outros
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