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Comrego do Ouro Go.. de 02 de dezembro de 2010,

“Altera Lei n." 676/2010, que dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério do municipio
de Corrego do Ouro, institui o respectivo quadro de cargos ¢

funcgbes e d4 outras providéncias”.

' O Prefeito Municipal de Cdrego do Quro no uso de suas atribuicdes legais que sdo conferidas
por Lei. Fago saber que a Cémara Municipal de Cérrego do Quro aprovou € eu 5anciono a seguinte Lei.

TITULO |
Disposigoes preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto ¢ o Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Pessoal do
Magisterio Pablico Municipal da Educagao Basica de Comrego do Ouro.

Paragrafo unico. O presente estatuto e plano de carreira tém por objetivo a eficiéncia e
eficdcia do sistema educacional do Municipio de Cérrego do Ouro e a valorizagdo do profissional do

magistério publico,
Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por;

| — sistema municipal de ensino. o conjunto de instituigbes e orgdos que realiza atividades
de educacdoe sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacio Desporio e Lazer,

Il - magistério pablico municipal, o conjunto de profissionais da educacgao. titulares do
carge de profissional do magisterio, do sistema municipal de ensino;

Il — profissional do magistério, titular de cargo efetivo efou estavei do quadro do
magistério publico municipal, com funges de magistério.

Art. 3°. Consideram-se fungfes de magistéro, além da docéneia, as que oferecem
suporte pedagagico direto a essa atividade, assim entendidas as de direcao ou administragcdo escolar.
planejamento, inspecdo, coordenacdo de cardter pedagéfgico, supervisdo e orientac3o educacional,
exercidas no ambito das unidades escolares € na area central da Secretaria Municipal de Educacio

Desporto e Lazer.

Art. 4°. Obriga-se o Municipio a assegurar ao pesscal de seu magistério:

| — ingresso exclusivamente par concurso pablico de provas ou de provas e tituios:

Il — aperfeicoamento profissional

Il — remuneragdo condigna, com vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ac Piso Salarial Profissional Nacional, Lei n®. 11.738/08, e paga no maximo até o quinio
dia Gtil do més seguinte, guardadas as proporcionalidades decorrentes de carga horaria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO

Praca Corderro n 30 - Centro - Corrego do Ouro - Goias CFP 76 115006
Fone/Fax: (Ot 3087-1122 00 11.28 - earnail prorrego oureieculiurg com br
CNPI G2 327 1 13/0061 03

IV ~ progress@o funcional baseada na titulacBo ou habilitacdo e na avaliacdo de
aesernpenho; experiéncias, atualizacio e aperfeicoamento profissional,

V ~ periodo reservado a estudo. planejamento e avaliacdo, incluido na carga horéria de
irabalho;

VI — liberdade de organizacio da categoria, como forma de valorizaco do magisteério
participativo’

VIl — ambiente de trabalho com instalagbes e material pedagogice que propiciem o
exercicio eficiente e eficaz de suas atnbuicdes;

Vil — liberdade de escolhs e utilizacdo de procedimentos didaticos para ¢ desempenho
de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes, em especial as diretrizes do projeto politico
pedagogico deste Municipio,

iX — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades
escolares, para tratar de interesses da categona ¢ da educacio em geral;

Art. 5°. E vedado atribuir ag profissional do magistério atividades ou funcdes diversas das
inerentes a seu cargo, ressalvando-se:

i — o desempenho de funcdes transitérias de natureza especial. tais como, atividades
pedagogicas, festivas, culturais, relacionadas 3 satde, educagio e administracdo, bem como as vinculadas
a situacdo de emergéncia e calamidade pubtica;

il — a participacdo em comissées ou em grupos de trabatho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensing.

i - participacdo em programas de intercambio entre as diversas areas do servico publico
municipal

TITULC 1
Da Administrag3o escolar

Art. 8%, A Secretaria Municipal de Educacdo Desporto e Lazer é o 6rgéo responsavel pelo
estabelecimentic das politicas e diretrizes educacionais. tendo por competéncia orientar e supervisionar as
atividades educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7°. A administraciio das politicas e diretrzes para o Sistema Municipal de Ensing
ocerre em nivel central e nas unidades escolares.

7 Art. 8° A gestdio da escola sera estabelecida e exercida de forma democrética. com 4
finglidade de proporcionar-the  autonamia e fesponsabilidade coletiva na prestacdo das servicos
educacionais. assegurada mediante a:

| — participacio dos profissionais da educacio na elaboracdo da proposta pedagogica:

‘ i — paricipacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar profissional do
magisterio. pais. alunos e demais profissionais da educacdo, através dos érgios colegiados ¢ instituicdes
zauuldres,

- valorizaclio da escola enquanto espaco privilegiado de execugdo do processo
educacionat.
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) Art. 9°. Em cada unidade de ensino haverd um Conselho Escolar — CE. como Orgéo
maximo da gestdo da escola, composto pela sua direcdo e representantes dos profissionais do magistério
servidores da educacdo. dos pais dos alunos, iodos eleitos pelos seus pares.

Art. 10. A unidade escolar central do Municipio terda um Diretor e um Coordenados
escolhidos entre os profissionais do magistério efetivos e estaveis, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo Desporto e Lazer,

_ § 1°- A funcdo de diretor de unidade escolar serd exercida por profissional do magistério
efetivo e estavel portador de graduacao plena na area do magisiério, com no minimo de 01 (um) ano de
experiéncia na docéncia.

§ 2°- A funcdo de secretario escolar serd exercida por profissional do magistério ou por

funcionario administrativo nomeado peio Chefe do Poder Executivo Municipal em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educacio Desporto e Lazer.

§ 3% Nos afastamentos legais do diretor, assume o coordenador preenchendo os
requisitos exigidos para o exercicio da fungio.

Art. 11 - A relacio adequada entre o nimero de alunos e o profissional do magistério.
deve levar em conta as dimensdes fisicas das salas de aula. as condiges materiais dos estabelecimentos
de ensino. as necessidades pedagdgicas de ensine e aprendizagem, visando a melhoria da cualidade do
ensino.

TITULO i
Da Carreira do Magistério
Capitulo |
Do Quadro Permanente do Magistério
Art. 12. A carreira do magistério publico municipal € iniegrada pelo carge de provimento

efetivo de Profissional do Magistério, constituindo o Quadro Permanente do Magistério, conforme quadro
abaixo:

DENOMINACAO DO CARGO NOVA NOMENCLATURA
ATUAL
Professor Historia *

Professor Letras *

Professor Pedagogia *
' 808 Professor

Professor Pl *
Professor PII *
Assistente Ensino 1° grau *

* Os Cargos existentes conforme tabela acima, passam ser de professor,

CARGO GARGO

Assistente de Ensino ** Assistente de Ensino
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** O Cargo de Assistente de Ensino. conforme quadro acima, continua sendo Assistente
de Ensino, sende cargo em extingao.

§ 1° Os Cargos de professor sera estruturado em 02 (dois) niveis represeniados pelos
simbolos peculiar "PN - A, PN - B, conforme disposto abaixo:

I - Nivel PN — A formacdo em nivel superior - Licenciatura Plena ou outra graduacdo
crrespondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formac@o pedagoégica, 11os termes

on
da legisiacéo vigente:

Il - Nivel PN - B, graduacac com Licenciatura Plena, mais especializacdo lato sensu (6o
no minime 360 horas), na area educacional.

§ 2° O exercicio profissional do titular do cargo de profissional do magistério serd
enguadrado no Nivel da carreira conforme habilitacao.

§ 3° Cargo € o lugar na organizacio do servico piblico correspondente a um canjuptto de
airibuicbes com estipéndio especifico, denominacio propria, nimero certo e remuneragdo peio poder
publico.

§ 4° Nivel € 3 posicio do cargo no Plano de acordo a habilitagie e formacéo do
profissional do magisterio

§ 5% A carreira do magistério abrange a educac8o infantil e o ensino fundamental. e ¢
ingresso dar-se-a na classe inicial, nivel PN - A do cargo de Professor.

CAPITULO It
Do Quadro em Extingdo

Art. 13. O Quadro em Extincdo do Magistério é formado pelo cargo de Assistente de
Ensine, que ainda ndo possui habilitacdo regutar no exercicio das funcdes do magisténio.

§ 19 O cargo do Quadro em Extingio sera extinto com a vacéancia, vedado o provimento
do mesmo, ressalvados apenas 0s £asos de reintegracao,

Do Quadro Temporario

_ _ Art. 14. O Quadre Temporério serd integrado por professores contratados por tempo
determinado, para alender necessidade temporana de excepcional interesse publico, nos termos e nos
casos defindos em lef especifica.

TiITULO IV
Do Cargo de Profissional do Magistério

CAPITULO I
Das Fermas de Provimento

Art. 15. C cargo de profissional do magistério sera provido por;
! — nomeacio.

it — aproveitamento:
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Il — reverséo.
IV — reintegracao.

Paragrafo anico. A decretacdo de provimento do carge compete ao Poder Executive
admitida delegacac de competéncia, nos termos da lei.

SEGAO |
Da Nomeagao

Art. 16. Como forma origindria de provimento de cargo pablico. a nomeacdo sera em
carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicio de estabilidade.

Paragrafo dnico. As nomeacdes de que trata o caput do artigo dependerdo de
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e serfo feitas na ordem rigorosa de
classificaco dos candidatos.

SEGAO I
Do Aproveitamento

Art. 17. Para o aproveitamento, assim entendido o retormo do profissional do magistério
em disponibilidade ao servico ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| — 0 cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional;

Il — se o aproveitamentc j& houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de
cuja extingcao resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominacdo, o profissionai podera
optar por seu aproveitamento neste Gltimo cargo, respeifado a habilitagao profissional;

II} — havendo mais de um concorrenie 3 mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo
de disponihilidade e, em caso de empate. 0 de maior tempo de servigo piblico municipal;

IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em inspecéo
a cargo de junia médica oficial, 0 aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimenio €
sera feito a pedido ou de oficio no interesse da Administracio.

SEGAO I
Da Reversao

Art. 18. Reversio € o retomo a atividade de profissional do magistério aposentado:

| - por invalidez, quando junta meédica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracio, desde gue:
a) tenha solicitado a reversio.

b) a aposentadoria tenha sido voluntéana,

c) estavel quando na atividade,;
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e} haja cargo vago.
§ 1% A reversao far-se-a ne mesmo ¢argo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 220 ternpo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessac
da aposentadoria.

§ 3" No caso do inciso [, encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas
atnbuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4% O profissional do magistéria que retornar a atividade por interesse da administracio

percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo gue voltar a exerces
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

SEGCAO IV
Da Reintegracao

Art. 18. Reintegracéo € o reingresso do profissional do magistério estavel, ilegaimente
demitido, a0 cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e vamntagens a ele inerentes,

Art. 20. A reintegracdo far-se-a por decis&o administrativa au judicial.

Paragrafo tinico. A decisdo administrativa sera proferida a vista de pedido de
reconsideracdo, através de recurso ou revis3o de processo.

Art. 21. A reintegrago dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
iransformacdo ou. se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma habilitacio
profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo tnico. Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, sera restabelecido por
lei o cargo anterior, para que nele se faca a reintegracio.

Art. 22 Invalidada por sentenca a demissdc, o profissional do magistéric sera
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, retormard ao cargo de origem. sem direifo a
indenizaco.

Paragrafo dnico. Se extinto ou transformado o cargo. o retorno se dard no cargo
resultante da transfonnacdo ou em outro de mesmo vencimeno ou remuneracdo e de atribuices
equivalentes observadas a habilitagio fegal.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 23. A vaclncia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério.
decorrente de:

| - exoneracgéo;
Il - apnsentadoria:
It — demisséao;

IV — falecimento:
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V — readaptagio concedida por junta médica do Municipio ou médico perito oficial.

o Art. 24 Exoneracdo € o rompimento da relagic juridica que une 0 profissionai do
magistério ac Municipio, operando seus efeitos a partir da publicagéo do ato no Placar da Prefeitura. salvo
disposi¢do expressa quanto a sua eficacia no passado.

§ 1°. A exoneragdo sera feita:

| - a pedido escrito do profissional de magistério;

I - de oficio, medianie proposta da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) se o profissional ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicic no prazo legat,

b) se o profissional passar a exercer cargo, emprego ou funclo pablica incompative! com
cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada ampia defesa;

lil - medianie processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos seguintes casos:
a) desatendimento dos requisitos do estagio probatono;

b) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;

IV - mediante procedimento de avaliacdo penoddica de desempenho. na forma da led
assegurada ampla defesa.

§ 2°. O profissional do magistério ndo poders ser exonerada, 2 pedida:

| - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar,

il - qguando estiver no prazo de compensagao do periodo de licenca para aprimoramenio
profissional,

Art. 25. A vaga estara aberta no dia:
| — da publicacdo, no Placar, do ato da aposentadoria, exoneracdo ou demissdc do

o profissional, permitida retroatividade que néo prejudique legitimo interesse;
Il — da posse em outra cargo, de acumuiacao proibida;

Iil - da vigéncia da lei criadora de cargo novo,
IV — do falecimento do profissional do magisténio.

Art. 26. A vacancia em encargo gratificado se dard mediante ato de dispensa da
autoridade designante:

| — a pedido do profissional do magisteno,
I1 —de oficio:

a) quando o designado ndo tiver entrado em exercicio no prazo legal;

b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servige. ‘—;‘-L‘\‘-«i?\
VEBR
CAPITULO i .;,;t?, - S
Da Posse, Do Exercicio e da Fregiiéncia et Bl g

B A



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO QUR(

Praca Cordetro .40 - Cantro - Udrrego do Oure - Gowds CEP 76, 145-000
Fone/Fax: (odd ) 3687-11 22 ou [ 1L28 - e-mail peorrego. ourodsicullura cont br
CNPI 12 321 H/a001-03

SEGAO|
Da Posse

Art. 27 Posse é 3 aceitaglo formal das atribuicbes, deveres e responsabifidades
inerentes ao carge publico. com o compromisso de bem servir.

Paragrafo unico. Independem de posse 0s casos de reintegracéo.

Art. 28 E admitidza a posse por procuracdo em caso de doenca devidamente
compsovada e alestada pela junta médica oficial do municipio.

Art. 2% A posse devera ser tomada em trinia dias, contados da data da publicacdo do ato
na¢ Placar. admitindo-se a prorrogacdo por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

SEGAO 1l
Do Exercicio

Art. 30. Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho, pelo profissional da
magistério. das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta

Art. 31. Nomeado, o profissicnal do magistério terd exercicio no setor em gque houver
vaga na lotacio.

§ 1* Nos casos de progressdo vertical, o profissional poderéd continuar em exercicio ne
setor em que estiver servindo.

§ 2° O chefe do setor ou servico em que for lotado o profissional é autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

§ 3° Ao entrar ern exercicio o profissional do magistério deverd apresentar a aulondade
competente do setor de sua lotacdo os elementos necessarios a abertura de seu assentamento individual

§ 4° Feita a modulacdo escolar o profissional da educacdo & obrigado a cumpri-la sob
pena de incorrer em abandono de cargo cuiminado com pena de demissao.

Art. 32. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

| — da daia da posse:

Il - da publicacc do ato. guando inexigivel a posse:

it — da cessac8o do impedimento de que frata o art. 26 desta lei.

Paragrafo unico. Se, comprovadamente, o profissional ndo tiver podido iniciar o
exercicic 0o prazo legal, a Secretaria Municipal de Educacdo podera conceder-the prorrogacéo, por mais
trinta dias, contados daquele em que o impedimento houver cessado.

Art. 33. A progressdo vertical e a readaptaco nao interrompem o exercicio.

Arl. 34. Nomeado, o profissional do rnagistério devera provar, no curso do estagio
probatorio de 03 (trés) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis & sua confirmacio.

| — idoneidade moral; f /,?/

Il — assiduidade e pontualidade: , s S
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I — disciplina:
IV — eficiéncia:
V — aptid&o.

§ 1° O prazo para o cumprimento do estagio probatorio é improrrogavel, nao pedendo ser
suspenso, excetuadas as hipoteses de licencas reiomando sua contagem GOm © retorno & atividade

profissional do licenciado.
§ 2°. No periodo do estagio probatério o profissional ndo poderd ser removido

§ 3°. A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por COMISSEo
permanente instituida para esse fim.

§ 4° O nao-cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado. imporara
instauragao de processo administrativo, que somente poderé ser conclufdo apos a defesa,

§ 5°. O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do término do
estagio probatorio.

§ B° A pratica de atos que infrinjam os incisos | e lli do caput deste artigo importara
suspensdo automatica do periodo do estagio probatério e, uma vez concluido pela sua improcedéncia. ©
prazo da suspensao sera considerado de nenhum efeito.

§ 7°. O profissional do magistério ndo aprovado na avaliagio do estagio sera exonerado
ou. se estavel, reconduzido ac cargo ocupado anteriormente, ndo admitida a recondugdo apenas em Cast

apurado de falta de idoneidade moral.

§ 8°. O profissional do magistério em estagio probatario somente podera afastar-se do
exercicio do cargo nos casos previstos no caput do art. 35 e em seus incisos L. I [ X, X1 X, XUl X1V e
XVI.

§ 9°. O processo de avaliacao de desempenho do profissional do magisténo em estagio
probatorio sera disciplinado conforme a legislagdo vigente.

Art. 35. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponio
facultativo, o afastamento motivado por.

| — farias e recesso escolar:
il - casamento, por oito dias consecutivos;

Il - luto. pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro ou de fitho, pats ou irmao, por oito
dias consecutivos;

IV - prestagac de servigo mifitar ohrigatdria,
V - jiri € outros Servicos obrigatérios:

V] - exercicio de cargo de provimerrio em comissdo na administragée municipal direla.
indireta e fundacional;

VIl - exercicio de cargo ou fungdo de govemo ou administracdo, em qualguer ,_E?@f_t.‘?"@*
territério nacional, em razéo de nomeago do Presidente da Republica; LA A
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Vill - exercicio de cargo de Secretérios Municipais ou Secretario de Estade nas unidades
da Faderacdio. com prévia e expressa autorizacio do Prefeito:

X - licenca-prémio por {90} noventa dias a cada cinco anos;

X - licenga a gestante, por (120) cento e vinte dias:

Xl - licenga por motivo de patemidade por (05) cinco dias;

XH - licenca para o tratamento da satide do profissional do magisténio,

Xl - licenca em virtude de acidenie em servico ou acometimento de doenca profissional:

A1V - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando rernunerado o afastamento,

XV - doenca de notificagdo compulséria;

XVi - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,

AVIl - trdnsito do profissional do magistério que passar a ler exercfc_iq em nova ssde.
definido como tempo nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se necessaria viagem para 0
novo local de trabathio;

XH| - exercicio de mandato eletivo;
XIX - licenga para aprimoramento profissionat;
XX - disponibilidade.

Art. 38, Mediante proposta da Secretaria Municipal de Educacdo e prévia permissio do
Prefeito. o profissional do magistério podera ausentar-se do Municipic, para cumpnr missdo especial
felacionada com os misteres de seu cargo, com Gnus para os cofres publicos.

Art. 37. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiancavel em processo no qual n3o haja prondncia. o profissional do magistério serd afastado co
exercicio até decislo final transitada em julgado sem direito a remuneracao.

Paragrafe unico. No caso de condenacdo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissio do profissional do magistério, este continuara afastado do exercicio, enguanto cumprir a pena,
Som perda totai do respectivo vencimento ou remuneracio.

Art. 38. Salvo 0s casos expressamente previstos neste Estatuto, o profissional do
magisieric que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenia e cinco dias
intercalados, serm justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono do cargo

_ Paragrafo Gnico. A aplicagdo da pena de demissdo serd precedida de processo
administrative, em que ao profissional do magistério seja assegurada ampla defesa.

Art. 38 A sutoridade gue irregularmente der exercicio a profissional do magistéric
fespondera civil ¢ criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsdvel por quaisguer pagamenios
que se fizerem em decorréncia dessa situacio

SEGAO il
Da Frequéncia
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Art. 40. Freqiéncia é © comparecimento obrigatério do profissional do magisterio ac
trabalho, no horéario em que lhe cabe desempenhar 05 deveres inerentes a seu cargo ou funcéo.

§ 1°. Excetuados 0S diretores de unidades escolares € aqueles que estejam suieitos a
realizar trabalho externo, todos 0S profissionais est&o sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia

devidamente registrada.

§ 2°. Ressaivadas as exceches previstas neste Estatulo, a falta de registro de fregléncia
acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de irinta dias consecutivos ou &
mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou fungao por abandono.

§ 3° As autoridades e 0S servidores gue contribuirem para 0 descumprimento do que
dispde o paréagrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente

pagas.

§ 4° As fraudes nos registros de frequéncia importargo se nao couber & cominacéc de
outra maior, a imposicdo de pena de:

| — adverténcia, na primeira 0COMENCIa,
i| - suspensdo até trinta dias, na segunda;

Il - abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 41. Obedecida & legisiagéo federal, os periodos de trabalho do magistério serdo
estabelecidos pelo Prefeitc Municipal, podendo a Secretaria Municipal de Educagfo antecipar ou prorrogar
as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 42. Em cada més civil poderac ser abonadas até trés faltas do profissional do
magistério, desde que devidamente justificadas por atestado médice, ou por meio de outro documento. ou
de declaracéo do propric punho do profissional, em ¢aso de forga maior 4 critério da Secretaria Municipal de

Educacdo. em se tratando de fato notorio.
Art. 43. O profissional do magisiério podera ser iiberado da freqiiéncia por ato da

autoridade competente para participar de congressos, Simpasios, encontros ou promogdes similares, desde
que tratem de temas ou assuntos referentes 4 educagdo ou a categoria, e haja comum acordo entre a saida

do profissional e a direc&o da escola.

TiTULO V
Da Remogio, da Disposicao e da Readaptacao

CAPITULO |
Da Remogdo

Art. 44. Remogdo ¢ o deslocamento por necessidade do ensino, do profissional do
magistério, de uma para outra unidade escolar, ou para a unidade central da Secretaria da Educagao:

| — a seu pedido por escrito € dependendo da autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacio Desporto e Lazer.
a) para pernula aceita com oulro profissional,

b) para acompanhamento do cénjuge ou companheiro,
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!l — de oficic ou requerimento proprio, para atender ao real superior interesse de ensino.
devidamente comprovado em proposta de setor ou do diretor da unidade escolar a juizo da Secretaria
Municipal de Educac3o.

§ 1° A remocdo somente serd perrnitida se o profissional possuir habilidade minima
exigida por lei. para a funclo de magistério a ser exercida.

§ 2°. A remogao de profissional do magistério far-se- somente no més de janeirs, salvo
interesse publico comprovade.

§ 3°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remocao podera ocorrer no
més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

CAPITULO II
Da Disposicao

Art. 45, O profissional do magistéric s6 podera exercer fungdes fora do ambilo da
Seorelaria da Educacéo. nos seguintes casos:

i - para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

It - para exercer fungdes de magistério, conforme o disposto no art. 3° desta tei, com onus
para o orgéo requisitante;

Paragrafo Gnico. O afastamento de que trata o inciso }f dar-se-a por até quatro anos,
podenda ser prorrogado por igual periodo, vedada nova requisicio antes de decorridos cinco anos de seu
tenming.

CAPITULO Tt
Da Readaptagao

Art. 46. Readapiagao € a investidura do profissional da carreira do magistério em funcdo
de atribuiches e responsabilidades compativeis com a limitac8o que tenha sofrido em sua capacidade. fisica
ou mental. verificada em inspecdo meédica.

§ 1°. A readaptacéo serd efefivada de oficic ou a pedido, para funcdo de igual
venciments. com todos os direitos e vantagens. no mesmo local de exercicio ou lotacdo do profissionat
resguardande sua jornada de trabatho anterior & readaptacao.

§ 2°. No processo de readaptacéo funcionard sempre junta médica oficial, médico perito
ou médico oficial designado.

§ 3°. O profissional readaptado que ndc se ajustar as condigdes de trabalho resultantes
da readaptacao tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial. médico perito ou
medico oficial designado e se for por esta, julgado inapto. sera aposentado.

§ 4° Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacio do profissional
do magisterio. por junla médica oficial ou médico oficial designado, este devera retornar & fungéo de origem.

§ 8% Se o funciondrio efetivo do magistério for removide para uma funcdo administrativa o
meamo deverd cumpnr carga horaria compativel com a nova funcio

TiTULO VI :
Direitos e Vantagens -
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CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracao

SEGAO |
Disposigtes Preliminares

Art. 47. Além do vencimento atribuido por let ao seu cargo, o profissional poderd
perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

{ — gratificacdo:
a) pelo eventual desempenho do magistério em lugar de dificil acesso.
b) pelo efetivo exercicio de encargo de chefia, assessoramento e secretariado;

¢) de dire¢do escolar, coordenador escolar e coordenador pedagogico.

d) de titularidade;

e) de servigos especiais exiraordinarios e fungdo em programas de qualificacdo.
atualizacdo profissional.

It — adicional:

5) por tempo de servico,

b) de trabatho noturnc,

il - indenizag&o:

a) ajuda de custo;

b) di4rias:

¢} restituicdo de despesas, guando ndo devam COMMer a expensas do profissional do
magistério.

Paragrafo unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de
servigo e a gratificagdo de titularidade séo incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAO II
Da Retribuigao do Trabalho do Profissionai do Magistério

Art. 48. Vencimenio é a retribuicdo paga ao profissional do magistério pelo efetivo
exercicio do cargo, variando de acordo com 0 nivel que tiverem sido alcancados, nao podendo ser inferior
ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, Lei n°. 11738/08, para inicio de carreira, com

jornada de trabalho de no maximo 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 49. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a
ele legalmente incorporaveis.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos ocupantes de cargo do profissional do magistério
sers fixada em funcdo de maior qualificacdo alcancada em Cursos ou estagics de formacéo.
aperfeicoamento, atualizagéo, independente do nivel de ensino em que atuem, nes termos deslta 'tei.‘,, -

N T SHYE
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Art. 50. O profissional do magistério somente percebera o vencimento ou a remuneracac
quande estiver em efefivo exercicio do cargo ou nos Casos de afastamento previstos em {el.

Art. 51. Ao profissional do magistério investido em cargo de provimento em comissdo €
dado optar pele vencimento ou remuneracio de seu ¢argo ofetivo sem prejuizo da gratificacad de
representagao respectiva.

Art. 52 O vencimento e as vaniagens pecunidnas percebidas pelo profissional do
magisterio!

| - néo sofrerdo reducdo, salvo o dispasto &m lei. convencdo ou acordo coletivo:

it - ndo ficarao sujeitos a descontos que nao estejam previstos em lei ou que nao seja
autorizado pelo servidor:

ill - ndo poderdo ser obieto de arresto, sequestro ou penfora, ressalvado 0 cas0 ge
prestago de alimentos resuitante de sentenca judiciat.

V- o valor do padrio referencial fixado sera reajustado anualmente, observado ©
disposto nas Leis Federais 14.738/08 ¢ LRF e nas Leis Municipais PPA, LDO e LOA.

V — A data base para revisdo dos vencimentos dos servidores do magistéric municipal
acompanhara os demais servidores municipais, conforme dispde a lei municipal 657/2008, exceto 1o ano de
2011 que sera em janeire de 2.011.

Art. 53. A indenizacéo Ou restituicio devida pelo profissional do magistério a Fazean
Pablica Municipal seré descontada em parcelas mensais que ndo excedam 4 décima parte do valor do

vencimento ou da remuneraco.

§ 1° O profissional que s& aposeniar ou passar 3 situacao de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizacio ou da restituicac.

§ 2°. O saldo devedor do profissional exonerado ou demitido ou O do que tiver cassada 2
sua aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma SO vez, no prazo de sessenta dias, da mesma
furma respandendo o espdlio, em caso de morte.

§ 3° Vencido 0 prazo prevista ne paragrafo anterior, 0 saldo remanescente sera inscrito
na divida ativa e cobrado por agao executiva.

CAPITULO 1
Das Vantagens Pecuniarias

SEGAO |
Da Gratificagao Pelo Eventual Desempenho do Magistério em Lugar de Dificil Acesso

Art. 54 Para efeito da concessac da gratificagdo de que traia este artigo, a sef
regulamentada pelo Prefeito Municipal e concedida pela Secretania Municipal de Educacio. deve-se fevar
am conta a relacao da residéncia do profissional do magistéro com o local de trabaiho.

Paragrafo unico — A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso serd fixado

por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

SEGAO It
Das Gratificagdes de Chefia e de Assessoramento
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Art. B5. A0 profissional do magisterio poderdac ser concedidas gratificacdes. nao
acumutaveis para nenhum efeito. destinadas a retribuir servigos de chefia e assessoramentc.

§ 1% As gratificacbes de gue trata este artigo serao instituidas pelo Prefeito € atribuidas
pela Secretana Municipal de Educacao.

§2° A gratificagdo de funcao seréa recebida cumulativamente COMm O vencimento ou
remuneragao do carge.

§ 3° Néo perde a gratificac&o de fungdo 0 profissional que S€ ausentar em virtude de
férias. luto, casamento e licenca para tratamento de satde.

SEGAO Il
Da Gratificagdo de Diregao Escolar

Art. 56. Ao profissional do magistério, enquanto no exercicio da funcao de direcéo de
unidade escolar, sera atribuida uma gratificacéo diferenciada. de 60% {sessenta por cento) até 100% (cem
por cento) de seu vencimento, conforme o numero de alunos neia matriculados, a ser estabelecida por ato

do Chefe do Poder Executivo.

SEGAO IV
Da Gratificacao de Titularidade

Art. 57. Sera concedida 20 profissional do magistério efetivo uma gratificacdo de
titularidade mediante a apresentagao de certificado ou certificados de cursos presenciais de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou pés-graduacdo na area educacional ou na sua area de formagdo. conforme

o disposto no art. 58 desta lei.

§ 1°. Para 2 concessdo da gratificagéo de gue trata © caput deste artigo s6 serao
considerados 05 cursos Com duracdo minima de 20 (vinie) horas, oferecidos na modalidade presencial ou @
distancia. nos quais © profissional tenha obtido aproveitamento igual ou superior a setenta por cento

§ 2° Nos cursos presenciais & exigida a freqiiéncia minima de 75% da carga horaria total
do curso.

§ 3° Os curses a gue se refere o § 1° deverdo ser autorizados pelo conselho competenie
ou ministrados por instituicdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por 6rgao oficial

§ 4°. Para pleitear 8 gratificacdo de titularidade, ndc pode O profissional do ragisterio
utilizar o titulo de que ihe tenha resultado concessdo de enguadramento ou progressac vertical

Art. 58. A gratificacdo de fitularidade serd calculada sobre o vencimento na referéncia
que o profissional do magistério ocupar, arazio de.

| - cinco por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual ou superiar @ cento e
oitenta horas;

| - dez por cento, para curso ou cursos de duracéo total igual ou superior a frezenias €
sessenta horas.

11l - quinze por cento, para curso de duragdo igual ou superior @ guinhentas € quarenta
horas:

§ 1°. Os fotais de horas de que tratam 0S incisos |, 11 e Ili, deste artigo poderao sev
alcancados em um sg curso ou pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que chservado 0 limite
minimo previsto no § 1° do art. 57. Y &= s 51

1 Vit BF &
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§ 2°. As horas expressas nos incisos de | a Il deste artigo serdo cumulativas, até no
maximo de guinhentos e quarenta horas e percentual de 15% (quinze por cenio).

& 3° A gratificacdo de tiularidade inlegra a remuneracao do profissional para o efeito de
fenas, licencas e atastamentos remunerados e incorpora-se ao vencimento para fins de aposentadoria &

disponibilidade.
SEGAO V

Da Gratificagac de Servigos Especiais, Extraordinarios e Fungéo em Programas de Qualificacao,
Atualizacdo Profissional.

Art. 58 Ao profissional do magistério podero ser atribuidas gratificaches:
| - pela etaboragio ou execucado de trabalho técnico ou cientifico;

|l — pela participacdo em programas pedagogices especiais;

Il — pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV - pelo exercicio de funcéo em programas de gualificagdo € atualizacao profissional
para prohssional do magisténio e demais profissionais da educacao.

§ 1°, A gratificagéo de que tratam os incisos | e i, a ser arbitrada peia Secretana da

ducacdo, somenie sera concedida se 0 trabalho tiver excepcional significado para © aprimoramento do
nsine ou da educacao.

i
=
o
2

§ 2°. A prestacdo de servicos exiraordinanos sera remunerada:
i - se o trabalho ocorrer fora do horario normal do expediente.

I| - se autorizada previamenie peia Secretaria Municipal de Educacao, que ihe definira a
natureza. a duracdo e o valor.

§ 3° A gratificacdo de que trata © inciso 1V, a ser atribuida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, somente serd concedida se.

| - o desempenho da fungio nao acarretar prejuizo 4 jornada normal de irabalho do
profissional,

|| - os programas de qualificacao e atualizacao profissional forem promovidos no ambito
da Secretana da Educacao.

SEGAO VI
Do Adicional Por Tempo de Servi¢o

Art. 60. Ao profissional do magistério sera concedido, por glingiiénio de efetivo Sevico
nublico. um adicional por tempao de servico de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento pase do respectivo
cargo de provimento efetivo

_ Art. B1. Entende-se por efetivo tempo de servico, para efeito do art. 63, o que tiver sido
orestado as pessoas juridicas de direito pablico, fundagdes, empresas publicas e sociedades por aces em
que o Municipio seja acionisia majoritario.

e
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§1° O profissional fard jus a percepcdo do adicional 3 partir do dia em que completar
pada glingiiénio.

§ 2. O adicional serd sempre atualizado automaticamente, acompanhando  as
modificacbes do vencimento do profissional do magisteno.

§3% A apuracéo do gilingiiénio sera feita em dias € 0 total convertido em anos, estes
sempre considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4°, Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuracéo de glingiénio:

| — ticenga para tratamento da saude do proprio profissional do magistério até (80
sessenta dias, consecutivos ou n&o:

It — licenca em razdo de doenca em pessoa da famitia do profissional da magistério, ate
{30) trinta dias, consecutivos ou nao;

11t — falta injustificada nao superior a (03) trés dias, no gqilingtiénio.

§ 5°. Para os efeitos deste artigo, suspensao & 3 cessacao temporaria da contagem dc¢
tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

§ 6°. Interrompe @ contagem do tempo de servigo para efeito de apuragao do glingiénio:

| — licenga para tratamento da saude do proprio profissional do magislério, por tempo
superior a (60) sessenia dias, consecutivo ou n&o;

Il = licenca em razéo de doenga em pessca da familia do profissional do magistério. pof
tempo superior & (20) vinte dias, consecutivo ou ndo;

Il — licenca para tratar de interesse particular;
IV — falta injustificada superior a (03) trés dias no giingiénio;

V — suspensdo aplicada ao profissional do magistério, por decisdo de gue ndo caba
recurso.

§ 7°. Para 0s efeitos deste arligo. interrup¢ac € @ solugdo de continuidade da contagem
do temipo, iniciando novo cémputo a partir da cessacio da causa que 2 determinar.

§ 8° Para apuracdo do gliinguénio computar-se-4 também 0 iempo de servico

anteriormente prestado em outro cargo municipal. desde que entre o Seu término e o infcio do exercicic do
magistéric ndo haja decorrido mais de (60) sessenta dias.

Art. 62. O profissional do magistério que exercer cumulativamente dois ¢argos tera direito
ao adicional referente a ambos 0S cargos exercidos, considerados individualmente.

Art. 63. N&o sera concedido o adicional, qualquer que 5eja 0 tempo de servico, &
professor comissionado, salvo em relacdo ao cargo de gue for titular efetivo.

Art. 64. O adicional nao sera devido enquanto o profissional do magisténo, por qualaguer
motivo, estiver sem perceber 0 vencimento do cargo, excetuada apenas a hipotese do art. 66

Art. 65. O adicional incorporar-se-a ao vencimento ou 2 remuneracao para todos 0%
efeitos legais, salvo para calculo de outro adicional.

Bento VicentsAa Silva
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SECAD VI
Das Indenizagoes

Art. 6. O profissional do magistério que se deslocar de sua sede em servigo, para
irabalho eventual e transitorio, fara jus s didrias compensatdrias das despesas de alimentacdo e pousada
gue houver pago.

& 1% As diarias poderadoc ser pagas adiamtadamente, medianie calculo da duragao
presumivel do desiocamente do profissional.

§ 2°. O profissional do magistéric que receber diaria indevida sera obrigado a restituir de
uma vez a importancia recebida; se a receber, sabendo que a vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo
acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneracio, podera vir a perder 0 cargo, na mesma penz
incorrendo quem fizer a concessao.

§ 3°. A concessdo de dirias da competéncia do chefe do Executivo municipal:

| - podera ocorrer sem a concessao de ajuda de custo, & juizo daquela autoridade:

Il - sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do Prefeito.

Art. 67. Quando o profissional do magisterio se deslocar, eventual ou episocdicamente, da
locaiidade em que exerce o magistério, para atender a convocacdo ou determinacgdo pessoal Go(a)
Secretario{a) da Educacao, a este(a) sera licito mandar restituir as despesas do transporte, se injusto lhe

parecer que elas livessem de ocorrer a expensas do funcionario.

CAPITULO Ul
Da Progressao

Art. 68 Progressdo é a movimentagao do profissional do ragistério efetivo e estavel
dentro do Piano.

Art. 69. A progressdo vertical ¢ a passagem do profissional do magistério de um nivel
nara outro superior, desde que comprovads a habilitaco exigida e haja vaga.

§ 1° - A progressdo por habilitagio nao altera a referéncia em que o profissional do
magisiério se encontrava no nivel anterior.

§ 2° - Ndo se concedera progressdo vertical guando o titulo tiver sido usado para
gratificacdo ae titularidade.

§ 3°- Nio sera concedida a progressda vertical ao profissional do magisténio que estiver:
| - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

il - em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou
sern Gnus para os cofres publices;

tit - cumprinde pena disciplinar;
IV - em exercicio fora do ambiio da Secretaria da Educagéo;

V - sujeito a estagio probatorio.
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§ 4° ApGs uma progressdo vertical, 0 profissional do magistério ndo podera solicitar nova
progresséo vertical, pelo prazo minimo de 02 (trés) anos, pericdo em que sera proibida a sua disposicio

§ 5°. A progressdo por habilitagdo dar-se-a nos meses de janeiro e juiho de cada ano.
apos ser avaliada pela comissao instituida e por ato do Prefeito.

CAPITULO IV
De Qutros Beneficios

SEGAO|
Do Salario-Familia e do Auxilio Doenca

Art. 70. O Beneficio do Saléric Familia e do Auxilio Doenga serao concedidos nos termos
da Lei de Previdéncia Municipal, Lei n® 854/07 e suas alteragbes posteriores.

SEGAO Ii
Do Abono Anual

Art. 71. O Municipio pagara o décime terceiro salario aos profissionais do magistério, até ¢
dia 20 de dezembro de cada ano ou no més de aniversario do servidor independentemente da remuneracac

a que fizerem jus.

§ 1°. O décimo terceiro salério correspondera a um doze avos do valor da remuneracao
devida, por més de servigo do ano que estiver em curso, sendo que a fragdo igual ou superior a quinze dias
de trabalho serd havida como més integral, para os efeitos deste paragrafo.

§ 2°. As faitas legais e justificadas ao servigd ndo serao deduzidas no pagamento do
décimo terceiro salario.

§ 3°. O profissional do magistério exonerado ou demitido percebera ¢ decimo terceirg
salario proporcionaimente aos mMeses em que trabalhou, calculando-se o bengficio sobre o vencimento ou &8

remuneraco do ultimo més de trabatho.

§ 4°. O décimo terceiro satario & extensivo a0s inativos e pensionistas, nas condigbes
descritos no caput e nos termos da Lei de Regime Proprio de Previdéncia {Lei 654/07 & suas alteracdes

posteriores).

§ 5°. O décimo terceiro salario nao sera considerado no calculo de qualguer oulra
vantagem pecuniaria.

CAPITULO V
Das Licengas

SEGAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 72. Ao profissional do magistério serd concedida licenca:
{ — para tratamento de saude:
|| —em razdo de doenga em pessoa da familia;

11l - por gestag¢io:
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IV - por motivo de paternidade:
V — para servico mifitar;

Vi - para acompanhamento de cénjuge cu companheiro (&),

VIl — para disputar eleicdo;

Vil - para tratar de interesse particular;

[X - prémio;

X — para aprimoramento profissional,

Art. 73. O profissional do magistério deverd aguardar em exercicio a concessao de
licenca, salve doenca comprovada que 0 impeca de trabalhar, hipdtese em que o lempo de CONCESSE0
comecara a correr a partir do impedimento.

Art. 74 A licenca dependente de inspecdo médica:

| - sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laude ou atestado,
ressalvada a hipdtese prevista na parte final do ar. 88;

Il — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do profissional do magistério.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogacao deverd ser apresentado pelo menos dez d.ias
antes de vencer ¢ prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-& como de licenca 0 periodo compreendido
enire seu término e a data de conhecimento do despacho denegat6rio.

Art. 75. Terminada a licenca, o profissicnal do magistério reassumira imediatamente 0
exercicio do cargo, salvo pedido de promrogacio.

Art. 76 Escoados vinte e guatro meses de licenca para tratamento de saude, ©
profissional do magistério sera submetido a nova inspecdo medica e, se for julgado total e definitivamente
snvalide para o servico publico, sera aposentado.

SECAOII
Da Licenga Para Tratamento de Satde — Auxilio Doenga

Art. 77. A licenca para tratamento de saide — Auxilio doenca serd concedida de oficio ou
1 pedido do profissional do magistério de acordo com ¢ Regime Proprio de Previdéncia Social — Lei 654/07
& suas alteraches postenores.

SEGAO Il
Da Licenca em Razdo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. T8 Ao profissional do magisiério podera ser deferida licenca em razédo de doenga do
pal, mae. filhes, conjugue ou companheiro,

& 1% Bau condigdes essenciais para a concessdo da licenga:

| - constatacBo da doenca por laudo ou atestado médico devidamente homologado por
junta medica do Municipio ou médico perito oficial

‘f e
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Il - ser indispensavel 4 assisténcia pessoal do profissional do magistério, incompative!
com o exercicio regular do cargo.

Il — laudo fornecido pela assisténcia socia! do municipio comprovandc a necessidade €
impossibilidade de outra pessoa da familia cuidar.

§ 2°. Alicenca a que 5 refere este arligo sera.

| - com vencimento ou remuneragéo integral até o primeiro mes:

| - com dois tergos do vencimento ou da remuneragao, do segundo ao oitavo mes:

i1l - com um tergo do vencimento ou da remuneragae, do nono ao gécimo segundo mes.
IV - sem vencimento au remuneracao, a partir do décimo terceiro mes.

SEGAQ IV
Da Licenca a Gestante - Salario Maternidade

Art. 79. A Licenga 2 Gestante — Salario Matemidade sera de acordo com o0 Regime
Proprio de Previdéncia Social - Lei 854/07 e suas ateracdes posteriores (art. 41).

SEGAOV
Da Licenca Por Motivo de Paternidade

Art. 80. A0 profissional do magistério, ao tomar-se pai, ainda que por adocdo de receém-
nascido, sera concedida, mediante comprovagao, uma licenca-paternidade por cinco dias, com €
vencimento e as vantagens do cargo.

SEGCAO VI
Da Licencga Para Servigo Militar

Art. 81. Ao profissional do magisténo convacado parg @ servico militar oU outros
encargos de seguranga nacional serd concedida licenga pelo prazo previsto em legislacéo especifica.

§ 1°. A licenga sera concedida mediante apresentacao de documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2°. A licenga sera com o vencimento do cargo, descontada & importancia que o
profissional do magistério vier 2 perceber na quatidade de incorporado, sendo-the facultado optar peias
yantagens remuneratorias do servico militar, 0 que importard perda do vencimento.

§ 3°. Finda a incorporacao, o profissional do magistério tem tninta dias para reassumir 0
exercicio, se ndo © fizer nesse prazo, cada auséncia seré considerada como falta ao trabalho.

SEGAO VIl
Da Licenga em Decorréncia do Afastamento do Conjuge

Art. 82. Ao profissionat do magisténo podera ser concedida a licencga. sem vencimento.
guando o seu canjuge for mandado servir ou realizar cursp com a duracio minima de um ano em outro

municipio ou estado.

Paragrafc 4mico. A licenca podera ser concedida a pedido, por um periodo de o1 (um)

ano com a possibilidade de uma anica renovacao de igual periodo.

X -
Pap—
Ranta Vices

i
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Art. 83. Cessada a causa da licenga, o profissional do magistério devera reassumir ©
exarcicio: se nao o fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabatho; se a auséncia perdurar po
trinta dias. o profissional do magistério sera exonerado por abandono.

Art. 84. Ao conjuge eguipara-se, na forma da lei, a pessoa com quem o profissional do
magistéric coabitar.

SEGAO Vili
Da Licenga Para Disputar Eleicao

Art. 85. Ao profissional do magistério serd concedida licenca sem remuneracao, durante
o periodo gue mediar a sua escolha, em convencéo partidéaria, para disputar cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da eleigdo. ©
profissional do magistério fara jus a licenca remunerada, como se em atividade estivesse, tudo rios (ermos
da Legislacio Federal pertinente.

Art. 86. E vedada a remogéo de profissional do magistério investido em mandato eietivo.
a parir da diplomacao.

SEGAO IX
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 87. O profissional do magistério efetivc e estavel poderd obter licenca, sem
venamento ou remuneracao, para tratar de interesse particular.

§ 1°. A seu juizo, o Prefeito podera conceder ou negar 4 licenca e somenie 5¢ essa vier @
ser concedida € que o profissional do magistério deixara o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogacac
§ 3°. A todo tempo o profissional do magistério podera desistir da licenca.

§ 4°, Concedida a licenca outra s0 podera ser deferida com o imersticio de 02 (dois)
anos

SEGAO X
Da Licenga Prémio

) _ Art. 88. Ao profissional do magistério € assegurada a licenca-prémio de.trés meses, a ser
umﬁruec_la em a‘te 03 (trés) periodos de, no minimo, 01 (um) més cada, correspondente a cada giiinglénio
de servico publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ac carge efetivo.

_ §°1°. Para o profissional do magistério lotado em unidade escolar, o requerimento deveréa
ser feito com antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, de sorte que o inicio da fruico do beneficio
seja marcado para o primeiro dia (til dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro.

§ 2° A licenca-prémio concedida ndo podera ser cassada.

Art. 89. Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o profissional do magisténo percebera
durante todo o p_eriodo. o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.
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Art. 90. Em caso de acumulagéo, 8 licenga serd concedida em relacdo a cada um dos
cargos. simuitanea ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os glingiénios.

Art. 91, Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do tempo de
servico para a concesséo da licenca prémic de modo idéntico para concesséo do ghingiiénic.

Art. 92, Um percentual ndo superior a 5% (cinco por cento) do guadro efetivo do
magistério podera estar em gozo de licenga-prémio.

SEGAO XI
Da Licencga Para Aprimoramento Profissional

Art. 93. Podera ser concedida pelo prefeito licenca para aprimoramento profissional, que
cansiste no afastamento do profissional do magistério, sem prejuizo do vencimento, para frequentar curso
de aperfeicoamento ou pos-graduacdo, desde que nio se possa compatibilizar estudo e trabaiho.

§ 1°. A licenga referida no caput deste artigo néo podera ser superior 2 02 (dois) anos.

§ 2° O curso a ser frequientado deve ser condizente com a fungao, reconhecido pelc
MEC (Ministério da Educacéo) € oferecido por instituicdo oficial ou credenciada e ser de interesse do
Municipio, comprovado mediante declaracdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéc Desporio €

Lazer

§ 3% Paraa obtengéo da licenca:

| - deve ter o profissional do magistério 3 anos de atividade no magisténo municipal. no
minimo;

it - é necessario que o pedido esteja instruido com © titulo de habilitacdo especifica e com
o comprovante de inscriggo ou habilitacso no respectivo processo de selecao;

11l - ndo se admitirdo, no quadro do magistério. mais de duas licencas pelo motivo referido
no caput deste artigo:

IV - no caso da concorréncia de interessados em numero superior ao definido na letra
precedente, sera deferido o pedido do profissional do magistério que tenha maior tempo de magistério. no

servico publico municipal;

V - a licenga s6 poderd ser deferida pelo Prefeito gquando o profissional do magistéro
comprovar sua habilitacdo no respectivo processo seletivo.

§ 4°. A licenca somente podera ser deferida se. 30 pleitea-ia, © profissional do magisterio
se comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal apos o seu término e nele permanecer pelo

menes por (03) cinco anos.

§ 5° N&o serd concedida a licenca para profissional que estiver a menos de 05 (cinco)
anos da transferéncia para @ inatividade.

§ 6°. O funcionario que ndo permanecer em exercicio pele prazo definidc no § 4° ficard
responsavel por ressarcir 0s cofres da fazenda municipal do valor recebido pelo prazo que esteve gozando
da licenca com suas respectivas correcoes monetanas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO

Praca Cordeo n” 40 - Cenro - Correso do Ouro - Goias CEP: 76143000
bone/Fax ((xs64) 3087-11.220u 11 2% - comatl, peorrego ooz culiura con by
CNPJ 02,321 115000103

CAPITULD VI
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 94. O profissional do magisiério far4 jus, anualmente, a (30) trinta dias conseculivos
de férias e {15) quinze dias de recesso escoiar.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo s&o necessarios doze meses de exercicio.

§ 2° Desde que em regéncia de classe. 08 profissionais do magistério deverdo gozar
ferias no més de julho.

§ 3° Case o periodo reguiar de férias coincida com o periodo da licenga 3 gestante, as
ténas deverao ser transferidas. com inicio imediatamente ap6s o termino da licenca.

§ 49 O recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo
periodo etetivo

Art. 95. Pelo tempo em gue estiver em férias o profissional do magistério tera seu
yencimento cu remuneracae acrescida de umergo {173).

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabaiho

Art. 96. A jornada de trabaiho do profissional do magistério ¢ fixada em (20) vinte ou (30}
trinta horas semanal. nas unidades escolares, & em (30) trinta ou {40) quarenta horas. na Secretaria
Municipal da Educacao, de acordc com 0 quadro de pessoal do setor € da modulagio escolar. cOmM 0

vencimento correspondente a respectiva jornada.
Art. 97. A jornada de trabalho do profissional do magisiério na Educacéo Infantil e do 1°

anc do Ensine Fundamenial e fixada em (30) trinta horas semanal.

Art. 98. O profissional do magistério em efetiva regéncia de classe tera o percentuai de
ne Maximo 30% (innta por cento) de sua jornada de trabatho a titulo de horas-atividades, peneficio
consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de plangjamentc das tarefas docenies
avaliacao da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com @ comunidade e formacao continuada.
a serem cumpridos preferenciaimente na unidade escolar.

§ 1° A modulagéo e a carga horaria de cada profissional sera definida pela Secretaria
Municipal de Educacdo em conjunto com a direcio de cada escola tendo o profissional a obrigacao de
cumpri-la. sendo gue o que ultrapassar a carga horaria estabelecida no Art. 96 sera contado & pago como

substituicdo ndo gerando porianto direito adquirida.

§ 2°. Pelo menos um terco do tempo destinado &s horas-atividade sera cumpndo
obnigatoriamente na unidade escolar em gué O profissional do magistério estiver lotado ou em local
destinado pela direcdo escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento coletivo, forrnacac
continuada e outras atividades pedagogicas.

CAPITULO Vill
Da Acumulagéo de Cargos

Art. 99. Ao profissional do magistério é permitida a acumulacao remunerada:

| — de dois cargos de professor:

Il — dde um carge de professor com outro técnico ou cientifico,
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§ 1° Em qualgquer dos ¢asos. © professor devera comprovar a compatibilidade de
horarios.

§ 2° Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitacio especifica em curso de nivel superior,

§ 3°. A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarguias,
fundaches, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas.
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 4°. Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, se de hoa-fé. 0
servidor optara por um dos cargos; provada & ma-fé, o servidor perdera ambos 0s Cargos & restituira o que

tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
Do Tempo de Servigo

Art. 100. A apurac3o do tempo de Servico sera feita em dias.

Paragrafo anico. O numero dos dias apurados serd convertido em anos, sempre Se
considerando o ano como de trezentos e sessenta € cinco dias.

Art. 401. Para a apuragfo, a liguidagio do tempo de servigo sera feita & vista dos
assentamentos do profissional do magistério. arquivados no setor de pessoal responsavei pela guarda dos

documentos probatdrios do exercicio.

Paragrafo dnico. Os registros de fregiéncia ¢ as folhas de pagamento devem ser
usados subsidiariamente para apuragao.

Art. 102. Sera contado integraimente, observado a Lei do Regime Proprio de Previdéncia
Social (Lei n® §54/04 € suas alteragbes posteriores) para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo
de servico prestado:

| — sob gualquer forma de admissic, desde gue remunerado pelos cofres municipais €
que tenha contribuido com ¢ fundo de previdéncia do municipio;

Il — a instituicdo de caréter privado que tiver sido encapada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

Il — & Unido, ao Estado, ao Territorio, a0 Municipio ou a0 Distrito Federal;

IV — &s autarquias, fundacfes, empresas ptiblicas e sociedade de economia mista sob 0
controle acionario do Estado;

V — as Forgas Armadas;
Vi — em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal.

Paragrafo anico. O tempo de servico somente serd contado uma vez para cada efeito.
vedada a acumulacéo do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 103. N3o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:
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! — licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do profissional do magisienc
auando ndn remunerada;

il — licenca para tratar de interesse particular;
il] - afastamento ndo remunerado.

Art. 104, A contagem de tempo de servico regular-se-a pela lei em vigor ao tempo da
prestacdc do servico salvo se mais benigna para 0 profissional do magistério a lei nova, hipbtese em que, a
seu pedido. esta poderd ser aplicada.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 105. Disponibifidade é o afastamento temporario do profissional do magisténio efetivo
s estavel em virtude da extingdo ou da declaragdo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo Gnico. A disponibilidade serd com vencimento ou remuneracao proporcional
a0 tempo de servigo prestado

Art. 106. O periodo relativo & disponibilidade sera considerado de efelivo exercicio para
sfeilo de aposentadoria, gratificacéo adicional e melhora do vencimento em progressao horizontal

CAPITULO Xi
Da Aposentadornia

SEGCAO |
Do Sistema Atual

Art. 107. O profissional do magisterio serd aposentado nos termos da legislacae do
Regime Proprio de Previdéncia Social (Lei n° 854/04 e suas alteragies posteriores).

CAPITULO XNl
Do Direito de Peti¢céo

Art. 108. Ao profissional do magistério & assegurado o direito de peticio e de
representacao.

§ 1°. Mediante peticdo, pode 0 profissional de o magistério defender direttc ou interesse
iegitimo seu, perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protecéo.

§ 2° No exercicio do direftc de representacdo. podera o profissional do magisterno
denunciar qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

Art. 109 Ao profissional do magistério é assegurada.

- | — & celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse. 10S servicos
publicos municipais,

il - a ciéncia das informacdes, dos pareceres ¢ despachos proferides em matéria de sau
nteresse;

; ill - a oblengao de certiddes ou copias para defesa de direitos e esclarecimentos de
situaches, dentro do prazo maximo de sete dias uteis, a contar do requerimento, sob pena de
responsabilidade peato VICS
2248 =
AT

g el

el e
ey Wi



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURQO

Praga Cordero n" 40 - Centro - Cérrego do Ouro - Gows CTI Tir, 143000
Fone/Fax: (0xx64) 3687-11.22 ou 11 28 . e-mails peorrego.ouroiculiurd com by
ONPJL 02 3211 15/0001-03

Paragrafo anico. O profissional do magistério ndo & obrigado a instruir peticdo ou
representagdo com os documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou dos reqistros e
documentos oficiais do Municipio.

Art. 110. Em pedido de reconsideragao, podera o profissional do magisténo provocar ¢
reexame, pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administrativa ja
decidida, contanto que o faca em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da publicacao deste.

Art. 111. Ressalvadas as disposicbes em contrario previstas neste Estatulo, cabera
recurso:

| - do indeferimento de pedido de reconsideracio.
il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver praticado 0
ato ou proferido a deciso €, sucessivamente, em escala ascendente, as demnais autoridades.

§ 2°. O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em quarenta € oito horas, encaminhando ¢ Caso 4 consideracdo superior no
mesme prazo, se a seu juizo a reconsideragao ndo puder ocorrer.

§ 3°. Seréa de trinta dias 0 praze de qualquer recurso, contado da publicagdo ou ciéncia
da decisdo recorrida.

Art. 112. O pedido de reconsideragio e 0 recurso néo tém ofeito suspensivo. Provido.
um ou outro, seus efeitos retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 113, O direito de petigdo prescreve na esfera adminisirativa:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ot
disponibilidade e quanto aos referentes 4 maiéria patnmonial;

| — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver
estabelecido em lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescrigidc contar-se-a da publicagdo oficial do ato ou da
afetiva ciéncia do interessado.

Art. 114. O pedido de reconsideracio e o recurso, gquando cabiveis, inlerrompem 2
prescricac.

Paragrafo unico. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo serf relevada pela
administracéo.

Art. 115. O direito, assegurado ao profissional do magistério, de pleitear em juizo, sobre
qualquer lesfo de direilo individual de que seja titufar, & impostergavel, sempre podendo ser exercido de
imediato e sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 116 O direite de peticdo podera ser exercido pessoalmenie pelo profissional do
magistério, por seu conjuge, companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso de
direito ou ndo, desde que regularmente constituido.

Paragrafo Gnico. Ao profissional do magistério € 4s demais pessoas mencionadas neste
artigo s&o asseguradas vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases. :
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TiTULO VII
Dos Direitos, dos Deveres das Responsabilidades

CAPITULO |
Sesséo |
Dos Direitos
Art. 117. Séo direitos dos profissionais do magisténio:

| — remuneracdo condigna conforme definido na Lei do Pis0 Salarial Nacional, Lel n°
11738/08 e na legislacdo pertinente!

il — qualificacio permanente, garantida pelo municipio, mediante Cursos, estagios.
aperfeicoamento, especializacio e atualizacdo técnico-pedagogica sem prejuizo de sua remuneracao;

il — ambiente de trabaiho com instalagdes adequadas € ter a seu alcance informacoes
aducacionais, bibliotecas atualizadas, material didatico. Internet & outros instrumentos em qualidade &
quantidade suficiente, bem como contar com assessoria pedagobgica que auxilie e estimule a melhona do
seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

|V — liberdade na escolha dos contetdos e processos didaticos de acordo com a proposta
pedagogica das escolas € orientacao curricular do sistema municipal de ensina:

vV — reunit-se na unidade escolar ou no Jocal de {rabalho para fratar de assunfos de
interesse da categoria € da educacédo desde gue nao atrapaihe o perfeito andamento das atividades

wsoolares,

Vi - ser respeitado em razdo de suas convicches filosoficas, politicas- partidarias.
ideciogicas. de crenca refigiosa. de género, de raca e outras que resguarde a sua individualidade:

Vil - ser defendido pela diregdo do estabelecimento de ensino au chefe imediato. quando
~a exercicio regular de suas atividades profissionais, for agredido fisica e/ou moralmente no ambiente de
trabatho. por guem quer que seia;

VIl — assegurar s profissionais do magisterio gestantes locais apropriadeos para ¢
exercicio de suas atividades pedagogicas;

Sessdo i
Dos Deveres

Art. 118 Dadgo o excepcional carater de suas atribuigbes, ao profissional do magisteno
impbe-se conduta ilibada e irrepreensivel.

Art. 119. O profissionai do magistério devera:
| — manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

Il = cumprir as ordens Superiores, salvo se manifestamente ilegais,

11 ~ guardar sigiio sobfe 03 assuntos de natureza confidencial:
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|V — portar-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacac.
respeito e solidariedade:

V — executar sua missdo com zelo € presteza;

V| — empenhar-se pela educacao integral dos alunos:

VIl — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;
Vill - freqlientar 05 Cursos legalmente instituidos para 0 seu aprimoramento:

IX - aplicar, em constante atualizagdo, 0S processos de educacio e aprendizagem que
Ihe forem transmitidos;

X — apresentar-se decentemente trajado;
X1 — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra-curriculares,

¥|| — estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana;

Xill — levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irreqularidades de
que tiver conhecimento em raziio do cargo ou da funcao docente;

X{V — atender prontamente as reguisicdes de documentos. informacdes ou providéncias
gue lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV — atender a solicitagdo do executivo muricipal ou da Secretaria de Educacho para
prestar servigo diverso da docéncia desde gue em carater eventual e para promogdo de festividades ou
eventos promovidos pelo Municipio.

XVi — sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar &€ aperfeicoar 08
processos de ensino e educacéo.

caPiTULO 1
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 120. Constitui transgressao disciplinar:

| — referir-se de modo depreciativo € desrespeiloso, verbalmente ou, em informacac.
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios e usuarios, bem como & atos
da administragdo publica, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propdsito de critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagao e eficiéncia do trabalfio e do ensino:

}i — retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto do local de trabatho:
| — promover manifesiagdo de aprego ou desaprego no local de trabatho;

IV — falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento escolar.
ou alterar documento verdadeiro;

\ — fazer uso de qualquer documente falsificado ou alterado para obter vantagens ou
ingresso no sernvigo publico;

| — valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro; %,
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VIi - coagir ou aliciar subordinado, funcionario ou aluno com objetivo de natureza politico-
partidaria,

Vili - participar de geréncia ou administragdo de empresa econdmica, em favor da gual
‘he seja possivel extrair vantagens no campo do ensino:

IX — exercer comercic ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista.
cotista cu comanditano;

X — praticar a usura em guaiquer de suas formas;

Xi - pleitear junto as reparicbes publicas, como procurador ou intermedianio, salvo
quando se tratar da percepcao de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau:

X1l — receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer eSpecie.
em razao da funcao,

%ill - atrbuir a estranho, fora dos €asos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seu subordinado;

XV — frustrar a licitude de processoe licitatorio ou dispensa-lo indevidamente,

¥\ — dar as verbas publicas destinacao diversa daguela prevista em lei ou reguiamento;

XV — deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-o;

YVII — trustrar a licitude de concurso publico;

VI — faltar & verdade, no exercicio de suas fungoes;

XIX — omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhados.

b) a apresemtagdo a0 superior hierarguico, em vinte e quatro horas, das queixas.
denancias, representagtes, peticdes ou recursus que ihe chegarem, se a solug80 dos ¢asos nao estiver a
seu proprio alcance,

¢} o cumprmento de ordem legitima:

XX — fazer acusagio que saiba ser infundada, através de gueixa, dentncia verbal ou
escrita e representagio;

XX — tancar em livros oficiais anotagbes, reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer
outros registros, quando néo sejam do interesse do ensino,

XXl - eptreler-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou 0Outros afazeres
gstranhos ao ensino;

XXill - esquivar-se a.

) 2) guando comunicado em tempo habil, providenciar & inspegio médica de subordinado
que haja faltado ag servigo por motivo de saude;
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by prestar informacdes sobre funcionario em estagio probatorio;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servico;

XXIV - representar conira superior sem observar as prescricbes legais:

XXV — propor transagao ou negocio a superior, subordinado, servidor ou a aluno, com fitn
de lucro:

XXVI ~ praticar o anommato para quaiquer fim;

¥XVil — concorrer para gue ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sus execugao;

XXVIIl — faltar ou chegar com atrasa a0 servico ou deixar de participar a0 superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXIX - simutar doenga para esquivar-se do cumprnmento da obrigacao.

XXX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

¥XX| — ndo se apresentar ao servico, sem maotivo justo, ad fim de licenca para tratar de
interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em congresso.

XXXii — permutar tarefa, {rabalho ou obrigag@o, sem expressa permisséo da autoridade
competente:

XXX} — desrespeitar ou procrastinar o cumprimente de ordem ou decisao judicial;
XXXIV — ingerir bebida aicodlica no local e horario do trabalho;

XXXV — recusar-se, sem justa causa, 3 submeter-se a iNSpecao meédica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional, guando necessario;

XXXVI - negligenciar no uso € na guarda de objetos pertencentes 3 Secretaria Municipal
de Educacio os quais he tenham sido confiados, possibilitando & sua danificagao ou extravio:

XXXVil - demanstrar parcialidade nas informacgdes de sua responsabilidade, para
heneficio de funcionarios, alunos ou terceiros;

XXXVIlIl — exercer qualguer tipo de influéncia para a afericio de proveitos iticitos ou

indevidos.

XXXIX - influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remogac,

XL — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

%Ll — receber gratificacdo por Servigo extraordinario gue nao tenha efetivamente
prestado;

XLIl — abrir ou tentar abnr qualquer dependéncia da repartico fora do horaric do
expediente, se ndo gstiver para tanto autorizado pela autoridade competente;
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XL - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;
XLV — extraviar ou danificar artigos de uso escolar,

XLV — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando ferem de sua competéncia, a
servidor ou, em caso contrario. deixar de comunicar o fato a autoridade competente;

XL\ — atender em servigo., <om desatencdc ou indelicadeza, qualquer pessaa do
pubhco:

XLVl — indispor 0 funcionario contra seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho
ou provocar animosidade entre as paries:

XLWIl — acumular cargos, empregos e funcdes publicas, ressalvadas as excecoes
orevistas na Constituicdo;

XLiX - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral & &
discipling:

L — lesar os cofres publicos:
LI - dilapidar ¢ patAmonio publico;

LH — cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

Llit — revelar grave insubordinacao em servico:
LIV — abandonar, sem justa causa, 0 exercicio do magistéfio;
LV - desacreditar pessoa. sabendo-a inocemnte;

LVl - entregar-se & embriaguez pelo lcool ou a dependéncia de substancia
entorpecenie.

L Vil — praticar ata que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transfent,
preparar, produzir, fabncar. oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por qualquer

forma a consumo. subsiancia enforpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a
prescricdo e o controle de autoridade médica;

L\ — revelar segredo que conheca em razAo do seu cargo ou fun¢ao,

{|X — transgredir os preceitos contra 0s costumes, através da pratica de atos infames.
gue o incompatibilizem com a funcac de educar;

] L¥ — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa doiosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade:

LXI — praticar qualguer crime contra 8 administrac3o poblica,

o LXIi — praticar ato de ennquecimento ilicito e de improbidade administrativa. previsto na
| oi Federal n® 8.429/92 ou qualquer outro diptoma legal federal.

CAPITULO IlI
Das Responsabilidades

prefaiin Mumci!
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Art. 121. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicdes o profissional do magisteric
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° Resulta a responsabilidade civil de procedimenio Comissivo ou por omissio, dolose
ou culposo, de que advenha prejuizo a0s cofres publicos ou @ terceiros.

§ 2° Nos casos de dano aos cofres publicos, 2 indenizagio sera feda mediante
descontos em foiha de vencimento.

§ 3° Nas hipéteses de prejuize a terceiros, © Municipio pagara acs prejudicados &, em
regresso, executara ¢ profissional do magistério responsavel, para que este venhs a repor, de uma 50 vez
ou em parcelas, a guantia aplicada na indenizacéo, devidamente atualizada.

§ 4° A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravencdo imputados ao
profissional do magistéric.

§5° A responsabilidade administrativa resulta da pratica de gualquer das transgressoes
ou proibicbes definidas no capitulo anterior.

Art. 122 As sangdes civis, penais e disciplinares poderio cumular-Se, sendo umas &
outras independentes entre si. bem assim as respectivas instancias.

Art. 123, A absolvigdo criminal 50 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a exisiéncia do fato ou se entender que ac profissional do magistéric ndo era imputavel a auloria.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 124, S&o penalidades disciplinares:

| — adveriéncia;

1| - repreensao;

1l — suspens&oc;

IV — destituicio de fungao:

V — demissaa;

Art. 125. A imposicg&o de penas disciplinares compete’

| — ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art. 155;

|l — a Secretaria de Educacio e comissdo de avaliacdo. nocs casos enumerados nesta Lei

paragrafo Gnico. A pena de destituicdo de funcéo de chefia somente podera ser
apticada pela autoridade que houver designado 0 profissional do magistério.

Art. 126. Qualquer das penas previstas no art. 155 podera ser aplicada em primeiro
juigamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 127. Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-80.

-
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| — a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que ela 0COTTeY,
| — os canos causados ao patrimdnio publico:

11l - a repercussdo do fato,

IV — 08 antecedentes do profissional do magistério;

YV — a reincidéncia.

Paragrafoe dnico. E crounstancia agravante haver sido a transgressdo disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros profissionais do magistério ou da educacso.

Art. 128. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por profissional do
maqistério sob sua direla subordinacdo, sendo & transgressdo punivel com pena de adveriéncia ou

repreensdo, devera desde logo julgar o infrator. Se z aplicacdo da pena escapar a sua alcada representara
de mediato. fundamentadamente e por via hierarguica. 4 autoridade a quem competlir 0 julgamento.

§ 1°. A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2°. A repreensdo sera feita por escrito, destinada a punir faltas que. a critério do
julgador. sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 129. A pena de suspensdo, por até noventa dias, sers aplicada no caso de faita
apurada emn processo administrativo, assegurada ao profissional do magistério ampla defesa

§ 1°. Havendo conveniéncia para o servico, a suspensao podera ser convertida em muita,
na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigado neste caso ©

profissional do magistério a continuar trabalhando.

§ 2° No curso da suspensao o profissional do magistério ficara privado dos direitos &
vantagens do seu cargo.

Art. 130. A pena de destituigao de fungao sera aplicada por motivo de faita de exacao no
cumpimento do dever.

Art. 131. Cabera a aplicacio da pena de demissdo nos ¢asos de:
| — abandeno de cargo:
il - crime contra a administrag@o piblica;

_ lil — incontinéncia piblica escandaiosa, dedicagao a jogo proibido, vicio de embriaguez
ou dependéncia de drogas entorpecentes:

IV - insubordinacgdo grave,
\ — lesic aos cofres publicos ou dilapidacao do patrimdnio publico;

V! — ofensa fisica cometida em servico conira Gualquer pessoa, saivo se em legilima
detesa;

IE Vit - transgressdo de qualquer das proibicbes consignadas nos incisos XLV, XLIK, L
LV, LV e LVIIl do art. 151,
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Art. 132. As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do profissional
do magistério, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 133. Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas, cancelando-

se depois de cinco as de suspenséo, desde que, no periodo, © profissional do magistéric néo tenha
cometido nenhuma ouira infragdo disciplinar. O cancelamento ndo produziré efeitos retroativos ressalvados

& contagem dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria disponibifidade.

Art. 134. A demissdo implica incompatibilidade para nova investidura em ¢argo Ou
emprego publico pelo periodo de 08 (oito) anos.

Art. 135. Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverao ser fundamentados,

Art. 136. A aplicacao das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nio
eximira o profissional do magistério da obrigacdo de fazer 3 indenizac3o dos prejuizos gue {enha causado
aos cofres publicos ou a terceiros.

Art. 137 Cessara a incompatibilidade de gue trata o art. 164 se declarada a reabilitacio
do punido em reviséo de processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 138, Prescreve a agao disciplinar:
| — em cinco anos, quanto as infraces puniveis com demissao;

I{ — em um ano, quanto as infracbes puniveis cOmM suspensdo por mais de trinta dias ou
com destituicio de fungao por encargo de chefia,

Il — em cento e vinte dias. quanto as transgressdes puniveis com a pena de suspensao
por até frinta dias ou com a de repreensio.

§ 1°. O prazo de prescrigado comega 3 correr da data em que © ilicito for praticado, caso
em que 0 marco inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punicao.

§ 2° Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
previstas como cfime, ressalvado o abandono de carge.

§ 3° O curso da prescrigdo intermompe-seé com o ato de abertura de sindicancia cu
instauragio de processo disciplinar. interrompida a prescricdo, todo 0 prazo comegara a correr novamente

do dia da interrupgao.

CAPITULOV
Da Suspensic Preventiva

Art. 139. Em qualguer fase do processc disciplinar a gue esteja respondendo, 0O
prafissional do magistério podera vir a ser SuUSpenso preventivamente com remuneracdo por até trinta dias.
pela autoridade processante, desde que 8 continuacio do exercicio possa prejudicar a apuracdo dos fatos.

§1° A suspensao preventiva poderd ser prorrogada por até noventa dias.

§2° A suspensao cessara automaticamente:

| - findo o prazo inicial ou de prorrogacdo, mesmo que 0 processc nao esteja concluido.
caso em que o profissional do magistério reassumira suas fungdes, salvo o disposto no inciso H;

oF
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Il - com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusagéo envolver alcance ou
maiversacéo de dinheiro pablico.

Art. 140. O profissional do magistério contara o tempo de contribuicao relativo ac periodo
em que tenha estado suspenso, quando:

| - do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensio:
ii - exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspenséo;

{Il - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipétese em que contara o
tempo em que esieve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou & rermuneracio e todas as
vantagens que advinam do exercicio gue a suspensdo houver interrompido.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar e Sua Revisao

SEGAO |
Do Processo Disciplinar

Art. 141. A autoridade gue, com base em fato ou dendncia, tiver ciéncia de irregutaridade
em setor do ensino piiblico é obrigada a comunica-la de imediato a Secretaria Municipal de Educacéo, para
que seia instaurado processo disciplinar.

§ 1° Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas as penas de
suspensdo por mais de trinta dias, destituicdo de func@o. demissdo, ressalvada a hipotese de penalidade
estipulada em sentenca judicial.

§ 2°. Como medida preparatoria podera ser realizada sindicAncia destinada a evidenciar.
dentre outros elementos necessarios:

| - a exposicdo da infracdo,

I - a qualificac8o do indiciado ou dos indiciados;

il - o rol de testemunhas;

iV - a indicacio das provas gue possam vir a ser produzidas.

Art. 142. O processo disciplinar sera promovido por uma comissao de trés profissionais
do magistério. preferencialmente graduados em direito, designados pela Secretaria Municipal de Educacio.
gue escolhera dentre os membros o presidente. a este Gltimo cabendo designar o secretario,

Paragrafo unico. A comiss@o deverd dedicar todo o seu tempo &0 processo.
dispensados seus membros dos servicos normais de sua competéncia durante o curso das diligéncias e da
elaboracado do relatorio.

Art. 143. O processo deverd ser iniciado em cinco dias contados da designacio da
comissdo e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos casos de forga maior

Art. 144 As paries serdo intimadas para todos 0s atos processuais, com o direito de
pardiciparem na produgéo de provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as testermunhas e a
formulagdo de quesitos aos peritos.
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Art. 145. A comiss&o procedera a todas as diligéncias necessarias. recorrendo. sempre
que a natureza do fato © exigir a peritos ou técnicos especializados e requisitando o pessoal. 0 material € a

documentacio necessarios ao cumprimento de sua misséo.

Art. 148. Apds o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés dias para que os indiciados se
defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a3 producdc das provas gque considerem do S€u
interesse.

§ 1°. Achando-s5€ 0 indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo de que gle s€
oculta para dificultar a citago, esta sera feita por edital, publicado em jornal oficial por trés vezes
estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da Gitima publicag3o, para a producdo da defesa

§ 2°. Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere 0 § 1° sera de vinte dias.
comum a todos.

Art. 147. Nas primeiras quarenta € oito horas do prazo destinade a defesa. podera ¢
indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo Unico. Nesse Case. o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um
indiciado, e de dezoito dias, se mais de um, comegando a correr do dia de conclusédo das diligéncias.

Art. 148. Nio apresentando defesa no prazo legal, 0 indiciado sera considerado revel,
caso em que & Comissao processante designara um servidor, sé possivel do mesmo nivel do profissional do
magistério para defendé-lo, ficando O defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal, para a
producio da defesa, pelo tempo necessario ao cumprimento de sua missao.

§ 1°. Igual providéncia adotara a comissdo, quando 0 acusado ndo comparecer para
defender-se pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

§ 2° Apresentada defesa prévia, a comissao marcard dia para audigncia das
testemunhas arrotadas pefa acusacao e defesa, determinando em sequida a producdo de outras provas
requeridas pelas paries.

§ 3°. Sera a todo tempo permitida a presenca de defensor graduado em direito ou nao,
indicado ou constituido pelo acusado.

§ 4°, No caso de nao comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo SUSpPensecs
os trabalhos, com marcagéo de nova data: se adiados por duas VezZes pelo mesmo motivo. @ Comissao
nomeara defensor dativo para ¢ acusado e realizaré a audiéncia.

Art. 149, Concluida a instrug@o do processo as partes terdo vista dos autos pelo prazo de
trés dias, na propria sede dos irabalhos da comiss&o. Escoado ¢ prazo para as vista, abrir-se-a um
segundo, de dez dias, para as alegagdes finais da acusacao e da defesa.

Art. 150. Recebida as alegagdes finais da defesa, serao elas anexadas 808 autos
mediante termo, apos 0 gue a comissao elaborara relatorio em que fara o historico dos trabalhos realizados
e apreciard, isoladamente em relacdo a cada indiciado, as iregularidades de que tiver sido acusado € as

provas colhidas no processo, propondo entdo, justificadamente, & isenc3o de responsabiiidade ou &s
penalidades que entender cabiveis & outras medidas que Ihe parecerem adequadas.

§ 1° Devera ainda a comissao sugerir oulras providéncias que Ihe afigurem de interesse
inclusive a apuragéo de responsabilidade criminal, quando couber.

§ 2°. Sempre que, no CUrSO do processo disciplinar for constatada a participacao de
ouirns servidores ou profissionais do magistério, a responsabitidade deles também serd apurada,
independentemente de nova intervencgao que mandou instaura-los. N e
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Art. 451. Elaborado o relatorio, @ comissdo se dissolvera obrigados, contudo 08 seus
membros a prestar a todo tempo. 3 autoridade competente, 0s esclarecimentos que thes forem requisitados
a respeito do €aso.

Art. 152. O julgamento do processo sera feito no prazo de trinta dias. contados de seu
recebiments pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. Podera o Secretario solicitar parecer ou faudo técnico de que carega para julgar.

§ 2°. O julgamento serd obrigatoriamente fundamentado, concluinde pela aplicacdo de
determinada penalidade ou pela absolvicdo do indiciado.

Art. 153. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o profissional do
magistério ndo podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obler ficenca-prémio, nem
afastar-se para tratar de interesse particutar.

Art. 154. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, sera também providenciada
a instauracdo do inguérito policial ou da acdo criminal,

Art. 155. No caso de abandono de cargo a Secretaria Municipal de Educagao incubira ao
orgdo encarregado do controle de pessoal a instauracio de processo sumarissimo, a ser iniciado com a
nublicagdo ne orglo oficial, por trés vezes, do edital de chamamento. pelo prazo de vinte dias, que sera
contado a partir da 32 publicaco.

§ 1° Findo este prazo & ndo comparecendo 0 acusado, ser-lhe-a nomeado defensor
para, em 10 dias, a contar da ciéncia da nomeacdo, apresentar defesa.

§ 29 Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias & colheifa de provas. 0
processo sera concluso a secretaria de Educagao Municipal para juigamento.

SECAOII
Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 156. A qualquer tempo podera ser requerida a revis3o do processo de que resullou a
aplicacdo de pena disciplinar a profissional do magistério, quando se aduzam fatos ou circunstancias
susceptiveis de justificar a modificacdo do julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo anico. N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacac de
injustica na aplicacdo da pena

Art. 157. A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 158. S6 poderdo requerer a revisdo o profissional do magistério ou, se este falecido
ou desaparecido. o conjuge de quem nio esteja legalmente separado, ¢ companheiro e, sucessivamente.
0s ascendentes, descendentes, colaterais. consangiineos ou afins. até o segundo grau Givil,

Art. 159, O requerimento seré dirigido 2 mesma autoridade gue houver imposto a pena
disciplinar

_ o Art. 160. No pedido de revisdo fard o requerente uma exposicdo dos fates e
circunstancias que. no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a designacao de dia
o fiora para a inquiricdc das testemunhas que pretende arrolar.

. § 1° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos
trabalhas da comissdo. prestar depoimento por escrite, com firna reconhecida, :
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§ 2° Até véspera da conclusdo do relatério podera o requerente apresentar documentos
que Ihe parecam Uteis a0 deferimento de seu pedido.

Art. 161. Recebido o pedido de revisdo, a autoridade competente designara uma
comissio processante de trés profissionais do magistério para promover a nova fase do processc, dela néo
podendo participar guem houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem profissional do
magistério de nivel hierarquico inferior ao do requerente.

Art. 162. A comissdo concluird os seus trabalhos em prazo nao excedente a sessenta
dias, prorrogaveis por mais frnta, havendo motivo justo e remeterd o processc cCOm Seu retatorio a
autoridade que tiver praticado ¢ ato cuja revisdo se pleiteou.

Art. 163. A autoridade competente para julgar a revis3o € a mesma gue tiver praticado ©
ato de que resuliou a aplicagéo da penalidade.

§ 1°. A decisio poderd simplesmente desclassificar a infracdo, para aplicar pena mais
branda.

§ 2° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-3 sem efeito 3 penalidade imposta,
restabelecendo-se de conseqgiiéncia todos 0s direitos por ela atingidos.

TITULO Vil
CAPITULO |

Do Quadro do Magistério

Art. 164. Sao responséveis pelos trabaihos da Educacdo os profissionais do magisténo
integrantes do Quadro Permanente.

Art. 165. Todos os integrantes do Magistério tém o mesmo litulo de “profissionatl do

magistério”, distribuindo-se. segundo suas habilitagdes, por dois niveis, de PN - A e PN - B. designado cada
nivel por um simbolo peculiar, @ podem atuar de acordo com a habilitacao exigida.

| - Professor Nivel A {simboloc PN - A), com habilitago especifica em nivel supenor -
Licenciatura Plena, nas area de conhecimento do curriculo, com formacgao pedagégica. com atuacao na
educacio Infantil e no ensino Fundamental.

il — Professor Nivel B (simbolo PN - B), com Licenciatura Plena, mais pos-graduacao:
especializacdo lato sensu (com minimo de 360 horas), com atuacdo na educacio infanlil e no ensino
fundamental,

§ 1°. Sho responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

| - participar de todo O processo ensino-aprendizagem, em acao integrada escola-
comunidade;

Il - elaborar planos curriculares e de ensino,
11l - ministrar aulas na educacgio basica:

I\ - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas € projetos de que necessile a
unidade escolar ou sistema de ensine municipal;
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\ - inleirar-se da proposia politico-pedagogica do sisterna municipal de ensino e interagir-
se com as suas politicas educacionais,

§ 2° As tarefas lipicas dos profissionais do magistério do quadro diversificar-se-80
sequndo os niveis que devam ser atingidos e serdo estabelecidos pela Secretana Municipal de Educacac,

~om revisbes e atualizacdes constantes.

§ 3° A critério da Secretaria Municipal da Educacéo e para atender a interesse do ensino.
somente profissionais do magistério efelivos podem ocupar 0s Cargos técnicos na Unidade Central da
Secretaria Municipal da Educacao.

CAPITULO i
Das Substituicbes

Art. 166. Quando necessario, em caso de licenga, auséncia ou numero insuficiente do
profissional efetivo. as substituictes dos profissionais do magistério poderio ser feitas:

!~ mediante conveocagdo de oulros profissionais do magistéric da mesma unidade
sscolar ou g unidade mais proxima;

i| — mediante contrato temporério. na forma da legislacdo municipal que discipline a
materia.

CAPITULO Il
Do Quantitativo de Cargos

Art. 167. A administracdo do ensind municipal dispde de 45 cargos efetivos. entre
providos € vagos, assim especificados.

QUADRO PERMANENTE

CARGO ! QUANTITATIVO

OROFESSOR ; 44
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PN-B i 22

QUADRO EM EXTINGAC
CARGO QUANTITATIVO
ASSISTENTE DE ENSINO 01 |
CAPITULO IV

Dos Pré Requisitos dos Niveis

NIVEL PRE REQUISITOS

AE » Aprovagdo em concurso publico, de provas ou provas € titulos,
ou servidor estavel/efetive, cargo em extingdo:

» Ser servidor estavel ou efetivo.

PN~ A » Aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos:

s | 1 » Possuir formacgdo em nivel superior-Licenciatura Plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificos do curriculo com formacdo pedagdgica, nos lermos
da legistagdo vigente.

PN-B % Ser Servidor efetive no cargo de Professor. estar no Nivel PN
A, conforme o que dispde o art. 69 desta Lei.

» Possui formacio em nivel superior-Licenciatura Plena ou outra i
graduagio comrespondente as dreas de conhecimento
especificas do currfculo com formagdo pedagégica. nos termos
da legislagao vigente mais Pos-graduagao fatu sensu com no
minimo 360 horas na area educacional

CAPITULO V

Das atribuigoes dos Cargos
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AE - O assistente de ensino tem COmo atribuicdo auxiliar os professores da escola em que atua na
elaboracdo de planos de aula, na elaboracdc de provas. € nos planejamentos; auxiliar nos servicos de
secretaria com material pedagdgico € administrativo; ministrar aulas na educagdo infantil: Zelar peia
aprendizagem do aluno: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao pianejamento, & gvaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
~olaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade.

Nivel PN — A — O Professor tem como atribuicdo participar de todo © processo Ensino-aprendizagem. €M
acdo integrada escola ~ comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacio
nasica de preferéncia na 12 fase do ensino fundamental; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetes de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta
politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino € interagir-se com as suas potiticas educacionais.
Participar da elaboracio da proposta pedagogica do esiabelecimento de ensino; Elaborar € cumprr plano
de Trabalho. segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno Estabelecer estrategias de recuperacio para 0s alunos de menos rendimento; Ministrar os dias
ietivos e horas-auta estabelecidas, além de participar integralmente dos periodes dedicades ao
planeiamento, & avaliacdo e ac desenvolvimente profissional, Colaborar com as atividades de articulacao da
sscola com as familias e comumidade.

Nivel PN - B — O Professor como atribuicao participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
Integrada escola — cornunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacao
tasica de preferéncia na 27 fase do ensino fundamental e por area especifica; Elaborar, acompanhar ¢
avaliar plancs, programas € projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal:
inteirar-se da proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensinc € interagir-se com as suas
politicas educacionais; Participar da elabora¢io da proposia pedagogica do estabelecimento de ensing:
Eiaborar e cumprir plano de Trabalho, sequndo a proposta pedagoégica do estabelecimento de Ensino; Zelar
peta aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s aluno de menos rendimento:
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e a0 desenvolvimento profissional: Colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Paragrafo unico. A diferenca de vencimento sera realizada conforme a tabela no anexo |
evando em consideracio que os calculos realizados para as progressoes devem incidir sempre sobre ©
valor padrio referencial inicial fixado para cada carga horaria:

! _ da Referéncia AE para o Referéncia PN — A sera de 20% sobre a referéncia AE.
1| — da Referéncia PN - A para a Referéncia PN _8 sers de 35% sobre a referéncia AE.
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 168. Os profissionais do magistério do atual Quadro Permanente Se€rao
automaticamente transpostos/enguadrado no novo quadro desta lei, considerando 0 tempo de Semvico

publico no municipio, o nivel atualmente ocupado € a habilitagdo. conforme disposto no art. 12 desta Lel. €
especificacdes abaixo:

a) assistente de ensino, para assistente de ensino; quadro em extingao;

b} de Professor de Hist6ria, Professor de Letras, Professor de Pedagogia, Professor Pl
F’:_-ufcssor Bl e Assistente de Ensino 1° grau, para Cargo de Professor, a ser enquadrado/transposto no
Nivel PN - A ou PN — B, de acordo com o disposto no caput aeste ar. =
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Paragrafo unico - A transposigao/enquadramentc dos profissionais da educacac
abrangidos por esta Lei dar-se no prazo méaximo B0 (sessenta) dias, a contar de sua publicagio, e sera
realizado por uma Comisséo especial instituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 168. Se da transposicdo de cargo resuitar para o profissional do magistéric
remuneracéo inferior até a entdo por ele recebida excluida as gratificacoes, ser-lhe-4 assegurada o©
recebimento da remuneragdo anterior,

Art. 170. Ficam criados além das funcdes efetivas ja citadas, os Carges com Fungdes
Gratificadas especificos do magistério dentro do quadro da Secretaria Municipal de Educacdo conforme
guadro no anexo lf, que seréo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Os vencimentos das funcdes referidas no caput deste artigo teréo
seus vencimentos de acordo com suas respectivas cargas horarias.

TiTULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 171. N3o havera trabalho escolar em feriado.

§ 1°. O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, ¢ de ponto facultativo nas
unidades escolares.

§ 2°. A decretagdo de luto oficial determinara a paralisagdo dos trabalhos escolares.

§ 3°. Por motivo de conviccao religiosa, filosofica ou politica, nenhum profissional do
magistério podera ser privado de gualquer de seus direitos, salvo se 08 invocar para eximir-se de obrigacag
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa fixada em lei.

§ 4° As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses G0
profissional do magistério poderdo receber, mediante consignacéo em folha de pagamento, as contribuighes
mensais de seus associados, desde que por estes autorizadas de modo expresso, bem comoa. O imposto

sindical dos sindicalizados.

§ 5° - Por motivo de género, idade, cor, raga ou estado civil, & proibida a diferenga de
remuneracio no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.

Art. 172. O valor padrc referencial inicial é fixado em R$ 512,00 {quinhentos e doze
reais) para 20 horas semanais, de R$ 768,00 (setecentos € sessenta e oito reais) para 30 horas semanais e
de RS 1.024.00 (um mil e vinte quatre reais) para 40 horas semanais conforme quadro no anexo ! 2
reajustado conforme os indices referidos no art, 52, inciso !V.

Art. 173. Esia lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de entdo | ficando revogada a Lei Municipal n.® 676/2010. de 15 de outubro de 2.010, do municipio de

Corrego do Ouro.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORREGO DO CURO, GOIAS, aos 02 dias
do més de dezembro de 2010.
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ANEXO |

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 20 horas semanais:

" Referéncia AE T PN-A | PN-B
Salarial Assistente | Licenciatura . Pés-graduacao
De Ensino | plena ! Especializagao

g . 120 1 135 ..

by Professor com 30 horas semanais:

Referéncia |  AE [ PN-A — "PN-B |
Qalarial = Assistente | Licenciatura Pés-graduagdo
De Ensino | plena i Especializagdo

1‘. !
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vigente: atender as autoridad
responsaveis naquilo que fhe

Fone/Fax: (0xx643 3087-11 22 ou 11 28 -
CNPJ: 02,321 115/0001-03

b) VENCIMENTOS
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es de ensino naquilo que lhe diz respeito; atender 0s pais dos aluncs oU seus
diz respeito ou quando solicitado pela Direcdo da Escola:
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