LEI N© 387 , DE 09 DE JULHO DE 1.990.

(Reformula o Estatuto dos Funcionarios do Municipio de '

Corrego do Ouro € da outras providéncias).

L Camara Municipal de C.do Ouro aprova e eu, Prefei-

to Municipal, sanciond a seguinte Lei:

TITULO 1

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE

DISPOSICOES PRLIMINARES

Art. 1 - Esta lei reformula o regime dos funiconarios do Munici

pio de Corrego do Ouro. .

Art. 2 - Funciondrio do Municipio de C. do Ouro e o servidor'
legalmente investido em cargo de provimento etfeitov ou
em comissao, com denominagao, funcao e vencimento pro-

prios.

1
1

Os cargos de provimentc serao agrupados em quadros'
e obedecerdo a Planos de Classificacao agqui estabe-
lecidoos de modo a assegurara mobilidade e progres-

so funcionais.
’ 2 - A analise e a descricao de cargo sera especificada’

na respectiva lei de criacaoc ou de transformaciao.

3 - Da analise e descrigao de cargos de que trata o pa=

ragrafo anterior constarao, dentre outros, os se-'

guintes elementos:

denominacao;

o1}
I

| b - atribuigoes;

¢ - responsabilidades;

d - condigbes para provimentos;

e - habilitag¢ao e requisitos qualificados;
I $
i! Art. 3 - Para efeito desta lei, serac observadas as seguintes '

definicoes:

1 - CARGO - € o posto de trabalho instituido na organi-
5 zacao dos funcionalismo.. Caracterizado poe Qeveres'

e responsabilidade com estabelecimento de Jjorna-.



da de trabalho prevista em lei, com denominagao pro-
pria, nimero certo e remuneracao pelos cofres pﬁbli¥
cos.

II - FUNCAO - & a atribuicdo ou co conjunto de especifica
¢oes que devem ser executadas por um funcionario na
estrutura organizacional. Fornecendo elementos para'
caracterizacao, descrigao, classificacao e avalia-

c¢ao do cargo.

III - CLASSE - é o agruapmento de cargos de mesmos venci-'

mentos e responsabilidades, para OS quais sejam exi-
gidos os mesmos reguisitos gerais de instrucao e ex-

periéncia para o provimento.

1V - SERIE - & o conjunto de clsses do mesmo grau profis-
sional, disposto hieraguicarmente, de acordo com a ¢
complesidade, constituindo a linha natural de promo-

cad do funcionario.

V - CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunto de cargos nao hie
rarquizados segundo a estrutura organizacional, inte
grantes dos campos de atuacao operacional, adminis-'

trativo e manutencdo do servigo publico.

Art. 49 - Sdo vedadas os funcionarios atribuicdoes diferentes das '

Art.

5¢

de seu cargo, salvo, guando designados para funcao espe-
cial e a participacao em comissoes ou grupos de trabalho

(- s . . .
especificos, estritamento do interesse do Municipio.

TITULO II
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo I

Do Concurso

O concuros publico sera de provas, ou de provas e titu-"'
los: e, em casos especiais, podera ezxigir aprovagao em
corso especifico de formagao profissional mantido por '
instituicao oficial do Estado, sem prejuizo de outros re

guisitos.

1 - A pessoa deficierte & assegurado o direito de can-
didatar-se ao ingresso no servico publico munici-'

pal. Para exercicios de «argos cujas atribuicoes '

. - -



¢ 1 ¢ que é portadora.

2 - No c.so de empate para efeito de nomeacoes tera '
- _ prioridade, sem prejuizo de outros critérios, o '
candidato que ja for funiconario municipal ou a

pessoa mais velha.

Art. 62 - O Concurso para proviemnto de cargos sera realizado pe-
la Secretaria de Administracao, Coordenacao e Planeja-'

mento através do Nucleo do Departamento Pessoal.

1 - Para efeito desta artigo, a Secretaria de Adminis

tracao, Coordenacdao e Planejamento:

I - publicara a relacao de cargos e das vagasj ‘

II - Fara eleborar os editais que deverao conter '
os critérios, os programs e demais elementos'

indispensaveis;

ITI - Dara publicidade a realgao dos candidatos con
correntes, cujas inscricoes tiverem sido defe

ridas ou indeferidas;

IV - Decidira sobre questOes relativas as instru-'

coes;

V - Publicara a realcao de candidatos aprovados,'
obdecida a ordem de classificacao, ate 30 :
dias.

2 - Em casos especiasi, o titular da Pasta da Adminis
tracao, sem prejuizo de sua supervisao e homologa
cdo, poderad delegar competéncia para a realizacgao

de concurso publico.

3 - Os concursos para provimento de cargos que, pela’
'especialidade de suas atribuicoes, sejam privati-
vos de determinado orgao, seriao realizados sob a
direcdo do respectivo titular, com a supervisao e

homologacao do Secr¢ taj io da Administracgao.

Art. 79 - Serdo requisitos para in. 'ricao em concurso, além de ou

tros que as especificacocs ex. Jirem:

I - ser brasileiro;

II - estar em dia com suas obrigacoes eleitorais e mi



1l tares;

; III - ' lade minima de 16 anos e maxima de 50 anos;
IV - .30 estar indiciados em processos criminais, nem
1 . ter gualguer tipo de condenacgao;

V - Ter nivel de escolarizacao ou habilitagao legal'

para o exercicio do cargo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
Secao I

Do Provimento

Art. 89 - Os cargos serao providos por:
I - nomeacao;
II - reconducgao;

II1 - promoc¢ao;

IV - acesso;
V - readmissao;

VI - reintegracao;

VII - aproveitamento;

VIII - reversao;
IX - readaptacao;
Art. 99 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por decreto os

cargos publicos.

Secao II

Da Nomeacao

Art. 10 - Nomeacdo & a forma origindria de proviemnto de cargo pu-'

blico.

Art. 11 - A Nomeacao sera feita:

I - Obdecendo a concurso publico para assegurar efeti

vamente apds 02 anos de estagio probatorio;

II - Em comissdo, para os cargos que em virtude de lei

sejam livres de nomeaGgdo e exoneracgao;

III - Em substituicao, no caso de impedimento legal e

temporario de ocupante de cargo em comissao de di



abe, 12 -
art. 13 =
Art. 14 -
Art. 16 -
Art. 17 -
Art. 18 -
Art. 19 -

recao superior e de funcao.

Dentre os candidatos aprovados, so classificados ate o li-
mite das vagas publicadas terao o direito assegurado a nu-

meracao, no prazo de validade do concurso.

parigrafo Onico - A convocacdo sera feita por edital publi

co regularmente.

Secao III

Da posse

Posse & a aceitacdo formal das atribuicoes, deveres e res-
ponsabilidades inerentes ao cargo e sera dada pela Secreta
ria da Administracao, Coordenacao e Planejamentoﬁ ,
Além dos requisitos exigidos quando da inscrigao ao concur
so publico, o nomeado devera apresentar no ato atestado de
saude fisica e mental e prestar declaracao de acumulagao '

de cargos de acordo com a constituicao Federal.

Em caso de doenca comprovada, a posse poderd ser dada por'

procuracao.

A posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da
data de publicacdo, improrrogavelmente.

Secao 1V

Do Exercicio

Exercicio & a efetiva entrada do funcionario em servigo pu
blico, caracterizada pela frequéncia e execucao de ativida

des atribuidas ao cargo.

0 funcionario nomeado terd exercicio na reparticao em que'
for lotado.

I - Lotacio & o ato de designagao do orgao em que o fun-

cionario vai exercer sua funcao;

2 - 0 funcionario elevado por acesso podera continuar em

exercicio na reparticdo em gue estiver servindo.

0 funcionidrio nomeado tera exercicio na reparticao em gque'

houver vaga de lotacao.
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ercicio uJo cargo tera inicio dentro do prazo de 30 '

nta dias contados da:

data posse;

publicagao oficial do ato, nos demais casos.

A promocdo e o acesso nao interropem o exercicio que'
& cotado na nova classe a partir da data da publica-'

cao dos respectivos atos.

0 funcionadrio que nio entrar em exercicio no prazo

legal perdera o direito ao cargo.

ntrar em exercicio, o funcionario apresentara a unida
ompetente do O0rgado de sua lotacao os elementos neces-’

os da abertura do assentamento individual.

nte em casos especiais e mediante prévia e expressa '

rizacao do chefe do Poder Executivo o funcionario po-

I - ter exercicio fora do orgao de sua lotacao;

I - autorizacio do Municpio para estudo ou missao de
gualguer natureza. cOm Ou Sem Onus para os cofres

publicos.

idera-se efeitos exercicio, além dos dias feriados ou

ue o ponto for considerado facultativo, o afastamento

vado por:
- feéerias;
- casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;
- luto, pelo falecimento de conjugue, filho, pais ou
irmao, até 08 (oito) dias consecutivos;
- convocacéo para o servigo militar;
- Juri e outros servigos obrigatorios;
- exercicio do cargo de provimento em comissao na '
administracao g
- exercicio do cargo de Secretaria de Municipio com'
prévia e expressa autorizacao do Prefeito;
- licenga - prémio;
- licenca a_ funcionaria gestante até 120 (cento e '

vinte ) dias;



X - licenga pafa tratamento de saude até o limite maxi-

¢ mo de 24 (vinte quatro) meses;

XI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,'

conforme estabelecido nesta lei.

XII - licenca por acidente em servigco, ou ocorrencia de '

doenca profissional;
XIII - doenca de notificacao compulsoria;

XIV - participacdo em programa de treinamento regularmen-

te instituido;

XV - exercicio de mandato eletivo;

XVI licenca - paternidade 5 dias;
Paragrafo Onico - Considera-se ainda como de efetivo '
exercicio o periodo em que o funciondrio estiver em dis

ponibilidade.

Art. 24 - Preso preventivamente, pronunciando por crime comum ou '

condenado por crime inafiangavel em processo no gual nao
haja pronincia, o funcionario sera afastado do exercicio'

até decisao fianl passada em julgado.

Paragrafo unico - No caso de condenacao gue nao determi
ne a demissdo do funcionario, continuara ele afastado '

dd exercicio.

Art. 25 - Salvo os casos expressamente previstos neste estatuto, ©
funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 |
+1inta) dias consecutivos ou 45 (guarenta e cinco) inter-
calados, sem justa causa, dentro do periodo de 365 (tre-'
zentos e sessenta e cinco dias), sera demitido por aban-'

dono de cargo, depois de chamado por edital.

Paragrafo unico - Verifica-se a hipotese prevista neste
artigo, incumbre ao superior imediato do faltoso, sob '
pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o
fato a autoridade competente para a imposicao da penali

dade ali preconizada.

Art. 26 - A autoridade que irregularmente der exercicio a funciona-
riorespondera civil e criminalmente pelo ato e ficara pes
soalmente responsavel por qualguer pagamento em decorrén-

cia dessa situacao.




Secao V

Do Estagio Probatoério

Art. 27 = O funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo'
fica sujeito a um periodo de estagio probatorio de 02 ( '
dois) anos, com o objetivo de apurar os requisitos neces-

sirios a sua confirmacao no cargo para o gqual foi nomeed.

1 - S3o requisitos basicos a serem apurados no estagio'

probatorio:

I - Idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

= 1 disciplina;
IV - eficiencia;

V - aptidao.

2 - A verificacdo dos requisitos mencionados neste arti-
go sera efetuada pelo Nucleo de Departamento Pessoal
que a encaminhara reservadamento ao dirigente do or-

gao.

Art. 28 - O nio atendimento de qualguer das condigbes estabelecidas'
para o estagio probatorio implicard na instauracao do pro-
cesso de exoneracao do funcionario, o qual somente sera '

concluido apés a defesa deste, no prazo de 30 (trinta)dias .

1 - A apuracao dos requisitos de que se trata o artigo '
devera processar-se de modo que a exoneracao do fun-
cionario possa ser feito antes de findo o periodo do
estigio probatério, sob pena de responsabilidade do'

encarregado.

2 - A pratica de atos que infrigem os itens I e III do '
paragrafo 1, do artigo 27 importara na suspensao au-
tomatica do periodo ali estabelecidos e, um vez con-
cluido pela sua improcedencia, o prazo da suspensao’

sera considerado de nenhum efeito.

3 - Uma vez encerrado o processo da exoneracgao, sera ele
encaminhado, com a manifestagao conclusiva do titu-'
lar do 6rgdo de exer:ici: do funcionario, ao secreta
rio da Administraca: jJue o submetera com seu pronun-

ciamento a decisao ¢ ~he fe do Poder Executivo.

Secgao VI



Art. 29 - Cumprindo satis .toriamente o estagio probatodorio, o fun-

: cionaric adgqui ira estabilidade no servico publico.
Art. 30 - O funci  :3rir estavel somente perdera o cargo em virtude
. de sent:nga dicial ou mediante processo administrativo

em que ! e i ssegura ampla defesa.

Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a sua des
necessidade, o funcionario estavel ficara em disponibili
dade remunerada, até seu adequado aproveitamento em ou-'

tro cargo.

Secao VII

Da Remocgao

Art. 31 - Remocao & a movimentacdao do funcionario, a pedido ou de'
oficio mediante preenchimento de lotacao, sem de modifi-

car, entretanto a sua situacao funcional.

[
|

A remocao dar-se-a no interesse da Administracao '

devidamente comprovada;
I - de um para outro 6rgdo da Administracao;

II - de uma para outra unidade integrante do mesmo areo.

2 - Em qualguer caso, porém, a remocgcao somente podera'
ser feita, respeitada a lotagdao de cada orgao ou '

unidade.

Art. 32 - Somente se dara a remocao, a pedido, para outra localida
de, em razao de doenga do proprio funcionario, do conju-’

gue ou dependente, desde que comprovado o motivo.

Art. 33 - Sendo ambos funcionarios, a remocao de oficio de um dos'

conjuges assegurara a do outro para servigo na mesma lo-

. lidade.
Secao VIII
Do Regime do Trabalho
Art. 34 - O periodo normal de trabalho do funcionario & de 8 (oito)

horas diarias, ou 44 horas semanais.

Paragrafo OUnico - Os chefes das repartigoes ou servigos '
mediante aprovacao do Secretario ou autoridade equivalen-
te, poderao alterar esse horario, caso as necessidades do

servico assim o exigirem.



Art. 35 - Os Orgaos cujos s vigos se fizerem necessarios diurtur-
b namente e/o1 aos ibados, domingos e feriados civis ou '
religiosos, luncionarido nesses dias em regime de plantao

. fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 36 - Os ocupantes de cargos em comissdo ou de funcao gratifi-
cada por encargo de chefia, assessoramento, secretariado
ouinspeg¢ao, estdo sujeitos, gualguer gque seja seu cargo'
ou emprego de origem, a jornada de 08 (oito) horas dia-'

rias de trabalho.

Art. 37 - A jornada de trabalhcs dos médicos, cirurgioes, professo
res e outros servidores municipais, fixados pela legisla
cao especifica.

Art. 38 - Frequéncia e o comparecimento obrigatorio do funcionario
ao servigo dentro do horario fixado em lei ou regulamen- ‘
to do orgao se sua lotacido, para cabal desempenho dos '
deveres inerentes ao cargo ou a funcao, observadas a na-

tureza e condigoes do trabalho.

Paragrafo Onico - Apura-se a - frequéncia;

I - pelo ponto;

II - Pela forma determinada em regimentos quanto '
aos funcionarios que, em virtude das atribui-
cbes gue desempenham, ndo estao sujeitos a '

ponto.

Art. 39 - Ponto é oregistro pelo qual se verificarao, diariamente'

a entrada e a saida do funcionario em servigo.

1 - No registro do ponto deverao ser lancados to-'
dos os elementos necessarios a apuracao da fre
guencia.

2 - Para registro do ponto serao usados, preferen-

| cialmente, meios mecanicos.

3 - Salvo os casos expressamente previstos neste '
Estatuto, & vedado dispensar do registro do '

ponto e abonar faltas ao servigos.

4 - As autoridades e os funcionarios gque de gual-'

guer forma contribulirem para o descumprimento'

do disposto no paragrafo anterior serao obriga
dos a repor, aos cofres publicos, a importan-'
cia indevidamente paga aos servidores flatosos

X sem prejuizos da agado disciplinar cabivel.



Art.

40

A .spensa da marcacao do ponto, gquando as-
g o exigir o servigo, nao desobriga o fun
¢ nario por ela atingido do comparecimento
a reparticado durante os horarios de expedi-
ente, para o cumprimento de suas obrigacgoes

funcionais.

6 - As fraudes praticadas no registro de fre-

guéncia, ou a pratica de gquaisguer outros '
aots para justificar ausécnias indevidas do
local de trabalho, acarretarao ao seu autor
se por froca das circusntancias nao houver'

cominacao de outra maior, a pena de:

I - repreensao, na primeira ocorréencia;

II - suspensao por 25 (vinte e cinco) dias,'

na segunda ocorréncia;

II1 - demissao na terceira.

7 - Recebendo o autor a conivencia de terceiros

a estes sera aplicada a mesma pena. Se 0 CO
nivente for encarregado do ponto, ser-lhe-a
aplicada, na primeira ocorréncia, suspensao
por 25 ( vinte e cinco) dias e, na segunda'

a pena de demissao.

Excetuados os ocupantes de cargos de direcao superior,’

todos os funcionarios estao sujeitos a prova de pontua-

lidade e freguéncia mediante o sistema de marcacao de '

ponto.

Paragrafo inico - O disposto neste artigo '
nao se aplica ao funcionario que, necessa-'
riamente, desempenhe suas atividades em ser
vicos externos, bem assim ao que pela natu-
reza de suas atribuigoes quando comprovada-
mente no exercicio delas tenha de deslocar-

se da repartigao em que estiver lotado.

Art. 41 - A falta de marcacao do ponto importara:

I - na perda de vencimento ou da remunera-'

cao do dia;

II - se prolongada por 30 (trinta) dias con-

secutivos ouv 45 (gquarenta e cinco) in-'
tercalados, dentro do periodo de 365 ('

trezentos e sessenta e cincodias)na per-



Art.

Art.

Art.

42 —

44 -

da do cargo, por abandono, na forma pre-

conizada no art. 25 deste Estatuto.

Os funcionarios gue estiverm cursando estabelecimentos '
de ensino oficiasi ou reconhecidos, poderao marcar o pon
to até meia hora depois, na entrada, ou meia hora antes'

na salda, dos horarios a que estiverem sujeitos.

1 - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do ser
vigo, ao funcionario estudante podera ser concedi-
do horario especial, quando comprovada a incompati
bilidade entre horirio escolar e o da reparticao,'

contudo, sem prejuizo se sua carga horaria semanal.

2 - Para se valer de qualgquer das falcudades previstas
neste artigo, o funcionario, semestralmente no ini
cio das aulas, encaminhara requerimento a autorida
de competente, instruido-o com atestado do diretor
estabelecimento de ensino gue estiver frequentando

o qual devera preencher os seguintes requisitos.

I - ser passado em papel com o timbre do estabele-

cimento;

II - contar o nome e filiacao do funcionario, data'

e local em gue nasceu, curso e classe em gue '

. estiver matriculado, numero da matricula, hora
rio completo de sua atividades escolares e de-

clarcao de frequéncia.

Nos dias uteis, sO0 por determinacao contida em decreto '.
podera deixer de funcionar as reparticoes integrantes do

Poder Executivo ou deixar suspensos seus trabalhos.

Secao IX

Do Regime de Dedicagao Exclusiva

Considera-se como dedicacgao exclusiva a obrigatoriedade'
de permanecer o funcionario, em regime de tempo integral
a disposicdo do 6rgio em que tiver exercicio, ficando de
consequéncia proibido de exercer outro cargo, fungao ou'
atividade particular ou publica, ressalvada a pertinente

a uma de magistério, nos termos da Constituicdo Federal.

A prestacao de servigo em regime de dedicacao exclusivo'
sera permitida mediante opg¢ao as segqguintes categorias '

funcionais: 1



I - Médicos, guando em exercicio nos servigos
de atendimento de urgéncia ou em Unidade'

Hospitalares do Municipio:

I1 - Vigilancia sanitaria;
III - Enfermeiro de curso superior;

IV - Professor;

1 - A prestacao de servigo no regime de que trata '
este artigo, qguando se tratar das categorias
mencionadas nos seus incisos I e III, dependera
de regulamento a ser baixado pelo chefe do Po-'

der Executivo.

2 - Com a manisfestacdo do titular do orgao em que'
for lotado o funcionario, compete ao Chefe do '
Poder Executivo decidir sobre a opgao de gue '

trata este artigo.

Art. 46 - O candidato ao regime de dedicacao exclusiva devera '

Art.

apresentar, por ocasiao da opcao, declaracao de nao acu
mulacao de cargos fungoes ou empregos na administracao'
direta ou indireta, inclusive nas esferas estadual e Fe
deral, e de que ndo exerce atividade particular, ressal
vando o previsto no art. 44.

1 - Uma vez deferida a opcao de que trata este'

artigo, somnete podera ser retratada:

I - por descumprimento das condigdes estabe °
lecidas no artigo procedente, devidamen

te comprovado;

II - por conveniéncia de qualquer das partes.

2 - Verificada a invericidade da declaracao a'
que se refere este artigo ou ficando ela '
descaracterizada, o funcionario faltoso fi-
cara obrigado a restituir, de uma vez e no'
prazo de 30 (trinta) dias, toda e qualqguer'
importancia auferida em razao da pratica da
infracdo pre' 'sté, sem prejuizo de outras '

sancoes.

47 - Ao funcionadrio, quando er regin= de dedicacao exclusiva
e na forma que dispuser o respec!ivo regulamento, sera'

atrihnida nwma aratificacao de ate 100% ({cem nor cen



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

48

49

50

51

52

to) do respectivo vencimento.

Aos médicos, guando em exercicio de dedicacao exclusiva
em unidades hospitalares ou em unidades destinadas a :
servicos hospitalares de urgéncias além da gratificacao
de que trata o artigo precedente, sera atribuida uma '
gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre a sua remu-
neracdo, a titulo de compesacao por atividades penosa, '
insalubre ou perigosa, na forma prevista neste Estatuto

e nas leis maiores.

0 disposto nesta secao nao se aplica ao titulares de car
)

gos gque, por sua natureza, exijam a prestacao de servi-

co em regime de tempo integral.

Secao X

De Reconducao

Reconducad & o retorno ao cargo anteriormente ocupado, a
pedido, do funcionario estavel inabilitado em estagio '
probatorio relativo a outro cargo, dependendo sempre da
existéncia de vaga, desde que nao haja algum impedimento

de ordem funcional.

Secao XI
Da Promogao

Promocio é o provimento na referéncia inicial de cargo '

vago de classe imediatamente superior a categoria funcip
nal a gque pertence, de funcionario efetivo ou estavel '
que estejam ocupando a iltima referencia horizontal de

sua classe.

As promocoes far-se-ao por merecimento e por antiguidade

alternadamente.

1 - Em cada classe da mesma carreira profissional, a !

primeira promogao obedecera ao principio do mereci
mento e a segunda, ao do de antiguidade, repetin-'
do-se esse critério em relacdo as promogoes imedia

tas.

2 - Qualgquer outra forma de provimento de vaga nao in-
terrompera a sequéncia dos critérios de que trata'

este artigo.



%

3 - 0 critério a gue obedecer a promocao devera vir '

expresso no respectivo ato.

Art. 53 - As promogOes serao obrigatoriamente realizadas em cada '

Art.

Art.

Art.

54

55

56

semestre do ano.

Paragrafo Onico - A Secretaria da Administracao, Coor
denacdao e Planejamento fara publicar, impreteterivelmen-
te nos meses de janeiro e agosto, a relacao dos cargos '

existentes e sujeitos ao provimento por promogao.

Merecimento & a demonstracao positiva do desempenho do '
funcionario durante sua primeira permanéncia na classe,'’
tendo em vista a responsabilidade funcional, o esforco '
despendido na execucao do trabalho, a natureza de suas '
atribuicdes, capacidade e assiduidade, pontualidade e '

disciplina.

O merecimento do funcionadrio sera apurado em pontos posi
tivos e nagativos, segundo o preenchimento das condigoes
essenciais e complementares definidas nesta secao, neces

sidrias ao desempenho de suas atribuigoes.

As condicoes essenciais a que se refere o artigo anteri-
or dizem respeito a sua atuacdo no exercicio de suas fun
cbes ou a seus requisitos indispensaveis, e serao apura-

dos segundo:

I - a responsbilidade funcional aferida atra-
vés da maior ou menor contribuicao do fun
cionario para ocupantes do mesmo cargo, '-
levando-se em conta a sua capacidade de '
discenirmento e convencimento, bem assim'
pelas consequéncias advindas de suas fa-'
lhas no desempenho de suas atribuigbes, '
as quais possam ocasionar, em maior ou'
menor escala, prejuizos para a administra

cao ou terceiros.

I1 - O esforgo despendido na execugao do traba
lho, seja atravées de sua agilidade mental
memoria, ater~3o, raciocinio, imaginacao'
capacidade de ulgamento, planejamento e
pela atencao v sual exigida pelo trabalho

em relacado a de alhes.



11 - . natureza de suas atribuicoes, tendo em
vista a sua complexidade, tomando-se por
base a maior ou menor adversidade das ta
refas com variado grau de dificuldade te
cnicas, bem como a capacidade de pensar'
e agir com senso comum na falta de nor-"
mas e procediemtno de trabalho previamen
te determinados, e, ainda, de apresentar
sugestdes ou ideias tendentes ao aperfei

coamento do servico;

IV - A capacidade, aferida pelo conhecimento’
das técnicas aplicaveis a seu campo de '
trabalho, seja pela qualificacao escolar
seja através de treinamentos especificos
bem como pelo tirocinio demonstrado na '

absorciao em maior ou menor tempo das pe-

culiariedade das tarefas gque lhe sao co-

metidas.

Art. 57 - Para cada um dos fatores relacionados no artigo prece-'

dente serao apurados, semestralamente, pelo preenchimen

to fa Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho'

20 (vinte) pontos de avaliagao positiva.

Art. 58 — As condicbes complementares de que trata o art. 55 refe

reln-se aos aspectos negativos do desempenho funcional '

e decorrem da falta de assiduidade, da impotualidade ho

raria e da indisciplina.

II

ITI

IT

Para efeito deste artigo:

a falta de assiduidade sera determinada pela au-

séncia injustificada do funciondrio ao servico.

a impotualidade horaria sera determinada pelo nu-

méro de entradas tardias e saidas antecipadas;

a indicplina sera apurada, tendo em vista as pena
lidades e repreensdo, suspensao e destutuicaoc de

funcdo impostas ao funcionario.
Serao computados os seguinie ' pontos negativos:

01 (hum), para cada falta injustificada ao servi-

GOSs;

01 (hum), para cada grupo de tres entradas tar-
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Art.

Art.

Art.

Art.

59

60

61

62

di ou saldas antecipadas, desprezada, na '
apuracao semestral, a fracao, respeitadas as

condigoes do art. 42.

ITT ~ 03 (trés), para cada pena de repreensao;
IV - 10 (dez), para cada pena de suspensao até 30'
(trinta) dias;
V - 15 (quinze), para cada pena de suspensao supe

rior a 30 (trinta) dias;

VI - 50 (cinguenta), para cada destituicao de fun-
cao ou pena de suspensao preventiva ou prisao

administrativa.

Os dados sobre o merecimento do funciondrio na classe a '
gue pertence serao levantadoos trimestralmente e mediante
o preenchimento de Ficha Individual de Acompanhamento de

Desempenho, conforme modelo proprio.

Pariagrafo UOnico - Os dados sobre o merecimento do
funcionario com exercicio em orgao diverso do de sua lota

cao serao neste avaliado.

As condicOes essenciais e complementares do merecimento '
constante da Ficha Individual serao eferidas pela autori-
ridade competente, definidas pelo Chefe Imediato atual e
o anterior do funcionario, sem prejuizos de outros meios'

e fontes de indagacao e formacao de convencimento.

A afericao do merecimento, gue se dar nos meses imediata-
mente posteriores ao da expedigao da ficha individual pre
vista no art. 59, sera publicada no 6rgao através de por-
taria, podendo o funcionario, a partir desta e no prazo '
de 10 (dez) dias, interpor recurso para a autoridade de '
que trata o artigo precedente, a gqual, em igual prazo, de

cidira a respeito em carater definitivo.

Para ter direito a promogao por merecimento , o funciona-
rio deverad, ainda, submeter-se a processo de selegao pro-
fissional, de provas e titulos, a se realizar anualmente'
através do gual comprove possuir experiencia, capacidade’
funcional e os conhecimentos requeridos pela especifica-'

cao da classe a gue concorra.

1 - Somente estara habililtado ao processo de selecao '
previsto néste artigo o funcionario que obtiver no

minimo 60 (sessenta) pontos positivos, ja computa



dos pc pontos negativos definidas no paragrafo 2 '
dc. ar.. 58, devidamente registrados na portaria de
que trata o artigo anterior.

2 -}lpontuacéo correspondente ao processo seletivo esta
belecido neste artigo sera fixada a razao de, no '
minimo, 50 (cinguenta) pontos para as provas € 20 ¢

(vinte) para titulos.

3 - para os efeitos deste artigo, somente serao conside
rados como titulos os pertinentes & especializacgao'
e ao aperfeigoamento dentro das especificacoes de '
classe e gue estiver concorrendo © funcionario e '
correspondentes a cursos realizados em entidades de
ensino superior ou instituicoes oficiais congéneres
nacionais ou estrangeiras, bem como OS ministrados'’
pelos Orgaos do Niicleo de Departamento Pessoal da'
Secretaria da Administracao, Coordenacao e Planeja-
mento, e agueles oferecidos por entidades convenia-
das com a Prefeitura, objetivando o aprimoramento !

de pessoal.

4 - Para o cumprimento das disposicoes deste artigo, se
ra publicado edital expedido pelo titular do orgao'
regulamentando o processo de selecao profissional,'’
com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias de sua'

realizacao.

Art. 63 - Obedecia a seriacao de valores estabelecida para os pon-'

Art.

64

tos positivos decorrentes das condicOes essenciais e os '
negativos relativos as condigoes complementares, bem as-'
sim para o processo seletivo interno, a pontuagao final '
do merecimento de gue trata este artigo perfara, no maxi-

mo, um total de 150 (cento e cinguenta) pontos.

O merecimento do funcionario, para efeito de promocéo, de
correré'da soma dos pontos obtidos nos termos do art. 61"
cosntantes da publicacdo do Boletim de Avaliacao e dos '
oriundos do procediemtno seletivo de que trata o art. 62,

cujo o resultado final devera ser divulgado publicamente.

1 - Serdo promovidos, obdecido o nimero de pontos obti-
dos constantes do Boletim de Promogao, tantos fun-"'
cionarios quantos forem as vagas fixadas no edital’

a que se refere o paragrafo Unico do Art. 53.



Art. 65 -

Art. 66 -
Art. 67 -
Art, 68 -
Art. 69 -
Afts 40 =

Art. 71 =

2 - ( ‘o1 ndo empate, aplicar-se-a O mesmo critério'

¢ ;t¢ =lecido no art. 89.

0 merecimento & adquirida especificamente na classe. Pro
movido, o funcionario comecara a adquirir merecimento a

contar de seu ingresso na nova classe.

As promoc¢dOes por antiguidade recairdo em funcionarios '
gue tiverem sucessuvamente maior tempo de eetivo exerci-
cio na classe, em numero sempre correspondente ao de va-

gas.

A antiguidade sera determinada pelo tempo ligquido de ’

exercicio do funcionario na classe a gue pertencer.

Quando houver fusao de classe, OS funcionarios contarao'
na classe, a antiguidade que guardavam na situacdao ante-

rior.

A antiguidade na classe sera contada:

I - nos casos de nomeagao, readmissiao, reversao ou
aproveitamento, a partir da data em que O fun-

cionario assumir o exercicio do cargo;

1I - nos casos de readaptagao, acesso ou promocao, '

' a partir da vigéncia doa to respectivo.

Na apuracao do tempo liguido do efetivo exercicio, para'
determinaciao da antiguidade na claase, bem como para '

efeito de desempenho, serdo incluido os periodos de afas

tamento previsto no art. 23.

N3o concorrera a promoc¢ao, salvo por antiguidade, nas hi

poteses dos incisos III e VII, © funcionario:

I - em estagio probatério ou em disponibilidade;

II - que nao obtiver, no caso de promogao por mere-
cimento, no minimo 30 (trinta) pontos nas pro-
vas ou 40 (quarenta) pontos no somatorio das '
provas e titulos ou, ainda, 60 (sessenta) pon-
tos de merecimento, nos termos do paragrafo 1'
do art. 62;

III - que estiver em exercicio de mandato eletivo re



munerado;

IV - gue estiver em licenga para tratar de interesse '
particular ou afastado, a gualguer titulo, sem ’

onus para cofres publicos;

V - que nao possuir os cursos exigidos pela especifi-

cacao da classe a gue concorra;

VI - que estiver cumprindo pena disciplina;

VII - gue estiver a disposicao da administracao federal,

estadual, bem como em virtude convénio.

Art. 72 - Somente concerrera a promocao os funcionarios que  tive
rem alcancado a tltima referéncia horizontal da classe '

de gue forem ocupantes.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao se apli
ca ao funcionirio que, por forca de enguadramento, ja es
teja ocupando a ultima referéncia de sua classe, hipote-
se em que devera cumprir ai o intersticio de dois anos,'
apurado de acordo com as normas dque regulam a contagem '
de tempo para efeito de antiguidade na classe, para que'
possa fazer jus a promogao a classe imediatamente supe-'

rior.

Art. 73 - Em beneficio do funciondrio a quem de direito cabia a '

- promocao, sera declarado sem efeito o ato gque houver de-

creto indevidamente.

1 - O funciondrio promovido indevidamente nao ficara '

obrigado a restituir o gue a mais tiver recebido.

2 - O funcionidrio a quem cabia a promogao sera indeni-
zado da diferenca do vencimento a gquem tiver direi

to.

Art. 74 - Para os efetios de promogao por antiguidade ou merecimen
to, o Nicleo de Departaemnto Pessoal elaborara semestral
mente a relacdo de classificacao por tempo apurado e por
pontos obtidos, encaminhando-a a Secretaria da Adminis-'
tracao, Coordenacdo e Planejamento para, apos consolida-
da, adotar as providéncias necessarias ao provimento das

vagas existentes.

Paragrafo Onico - Para efeitos deste artigo, sera obe-

decida rigorosamente a ordem de classificacgao, de acor-'

do com os pontos' obtidos nos termos do art. 64, bem como

a ordem de antiguidade apurada em relagao propria.



Art. 75 - Para todc os z2feitos serad considerado promovido o fun-
t cionaric jue vier a falecer, sem gque tenha sido decreta

da no p zc legal a promocao gue lhe cabia.

Secao XII
Do acesso

Art. 76 - Acesso & a passagem do funcionario, pelo critério de me
recimento. de classes integrantes se uma série de clas-
ses, ou de uma classe fnica para classe inicial de ou-'
tra série de classes, ou outra classe unica de nivel '

hierarquico superior, da mesma ou de outra categoria '

funcional.
Art. 77 - Sao requisitos indispensaveis para o acesso:

I - concurso interno de provas;
II - comprovacao de habilitacao profissional exigi

da para o cargo a gue concorra o funcionario;

IIT - Frequéncia e titulacao em cursos de treinamen
to ou de especializacao, quanto esta condigao

se fizer necessaria.

Art. 78 - Nio podera concorrer ao acesso o funcionario que incor-
rer nas situacbes previstas no art. 71, ressalvada a do

inciso II.

Art. 79

Os concursos de acesso serao realizados anualmente, se '

exsitirem vagas.

Art. 80 - Os trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-se-ao
pelos mesmos moldes do concurso publico de que trata o

art. 5 deste estatuto.

Art. 81 O concurso de acesso precedera ao concurso publico, des
tinando-se a cada um 50% (cinguenta por cento) das va-'
gas apuradas em classes Unicas ou iniciais de série de

classes.

1 - Sendo impar o numero de vagas, serao reservadas '

para o acesso metade mais uma.

2 - Na falta de funcionarios habilitados, ou nao sen-

do preenchido a totalidade das vagas destinadas '

ao acesso, poderao ¢ - elas providas por concur-'

) so publico.



Art.

Art.

Art.

82

83

84

3 - A destribuicao de vagas para efeito de acesso far-
se-a de acordo com as necessidades dos diversos Or -

gaos da administracao.

0 edital de abertura do concurso sera publicado no local

" proprio da Prefeitura e anunciado com aprazo de oito (8)

dias, dele constando prazo. horario e local de recebimen

to das inscricoes, bem como construgoes especiais, deter -

minando:
I - Classes com especificacao das respecitvas atribui-
coes;
II - numero de vagas por classes e cargos;
III - condicOes para inscricao e provimento do cargo, a
saber:

a - situacao funcional do candidato;
b - diploma, certificado e titulos;

c - outras consideracOes necessarias;

IV - tipo e programs das provas;

V - curso de treinamento a que ficarao sujeitos os can

didatos, quando previsto;

VI - critério de avaliacao dos certificados e/ou titu-'
e los obtidos no curso de treinamento de que trata o

item anterior;

VII - documento de moral e do desempenho anterior da fun

cao.

A inscrigao para o concurso de acesso sera feita pelo '
proprio candidato ou por procurador, mediante comprova-'
cao dos requisitos exigidos e preenchimento de formula-'

rio proprio.

As inscricdes deferidas e/ou indeferidas serao publica-'
das até 2 (dois) dias uteis apOs o encerramento do prazo

da apuracao.

Do indeferimento da inscricao cabe recurso administrati-
vo impetravel no prazo de 3(tre) dias uteis, contado a

partir da publicacao a que se refere o artigo anterior.

1 - O recurso, devidamente, instruido, devera ser diri
gido a autoridade competente para execucao dos tra
balhos inerentes ao concurso, nos termos do art. '
80.



2 - 0 candidato podera participar condicionalmente '
¢ das provas engquanto seu recurso estiver pedente'

de decisao.
3 - A decisao do recurso de que trata este artigo, '

de ciencia obrigatoria ao funcionario sera irre-

corrivel.

Art. 86 - A inexatidao ou irregularidade na documentacao apresen
tada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do concurso de acesso, anulando todos os'

atos decorrentes da inscricao.

Art. 87 - Os candidatos serao convocados para as provas por edi-

tal com a designagao do ai, hora e local de sua reali-

zacao.

Paragrafo Onico - Nao havera segunda chamada em nen-

huma das provas, seja gual for o motivo elegado.

Art. 88 - O resultado da avaliacao das provas sera homologado pe
la autoridade competente e publicado em ordem de clas-

sificagcao por pontos obtidos pelos aprovados.

Paragrafo Onico - A classificagao a que se refere es
te,artigo ficara limitada ao numero de vagas ofereci-'

das.

Art. 89 - Quando ocorrer empate na classificacao, tera preferéen-

cia, sucessivamente, o funcionario:

I - que tiver a maior carga horaria em cursos de espe
cializacao e/ou de extensao, treinamento ou aper
feicoamento, compativeis com o cargo objeto do

concursoj;

II - com maior numero de pontos constantes da ultima '

publicagao do Boletim de Promogao;
III - de maior tempo de servig¢o na Prefeitura;
IV - de maior tempo de servigo publico;

V - de maior numero de dependente;

VI - mais idoso.

Art. 90 - O curso de treinamento ou de especializacao sera realiza



guando necessario para « ap -<ntacdo das gualificacOes exigidas'
pFlO exercicio do cargo

Paragrai: On‘¢. - S0 poderao participar do curso de
gue trata este artigo os candidatos classificados nas '

provas do concurso interno.

Art. 91 - O provientro por acesso far-se-a por ordem de classifi-
cacado, np prazo maximo de 20 (vinte) dias de piblicacao

do resultado final do concurso.

Art. 92 - O funcionario elevado por acesso passara a integrar a '
nova classe e podera ser lotado em outro orgao, no in-'

teresse do servico publico.

Art. 93 - No caso de concurso de acesso realizado na forma de de-
legacdo prevista no paragrafo 2 do art. 6, devera ser '
apresentdo a Secretaria da Administracao, Coordenagao a
Planejamento o competente relatorio,no prazo de 30 dias

apos a homologacao do resultado final do concurso.

Paragrafo Ginico - Verificada qualquer irregularidade
praticada em decorréncia da delegacao referida neste ar
tigo, o Secretadrio da Administracao podera anular total

ou parcialmente o concurso.

Art. 94 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secre

taria da Administracido, Coordenacao e planejamento.

Secao XIII
Da Readmissao

Art. 95 - Readmissdo & o ingresso no servigo publico, sem ressar-
cimento de vencimento e vantagens, apos afastamento no'

minimo por dois anos, havendo vaga.

Paragrafo Onico - Para fins deste artigo, o ex - fun

cionario devera:

I - gozar de voa saude fisica e mental, comprovada '

_ em inspecao por Jjunta Médica Oficial do Munici-'
*\ pio;

II - satisfazer as condigcoes e os requisitos exigidos

) . para o provimento do cargo.

Art. 96 - N3o havera readmissao em cargo para o gqual haja candida

to habilitado em concurso publico ou em teste de avalia



¢ao para p mo,ao e acesso.

Art. 97 - A readmissdo dependera sempre da existéncia de vaga, ex-

cluida a destinada a promogao Oou acesso € se dara, de
preferéncia, no cargo anteiormente ocupado ou em outro

de atribuicbes analogas e de vencimentos eguivalentes.

Art. 98 - O tempo de servigco piblico do readimitod sera computado'

para os efeitos previstos em lei.

Secao XIV
Da Reintegracao

Art. 99 - Reintegracdo é o regime no servigo publico do funciona
rio demitido, com ressarciamento de vencimento e vanta
gens inerentes ao cargo, por forca de decisao adminstr

tiva ou judiciaria.

Paragrafo Onico - A decisdo administrativa da reint
gracao serd sempre proferida a vista de pedido de reco

sideracdo através de recurso ou revisao de processo.

a-

e-

n-—

Art.100 - A reintegracao dar-se-a no cargo anteriormente acupado, '

no que resultou de sua transformacao ou, se extinto, e
equivalente, para cujo provimento seja exigido a mesma

habilitacao profissional, e tenha vencimento identico.

Paragrafo Onico - Se inviaveis as solucdes indicada
neste artigo, sera restabelecido por eli o cargo anter

or, no gual se darda a reintegracgao.

Art.101 - Invalidada por sentenca a demissdo o funcionario sera
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel,

retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizaca

Paragrafo Onico - Se extinto ou transformado o carg
dar-se-a o retrono no resultante de transformacao ou e
outro de mesmo vencimento a atribui¢des equivalentes,

observada a habilitacao legal.

Secao XV

Do Aproveitamento

Art.102 - Aproveitamento & o retorno ao servico do funiconario

disponibilidade.
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Art. 103 - Sera onriec “.1io o aproveitamento do funcionario efeti-

Vo ou av Lz

I - em cargo de natureza e vencimentoc ou remuneracao
compativel com o anteiormente ocupado, respeita-
da sempre a habilitacao profissional.

. II - No cargo restabelecido, ainda que modificada a '
sua denominagao, ressalvada o direito de opgao '
por outro, desde gue o aproveitamento ja tenha '

ocorrido.

Paragrafo Onico - O aproveitamento dependera de pro-
va de capacidade fisica e mental mediante inspencao por'

médico credenciado pela Prefeitura.

Art. 104 - Na ocorréncia de vaga no guadro de pessocal, o aproveita
mento tera preferéncia sobre as demais formas de provi-'

mento.

1 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera'
preferencia o de maior tempo de disponibilidade e,
em caso de empate, o de maior tempo de servig¢o na

Prefeitura.

2 - o aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, '

no interesse da Administracao.?

Art. 105 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a '
disponibilidade se o funcionario nao tomar posse no pra
zo legal, salvo por motivo de doenca comprovada em ins-,
pecao médica por Orgao focial, ou de exercicio de manda
to eletivo, casos em que ficara adiada até 05 (cinco) '

dias Gteis apbs a cessacao do impedimento.

, Secao XVI

Da Reversao

Art. 106 - Reversao é o retorno a atividade do funcionario aposenta
do por invalidez gquando insubsistentes os motivos deter

minantes da aponsentadoria dependendo sempre da existén

0!

cia de vaga.

s

— e
)

1 - A reversao dar-se-a a requeriemtno do interessado
ou de oficio.



2 Em nenhum caso podera reverter a atividade o '.
aposentado quem em inspecao médica, nd@o compro

var a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 107 - A reversao dar-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no'

resultante de sua transformacao .

1 - Em casos especiasi a critério do Chefe do Po-'
der Executivo e respeitada a habilitacao pro-'
fissional, podera o aposentado reverter ao ser
vigo em outro cargo de vencimento ou remunera-

cao equivalente.

2 - Em hipotese alguma a reversao podera ser decre
tada em cargo de vencimento ou remuneracao in
ferior ao provento da inatividade, excluidas,'
para este efeito, as vantagens ja incorporadas

por forca de legislacao anterior.

Art. 108 - O funcionario revertido nado sera aposentado novamente '
sem que tenha cumprido pelo menos 05 (cinco) anos, de '
efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno '
a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de

satde ou tempo de servico.

Art. 109 - Sera tornada sem efeito a reverscao do funcionario que '
nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos pra

zos legais.

Secao XVII

Da Readaptacao

Art. 110 - Readaptacao & a investidura do funcionadrio em outro car-
go mais ‘compativel com a sua capacidade fisica intelec-'
tual ou guando comprovadamente reverlar-se inapto para'
o exercicio das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que jus

tifique a sua demissao, podendo efetivar-se de oficio ou
a pedido.

Art. 111 - Verfificar-se-a a readaptacao:



I - Quando ficar comprovada a modificagao do Es-
tado fisico ou das condicoes de saude do fun
ciondrio, gue lhe diminuam a eficiéncia para

a funcao.

II - Quando se apurar que o funcionario nao pos-'
sui a habilitzcdo profissional exigida em '

Lei para o cargo gue ocupa.

III - Quando o nivel de desenvolvimento mental do'
funcionario ndo corresponder as exigéncias '

funcao.

O processo de readaptacao baseado nos incisos I e II do
art. anterior sera iniciado mediante laudo firmado por'
médico oficial da Prefeitura e, nos demais casos, por '

proposta fundamentada de autoridade competente.

A readaptacdo depebdera da existénxia de vaga e nao '
acarretara reducao ou aumento de vencimento, exceto no
caso de expressa opgao do interessado para O cargo de '

vencimento inferior.

Nio se fari readafacdo em cargo para o qual haja candi-
dato aprovado em concurso ou teste de avaliagao e aces-

S0O.

0 funcionario readaptado que nao se ajustar as condi-
cSes de trabalho e atribuicdes do novo cargo sera subme

tido a nova avaliacao pelo médico da Prefeitura.

Capitulo III
Da Vacancia
Vacancia & a abertura de claro no quadro de pessoal do

servico publico, permitindo o preeenchimento do cargo,'

e decorrera de:

I - recondugao;
II - promogao;
IIT - acesso;
IV - readaptacgao



V - aposentadoria;
VI - exoneragao;
) VII - demissao;
VIII - falecimento.
Art. 117 - Exoneragao & o desfaziamento da relacdao juridica gque une

o funcionario a Prefeitura ou as suas antidades, operan-

do os seus efeitos a partir da publicagao do respectivo'

ato no orgao local proprio, salvo disposigao expressa

guanto a sua eficacia no passado.

1 - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido;
II - de oficio, nos seguintes casos:

a - a criterio da autoridade competente para o res-
pectivo provimento, gquando se tratar de cargo '
em comissao;

b - guando o funcionario nao tomar posse ou deixar'
de entrar em exercicio nos prazos legais;

' ¢ - guando nao satisfeitos os requisitos do estagio
probatorio e mao couber a recondugao;

d - quando o funcionario for investido em cargo, '
emprego ou funcao publica incompativeis com o
de gue €& ocupante;

e - na hipotese de abandono de cargo, quando extin-
ta a punibilidade por prescrigao.

f - nos casos de transgressao aos requisitos do ;
art. 27 e na hipotese do art. 30.

2 - A exoneragao prevista no inciso do paragrafo ante
rior sera precedida de reque® um¢ :0 escrito do pro-

prio interessado e as de gqu cr. m as alineas "b}'

]
a "e" do inciso II 'do mesric ispr sitovo, mediante '

proposta motivada da autor de vunpetente da repar



tic » em gue o funcionario estiver lotado.

2 - 0 iuncionario, guando respondendo a pProcesso admi-
nistrativo, s6 poderad ser exonerado a pedido apos'
a conclusio da medida, desde que reconhecida a sua

inocencia.

Art. 118 - Ocorrera a vaga na data:

I - da publicagao do ato de recondugao, promogao, '’
acesso, readaptacéo, aposentadoria, exoneracao

ou demissao;

I1I - da posse em outro cargo cuja acumulacao seja '
incompativel;
III - do falecimento do funcionario;

IV - da vigéncia da lei gue criar o cargo.

Paragrafo Onico - O ato de demissao menionara sem-

pre o dispositivo em que se fundamenta.

Art. 119 - Em se tratando de encargos de chefia, assessoramento, !
secretariado ou inspecao, a vacancia se dara por dispen
sa:

r

I - a pedido do funcionario;

II - de oficio, nos seguintes casos; -

a - quando o funcionario designado nao assu-

mir o exercicio no prazo legal;

b - a critério da autoridade competente para o

provimento.

1 - A vacancia ainda se dara por destituicao na forma'
prevista no inciso II, alinea "b" deste artigo, co
mo penalidade, no caso de falta de exacao do cum-'

primento do dever.

2 - Constituem falta de exacao no cumprimento do de-'

ver a dispensa do funcionario no registro do ponto
e abono de falta ao servico fora os casos expressa

mente previstos neste Estatuto.



Art. 120 - Alem do

Titulo III

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Secao I
Disposicoes Preliminares

vencimento, poderao ser deferidas ao funcionario

as seguintes vantagens pecuniarias: ,

I

II

IIT

- indenizacgoes:
a - ajuda de custo;
b - diarias;

c - despesas de transporte;

- auxilios:

a - salario- familia;

b - auxilio salde;

¢ - auxilio funeral;

- gratificacoes:

a - adicional por tempo de servico;

b - do incentivo funcional;

c - de representacao de gabinete;

d - especial da localidade e por atividades peno-

sas, insalubres ou perigosas;

e - pela prestagao de servigo extraordinario;

f - pelo exercicio do encargo de chefia, assesso-

ramento, secretariado e inspecao;

g - incentivo no servico de regéncia de classes;
h - progressao horizontal;

i - adicional noturun.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

121

122

123

124

125

I

j Jdescanso semanal remunerado.
IV - 13 (décimo terceiro) salario.

1 - As indenizagbOes nao se incorporam aos vencimentos
ou proventos para gualquer efeito, nem ficam su-'

jeitas a imposto ou contribuigao previdenciaria.

2 - As gratificacdes poderao incorporar-se ao  venci
mento ou provento nos casos e condicoOes indicadas

nesta lei.

3 - E vedada a participacao do funcionario piblico no
produto da arrecadacao de tributos e multas, na '

produgcao da Receita em geral.

4 - Salvo disposicao em contrario, a competéncia para
a concessao dos benéficios de gue trata este titu

lo e do Prefeito.

5 - Para calculo de gualguer vantagem, sera ele reali
zado pelo salario- base, e nao sobre esta e ou-

tras vantagens.

Secao II

Do vencimento e da Remuneracao

Vencimento é a retribuicado para ao funcionario pelo efeti

vo exercicio de cargo politico. .

Remuneracao & o vencimento acrescido das vantagens de ca-
rater permanente ou a ele incorporaveis na forma prevista

em lei.

0 funciondrio somente percebera o vencimento ou a remune-
racao quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos

casos de afastamento expressamente previsto em lei.

O funcionidrio investido em mandato eletivo sera afastado’
do exercicio de seu cargo de acordo com as normas legais,
a requerimento ou compulsoriamente, ressalvando o estabe-

lecido no art. 38 da Constituicao Federal, itens II eIIl.

0 funcionario investido em cargo de provimento em comis-'

sao & dado optar'pelo vencimento ou remuneragao a que fi-

7



Art. 126 -

zer jus em razao de seu cargo efetivo, sem prezuizo da '

gratificacdao de representagao respectiva. -

Ao servidor da uniao, de outros Estados, do Distrito Fe
deral, dos Territérios e dos Municipios, inclusive das '
respectivas entidades autarquicas e para-estatais, inves
tido em cargo publico de direcao superior na administra-
cao Municipal e sem onus para o orgao de origem, & asse-
gurado o direito de perceber, mediante opcao, o vencimen
to ou salario e demais vantagens a que faria jus se em '
efetivo exercicio estivesse no seu cargo ou emprego, co-
mulativamente com a gratificacdo de representacao do car

go em comissao.

Art. 127 - O funcionario perdera:

I - 173 (um terco) do vencimento ou da remuneracgao'
diaria guando comparecer ao servigo até meia ho
ra depois de encerrado o ponto ou quando se re-
tirar até meia hora antes de findo o periodo de

]

expediente, executados os casos previstos nos
art. 42.

II - 1/3 (um terco( do vencimento ou da remuneracao:

a - do guinto ao oitavo mes licen¢a por motivo'

de doenca em pessoa de sua familia;

b - enquanto durar o afastamento por motivo de
prisao preventiva, pronuncia por crime co-'
mum ou condenag¢ao por crime inafiangavel em
processo no gual ndao haja pronuncia, com di

reito a receber a diferenga, se absolvido.

III - O vencimento ou remuneragao:

a - do décimo terceiro ao vigésimo gquarto més '

de licenca por motivo de doenca em pessoa '

de sua familia;

b - do dia em gue, nao sendo feriado ou ponto '
facultativo, deixar de comparecer ao servi-
¢o, salvo motivo legal ou falta abonada, ¥

até tres em cada mes.

Art. 128 - O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo'

funcionario nao sofrerao:



I - reducado, slvo a disposta em lei, convengao ou '

i acordo coletivo;
II - descontos elém dos previstos em lei.

Paragrafo OUOnico - os beneficios de que trata este '
artigo nao serao objeto de arresto, seguestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestagao de alimentos resultante de

sentenca judicial.

Art. 129 - A indenizacdo ou restituicdo devida pelo funcionario a Fa
zenda Municipal serd descontada em parcelas mensais nao '
excedentes a décima parte do valor do vencimento ou remu-

neracao.

1 - 0 funcionario que aposentar ou passar a condigao
de disponivel continuara a responder pelas parce
las remanescentes da indenizacao, na mesma pro-'

porgao.

2 - 0 saldo devedor do funcionario demitido, exonera
do, ou que tiver cessada a sua disponibilidade,'
sera resgatado de uam s6 vez no prazo de 60 (ses-
senta) dias, respondendo da mesma forma o espo-'

lio, em caso de morte.

3 - Apdos o prazo previsto no paragrafo anterior, o '
saldo remanescente serd inscrito na Divida Ativa

e cobrado por acao executiva.

Secao III

Das indenizacoes

Subsecao I
Da ajuda de custo
Art. 130 - Ajuda de custo € o auxilion concedido ao funcionario:

I - a titulo de compensacao das despesas motivadas '
por mudanga e instalacao da nova sede em gue pas

sar a ter exercicio;

IT - para fazer face a despescs de viagem para fora '

do Municipio, em r ~to de servicgo.



1l - A ajuda “= custo na hiotese do inciso 1 deste arti-

i go ser atribuida pelo Prefeito em importancia que'
14 . e» tedera a 03 (tres) vezes o salario minimo, '

. a.rescida da indenizagao pelas despesas com a mudan

¢a, mediante. comprovacao por documento habil.

2 - Quando se tratar de viagem para fora do Municipio '
compete ao Chefe do Poder Executivo o arbitramento
da ajuda de custo, independentemente do limite pre-
visto no paragrafo 1.

Art, 131 - Nao se consedera ajuda de custo ao funcionario removido '
a pedido ou por conveniéncia da disciplina, nem mesmo pa-
ra funcionario do estado e da uniao, com convénio firmado

entre os mesmos.

Art. 132 - O funcionario restituirad a ajuda de custo quando:

I - nao se transportar para nova sede nos prazos de

terminados;

II - antes de terminada a missao, regressar volunta-
riamente, pedir exoneracao ou abandonar o servi

GO.

1 - a restituicao & a responsabilidade pessoal e, '
em casos espciais a criterio da autoridade com-
petente para atribuir o beneficio, podera ser '
feita parceladamente, salvo nas hipoteses de e-

Xoneracao.
2 - Nao havera obrigagao de restituir:

I - quando o regresso do servidor for determina

do de oficio ou por doenca comprovada;

IT - guando o pedido de exoneracao for apreciado

apbs 90 (noventa) dias de exercicio na nova

sede:
;TQ' ITI - no caso de falecimento do servidor, mesmo '
wyﬁ\ antes de empreeender viagem.
\\

Subsecao II

Das Diarias



Art, 133 -

Art. 134 -
Art. 135 -
Art. 136 -
ATt: 137 -

O funcionario que a servico da prefeitura se deslocar da
sede em . .rater eventual e transitorio fara jus a dia-—

rias cumpensatorias das despesas de alimentacio e pousa-
da.

1l - Entende-se poe sede da repartigcao a cidade ou loca-

lidade onde o funcionario tem exercicio habitualmen-
te.

2 - Nao se concedera diaria ao funciondrio em periodo de

transito.

As diarias serao pagas adiantadamente, mediante calculo'
da duracao estimada do deslocamento do funcionario, de '
acordo com a regulamentacao que for expedida pela Secre-

taria d Administragao, Coordenacao e Planejamento.

O funcionario que indevidamente receber diarias sera '
obrigado a restituir, de uma s6 vez, a importancia rece-
bida, ficando ainda sujeito a punicao prevista no artigo

seguinte.

E vedada a concessio de diarias com objetivo de remune-'
rar outros servigos ou encargos, sob pena de responsabi-
lidade.

Subsecao III

Das Despesas de Transporte

Conseder-se-a indenizacao de transporte ao funcionario'
que realizar despesas em servicos externos por forga das

atribuigOes nrmais de seu cargo.

Paragrafo Ginico - o valor das indenizacdes de que '
trata este art. e as condigOes para a sua concessao se-'
rao estabelecidas pela Secretaria da Administracdo, Coor

denacao e Planejamento.

Secao IV
Dos Auxilios

Subsecao I

Do salario-familia



Art. 138 - O salar - apilia sera concedido ao funcionario ativo,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

\ Art.

Art.

139

140

141

inativo .u disponibilidade que tiver dependente.
Par: |r¢ o Onico - O valor do salario-familia cor-
responde : com o indice do Governo Federal.

Consideram-se depedentes para os efeitos desta subsecao:

I - o filho de gualguer condicado, os enteados e os'
adotivos, deste gue menores de 14 (gquatorze) !

anos.
II - o filho invalido, de gqualguer idade.

O ato de concessdo terd por base as declaracoes do pro-'
prio funciondrio gque respondera funcional e financeira-'

mente por guaisguer incorrecoes.

Quando o pai e a mae frem funcionarios municipais e vive
rem em comum, o saldrio- familia sera concedido mediante

opcdo aguele gue o requerer.

1 - Se nido viverem em comum, sera concedido ao que ti-

ver os dependentes sob sua guarda.

2 - se ambos os tiverem, sera concedida a um e eutro,*
r de acordo com a distribuicao dos dependentes.

3 - ao pai e a mae, na falta de padrasto e madrasta, !
equiparam-se os representantes legais dos incapa-

zes.

142 - O salario-familia relativo a cada dependente seré devido

143

144

145

a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que'

lhe der origem, ainda que verificado no tltimo dia domes.

O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o fun
cionario deixar de perceber temporaiamente vencimentos ‘'

ou proventos.

O salario-familia nao sera sujeito a nenhum tributo, nem
servira de base para gualgquer contribuicao ainda gue pa-

ra fim de previdéencia social.

Sera cassado o salario-familia, quando:



Art.

— }

>

)

SR,
—_—

Art.

146

147

7 - verificada a falsidade ou inexatidao da decla-

racao de dependénciaj

[I - o dependente deixar de viver as expensas do '

funcionario, passando a exercer fungao publica
remunerada sob gqualguer forma, ou atividade 1lu

crativa, ou vier a dispor de economia propria.

I1I - falecer o dependente;

IV - comprovadamente, © funcionario descuidar da '

y)

guarda e sustento dos dependentes.

1 - A inexatidao ou a falsidade de declaracao de depen
dentes acarretard a restituicao so salario-familia
indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade

cabivel.

2 - Ressalvando o disposto no paragrafo anterior, a '
suspensao ou reducdo relativa a cada dependente !
ocorrera no més seguinte ao do ato que a determi-"'

nar.

3 - 0 funcionario, sob pena disciplinar, sera obrigado
a comunicar ao drgao de pessoal dentro de 15 (quin
ze) dias toda e gualquer alteragao gque possa acar-

retar a suspenssao ou reducao do salario-familia.

Subsecao II

Do Auxilio-Saude

0 auxilio-safide e devido ao funcionario licenciado por '
motivo de acidente em servigo. doenca profissional ou '
moléstia grave, especificada em lei, com base nas conclu

sdes de Médico credenciado pela Prefeitura.

Paradgrafo Onico - o auxilio de que trata este art.
sera concedido apdés cada seis meses consecutivos de 1li-'
cenca, até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses, em im-

portancia equivalente a um més de remuneracao do cargo.

A familia do funcionario cv2 fa'ecer, ainda que aposenta
do ou em disponibilidade, ¢3:ra pago o auxilio- funeral '
correspondente a um més de ‘enc’ uento, remuneracao ou '

proventos, conforme o caso, uaO podendo, em hipotese al-



guma, ser inferior a 03 (tres) e excedente a 10 (dez) sa-

b lario minimos.

1l - ocorrendo acumulacao, o auxilio- funeral sera pago'
em razao de cargo de maior vencimento do funciona-'

rio falecido.

"2 - o auxilio-funeral serad pago ao cdonjuge do funciona-
rio gue, ao tempo da morte, nao esteja legalmente '
separado e em sua falta, sucessivamente, ao descen-
te, ascendente e colateral, consaguineo ou afim, !
até o segundo grau civil, ou nao existindo nenhuma'
pessoa da familia do funcionario, a guem promover o

enterrro.

3 - a despesa decorrente do auxilio-funeral correra a "
conta da dotagao orgamentaria propria por gue rece-

bia o funcionario falecido.

4 - o pagamento do auxilio-funeral serad efetuado median
te folha especial, organizada pelo Setor competente
a uma das pessoas pela ordem indicada no paragrafo'
2 deste artigo ou a seus procuradores legals, obede
cido o processo sumarissimo, concluido no prazo ma-
ximo de 48 (guarenta e oito) horas da apresentacao'
da certiddo de Obito, incorrendo em pena discipli.'

’ nar o responsavel pelo retardamento.

5 - guando o pagamento tiver de ser feito a pessoas es-
tranhas a familia do funcionario, além da certidao'
de Obito, apresentara o interessado os comprovantés
das despesas realizadas com o sepultamente, das d
quais sera indenizado até o limite correspondido a'
importancia do auxilio-funeral, observado o limite'

disposto neste artigo.

Secao V
Das Gratificacoes

Da Gratificacao Adicional por tempo de ser

\ vigo.

Y Art. 148 - Ao funcionario sera concedido, por guinguénio de efetivo'
servigo publico, gratificagdao adicional’de 05% (cinco por
cento) sobre os vencimentos ou a remuneracao do respecti-

vo cargo de provimento efetivo, vedada a sua computa-



Art.

Art.

Art.

Art.

149

150

151

152

gao para “in 7. novos calculos de identico beneficio.

1 - o unc ario farad jus a percepcao de gratificacao
,adisicaal a partir do dia em gue completar cada '

guinguénio.

2 - a gratificagao adicional sera sempre atualizada, '
acompanhada automaticamente as modoficacoes do ven

cimento ou remuneracao do funcionario.

3 - a apuracao do quinguénio sera feita em dias e o to
tal convertido em anos, considerando-se este sem-'

pre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

4 - guando da passagem do funcionario a inatividade, a
incorporacio da gratificacado adicional sera inte-'
gral, se decretada a aposentadoria com proventos L
correspondentea a totalidade de vencimento ou da '
remuneragao e proporcional ao tempo de servigo, na
hipotese de assim ser ela concedida, cessando a '

contagem de tempo a partir da data da inatividade.

A concessao da gratificacdo adicional far-se-a a vista '
das informacoes prestadas pelo orgao do pessoal que cen-
tralizar o assentamento individual do funcionario, atra-

vés de processo formal.

»

0 funcionario qgue exercer cumulativamente mais de um '
cargo tera direito a gratificacdo adicional em relacao '

aquele de vencimento mais elevado.

N3o sera concedida gratificacao adicional, qualquer que'

seja o tempo de servico, a funcionarios comissionados,

salvo em relacdo ao cargo de que for titular efetivo.

A gratificacdo adicional nao sera devida enquanto o fun-
cionario, por gqualguer motivo, deixar de receber o venci

mento do cargo, exceto na hipotese do artigo anterior.

Paragrafo Onico- Toda vez gue o funcionario sofrer '
corte em seu vencimento sera tambéem feita, automatica e'
proporcionalmente, a reduc¢ao correspondente em sua grati
ficacao adicional.

Subsecgao II

Da Gratificacao de Incetivo Funcional



Art. 153 - A titulo ¢z i ntivo funcional, sera concedida uma gra-
b tificagao nen: de até 10% (dez por cento) sobre o ven--
cimento ¢\ 41 3 .uuneracdo do funcionario portador de cer-

)

tificado ue curso de aperfeigoamento ou especializacao

ministrado:

I - por treinamento do Nucleo de Departamento Pes-'
soal nos da Secretaria de Administragao, Coorde
nacao e Planejamento, ou por ele aceito, se o '

curso for reconhecido;

II - por entidade de ensino superior;

III - por instituicdo de ensino mantido pelo poder pu

blico e destinada a treinamento de funciomarios.

1 - Os cursos de qgue trata este artigo deverao obriga-
tériamente versar sobre disciplinas relacionadas '
com as atribuicoes do cargo ocupado pelo funciona-

rio.

2 - Sera garantida a todos os funcionarios igualdade '
de condicdes para ingresso nos cCursos a que se Ire-

ferem os incisos I e III deste artigo.

3 - Caso o numero de pretendentes a determinado curso'
supere O numero de vaga, serao ele selecionados a
' base de 50% (cinguenta por cento) mediante provas'
e 50% (cinguenta por cento) por merecimento, nos '

termos do art. 61 deste Estatuto.

Art. 154 - Compete ao titular do orgao de lotacao do funcionario o '
pedido de gratificacao disciplinada nesta subsecao, obser

vados os seguintes critérios:

I - para curso de duragdo igual ou superior a 06 '
(seis) meses ou 260 (duzentos e sessenta) a 520
(quinhentos e vinte) horas-aulas, 5% (cinco por

cento) .

II - para cursos de duracao igual ou superior a um '
ano letivo ou 600 (seiscentas) horas-aulas, 10%

(dez por cento).

Paragrafo Onico - A gratificacdo de que trata este'
artigo incorporar-se ao vencimento ou a remuneracao para'

efeito de aposentadoria e disponibilidade.



L]

Art. 155 - N3o se conc e.a a gratificacdo prevista nesta subsecgao
guando ¢« cuy . constituir requisito exigido para a no-"'
meagio, | ror ,ao ou acesso, bem como quando se tratar '

de cursu vago de frequéncia nao obrigatoria.

Subsegao III

Da Gratificacao de Representacao

Art. 156 - A gratificacao de representacdo sera concedida, indivi-
almente, por ato do chefe do Poder Executivo a quem, a'
seu juizo, julgar conveniente atribui-la, para a presta
cio de encargos de confinga junto ao gabinete do Prefei
to.

Paragrafo Onico - Ros ocupantes de cargos.em co="
missio, o Chefe do Poder Executivo podera conceder gra-
tificacao de representacao até o valor correspondente a

100% (cem por cento) do vencimento.

Art. 157 - A gratificacao prevista nesta subsecdo nao & acumulavel
com vencimento de cargo em comissdo ou com outras de '
gqualguer natureza, exceto as de adicional por tempo de'

servico e incentivo funcional.

Subsegao IV

Da Gratificagado Especial de Localidade e '

’ por Atividades Insalubres ou Perigosas.

Art. 158 - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela ;
execucao de atividades insalubres ou perigosas, © fun-'

cionario tera direito:

I - Adicional de insalubridade 20% do salario mi

nimo;

- II - Adicional de periculosidade de 30% do sala-'
rio base, incidindo esse percentual sobre '
gratificacoes, prémios, horas extras e ou-

tras vantagens.

Subsecao V

j‘ Da Remuneracao pela Prestacao de Servico'

Extraordinario.

Art. 159 - A remuneracao pela prestacao de servigo extraordinario'
A se destina a renumerar os servicos prestados fora da '

jornada normal de trabalho a gue estiver sujeito o fun-



Art.

Art.

Art.

ATt.

cionario no desenpenho das atribuicoes do seu cargo.
Paragrafo Onico - A remuneracao pela prestacao de
servigo extraordinario sera paga por hora de trabalho an
tecipado ou prorrogado, calculada na mesma base percebi-
da pelo funcionadrio por hora de periodo normal de expe-'

diente, acrescida de 50%.

£ vedado conceder remuneracao pela prestacao de servico'
extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servi-
¢os, encargos ou a titulo de complementacao de vencimen-
to.

1 - 0 funcionario gue recerber importancias relativa a
servigo extraordinadrio que nao prestou sera obriga
do a restitui-la de uma sO vez, sujeito ainda a pu

nicao disciplinar.

2 - Sera responsabilizado a autoridade que infrigir o

disposto neste artigo.

Sera punido com a pena de suspensao e, na reincidéncia,'’
com a demissao, o funcionario gue atestar falsamente em'
seu favor ou de outrem a prestacao de servigo extraordi-

nario.

0 funcionidrio gue exercer cargo em comissao ou encargo '
gratificado nao podera perceber a vantagem prevista nes-

ta subsecao.

Subsecao VI

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargo
de Chefia, Assessoramento, Secretariado e

Inspengao

163 - A funcado gratificada sera instituida pelo Chefe do Poder

Executivo para atender encargos de chefia, assessoramen-
to, secretariado e inspecao, previstos em regulamento ou

regimento e que ndo jsutifiquem a criacao de cargo.

Paragrafo unico - A vantagem de que trata este ar-

tigo:

I - nao constitui situacao permanente e os valores
e critérios para fixacao de seus niveis ou sim
bolos seao definidos em ato da autoridade men-

cionada neste ari. '9;



Art.
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II - Sera percebida pelo funcionario cumulativamen-

te com o respectivo vencimento ou remuneracao-

III - A gratificacdo especificada neste artigo & de'

100% (cem por cento) do vencimento do cargo '

gue ocupa o funcionafrio acrescido da vantagem;

Nao perdera o encargo gratificado o funcionario gue se au
sente em virtudes de férias, luto, casamento e licenga pa

ra tratar de saunde.

Paragrafo Onico - somente sera permitida a substi-'
tuicdo nos termos dos art. 22 e 24 deste Estatuto.

0 funcionafio investido em encargos gratificado ficara su

jeito a prestagado de servigo em regime de dedicacao exclu

siva. '

A destituicdo do funcionario da fungado gratificada por '
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspen
cio, dar-se-a na forma prevista no paragrafo primeiro do'
art. 119 deste Estatuto.

Subsecao VII

Da Gratificacdo de Incentivos no Servigo de'

Regéncia de Classe

Ao professor efetivamente em regéncia de classe sera con-
cedida uma gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre ©
respectivo vencimento, e/ou hora-aula, desde que permane-

ca em atividade e enquanto perdurar tal situacao.

Paragrafo Onico - A gratificacao de que se trata es
te artigo ndo se incorpora ao vencimento para gualguer '
efeito e nenhum beneficidrio podera percebé-lo quando dei

xar a regéncia de classe, ressalvando em caso de aposen-'
tadoria.

Considera-se em regéncia de classe para efeito de percep-
cdo da gratificacdo disciplinada nesta subsecao o (a) pro
fessor (a) gue se encontrar em unidades de ensino de pra-

tica em sala de aula.

Subsecao VIII

Da Progressao Horizontal



Art. 169 -

Art.

ATE

170

172

Progressdo horizontal & a variacao remuneratoria correspon
dente a passagem do funcionario de uma para outra referen-
cia dentro da mesma classe, obedecidos ©Os criterios de an-

tiguidade e merecimento.

-

1 - Pelo critério de antiguidade, o funcionario passara de
uma para outra referéncia a cada 02 (dois) anos de efe
tivo exercicio na classe, independentemente de qualguer

outra avaliacgao.

2 - Para efeitos deste artigo, o merecimento e a respecti-
'va afericdao far-se-ao tomando-se por base 0Os resulta-'
dos decorrentes da aplicacdo das disposicOes contidas'’

nos arts. 54 e 61 deste Estatuto.

A progresso por merecimento podera efetivar-se a cada 12 '
(doze) meses, reabrindo-se o prazo para progressoes poste-

riores.

pParagrafo Onico - O calculo para a afericao do mere-
cimento correspondente a progressao de que trata este arti
go far-se-a tomando-se por base a méida dos dolis semestres
imediatamente a ela anteriores e constantes do "Boletim de
Avaliacdo" e nao podera ser inferior a 60 (sessenta) pon-'

tos.

A progressao horizontal sera concedida por ato do Secreta-
rip da Administracao aos Funcionarios gue preeencham 0Os re
guisitos estabelecidos nesta secio, mediante processo for-

malizado no o6rgdo em que tiverem exercicio.

Subsecao X

Do Adicional Noturno

Salvo nos casos de revezamento semanal ou guinzenal, o tra

balho noturno terd remuneragdo superior a do diurno.

1 - A hora de trabalho noturno sera computada como 52 !

(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

2 - Considera-se noturno, para eeitos deste artigo, o '
trabalho executado entre 22 (vinte e duas) horas de

um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Subsecao XI

Do Descanso Semanal Remunerado



Art. 173 - Sera assegurado a todos servidor o descanso semanal de 24
(vinte quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo '

de conveniencia publica coincidir em domingos ou feriades

Secao IX
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 174 - O dia 20 de dezembro de cada ano sera pago o décimo ter-'
ceiro salario a todos os servidores independentemente da

remuneracao a que fizerem jus.

,/f’¢> 1 - 0 décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um'

doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por '
[ més de servigo do ano correspondente, ou a média '

aritmética da remuneracao do Exercicio, no caso de'
ser esta maior.

2 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de '
trabalho sera havida como més integral para os efei

_tos do paragrafo anterior.

3 - As faltas legais e justificadas ao servigo nao se-'
rao deduzidas para os fins previstos no paragrafo '
primeiro.

Art. 175 - O décimo terceiro salario e extensivo ao inativo e sera '
pagq até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por
base o valor dos proventos devidos nesse meés.

Art. 176 - O décimo terceiro salario nao sera considerado no calcu-'
lo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Capitulo II
Das Férias
j Art. 177 - O funcionario fara jus anualmente a 30 (trinta) dias con-
secutivos de fi@ias, gque nao poderao ser acumuladas em .
dois periodos.
j{ 1 - Para o primeiro periodo aquisitivo serao exigidoi%
N 12 (doze) meses de exercicio.
\) 2 - os professores, desde gue em ' 'géencia de classe e

» - - - . ’
merendeiras deverao gozar f~ s no mes de julho.

3 - De acordo com a necessi’ ide Jdo servigo e interes-'



se do bem-estar publico, os 6rgaos da Prefeitura pode-
rao estabelecer periodos e férias coletivas que serao’
deduzidas das feérias normais.

" 4 - O-abono pecuniario aera concedido desde que haja inte-
resse de ambas as partes.

5 - A remuneracao das férias serd acrescida de 1/3.

Art. 178 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servi-

¢o salvo as nao justificadas.

Art. 179 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o pe-
riodo de férias ndo gozado por motivo de comprovada neces

sidade do servico.

Paradgrafo Gnico - O disposto neste artigo somente '
produzira efeitos apés expirado o limite de acumulacao a

gue se refere o art. 175 deste Estatuto.

Capitulo III

Das Licencas
Art. 180 - Ao funcionario podera ser concedida licenca:
I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IITI - a gestante, de 120 (cento e vinte )dias;
IV - para o servigo militar;

V - pro motivo de afastamento do conjuge;

VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - prémio;
IX - para frequénciaa curso de especializacao, trei-
namento ou aperfeicoamento.

X - licenca-paternidade

Art. 181 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo sé poderdo '
ser concedidas licencas para tratamento de saude, licenca

a gestante e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 182 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessio da

licenca, salvo doenca comprovada que o impecga de compare-
cer ao servigo, hipotese em que o prazo comecara a correr
a partir do impedimento.



Art. 183 - A licenca der .dente de inspecdo médica sera concedida pe

¢
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Art.

Art.

Art.

Art.

184

185

186

187

188

lo prazo ind . ado no laudo ou atestado, a partir de cuja'
dats ter i1 _-io o afastamento, ressalvada a hipotese pre
vista nu parte final do artigo anterior.

A licenca depebdebte de inspecao médica podera ser pror-'

rogada de oficio ou a requerimento do funcionario.

Paragrafo Onico - o pedido de prorrogacao devera '
ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de findo '
o prazo da licenca, de indeferido, contar-se-a como de 1li
cenca o periodo compreendido entre seu térmibo e a data '

do conhecimento do despacho denegatorio.

0 funciondrio ndo podera permanecer em licenca por prazo'
superior a 24 (vinte e guatro) meses, exceto Os casos pre
vistos nos itens IV, V e VI do art. 178.

1 - terminada a licenca, o funcionario reassumira ime-'
diatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de

prorrogacgao.

2 - 0 nao cumprimento do disposto no paragrafo anterior
importara na perda total do vencimento e, se a ausen
cia perdurar por mais de 30 (trinta) dias sem cau-'

sa justificada, na demissao por abandono de cargo.

Decorrido o prazo de 24 ( vinte e guatro) meses de licen-
ca para tratamento de saide, o funcionario sera submeti-'
do a nova inspegdo médica e aponsentado, se for julgado '
total e definitivamente invalido para o servigo publico.
0 funcionario licenciado nos termos dos itens I,II e IX '
do art. 178 nao podera dedicar-se a qualquer atividade re
munerada, sob pena de ser cessada a licenca e de ser mul-

tado ou demitido por abandono de cargo.

0 funciondrio em gozo de licenca comunicara ao seu chefe'

imediato o local onde podera ser encontrado.

Segao I

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 189 - A licenca para tratar de saltde sera concedida de oficio '

ou a pedido do funcionario.



1 - En jualquer das hipoteses, serd indispensavel a
inspecdo médica que se podera realizar, caso as '
circusntancias o exigirem, no local onde se encon-

trar. o funcionario.

2 - Para licenca de até 90 (noventa) dias, a inspecao'
sera feita por médico oficial, admitindo-se exce-"
pcionalmente, se dessa forma nao for possivel,
atestado passado por médico particular, com firma'

reconhecida.

3 - Na hipbtese do paragrafo anterior, o atestado so !

produzirad efeito apés homologado pela junta Médica

Oficial.

4 - No caso de nao ser homologado a licenca no prazo
maximo de 10 (dez) dias, o funcionario sera obriga
do a reassumir o cargo, sendo considerado como fal
ta o periodo que exceder a 03 (trés) dias em que .

deixou de comparecer ao servigo por haver alegado’

doenca.

Art. 190 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribui-'
coes, ouacometido de doenca profissional, tera direito'
a licenca com vencimento e vantagens do cargo pelo pra-
zo0 de até 02 (dois) anos, podendo, porém, o médico ofi-

cial concluir, desde logo, pela aposentadoria.

1 - Entende-se por acidente aguele que acarrete dano'
fisico ou mental e tenha relacao mediata ou ime-="

diata com exercicio do cargo, inclusive o:

I - sofrido pelo funciondrio no percurso da resi-

déncia ao trabalho e vice-versa;

II - decorrente de agressdo fisica sofrida no exer
cicio do cargo, salvo se comprovadamente pro-
vocada pelo funcionario.

2 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a '
concessio da licenca, devera ser feita em proces-
so regular, no prazo de 08 (oito) dias, salvo por

motivo de forca maior.

3 - Entende-se por doenca profissional a que se deva'

atribuir, com relacao de causa e efeito, as condi

e



‘Hes nerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

Art. 191 - Sera licenciado o funcionario acometido de molestia '
) grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, !
quando a inspecdo médica nao concluir pela imediata '

aposentadoria.

Secao 1I
Da Licenga por Motivo de Doenca em pessoas

da Familia

Art. 192 - Ao funcionario podera ser deferida licenca por motivo'
de doenca de ascendente, descendente, colateral, con-'
sanguineo ou afim até o segundo grau civil e do conjun

to, ou companheiro (a) de fato, reconhecido (a).

1 - S3o condicbes indispensdveis para a concessao da

Licenca prevista nesta secao:

I - prova da doenca em isnpecao medica verifica-

da na forma dos paragrafos 1 e 3 do art. 187

II - ser ‘indipensdvel a assisténcia pessoal do '
funcionadrio e que esta seja compativel com o

exercicio simultaneo do cargo.

2 - A licenca a que se refere este artigo sera com '

vencimento integral no primeiro mes;

Secao III ;

Da licenca a Gestante

Art. 193 - A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspe-
cio médica, licenga por 04 (quatro) mese, com vencimen

to e vantagens do cargo.

1 - Salvo prescricao médica em contrario, a licenca'
sera concedida a partir do inicio do oitavo mes'

de gestacao.

2 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera'

inico a partir do dia do parto.

3 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) '
dias do evento, a funcionaria sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o '

exercigio, se ela nao se dispuser ao retorno es

pontaneamente.



Art. 194 - A funcionaria gestante, guando ocupante de cargo cujas
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atribuicoes exijam esforco fisico consideravel, sera -'
deslocada para funcao mais compativel com o seu estado

a partir do quinto més de gestacao.

Em caso de adocao de recém-nascido, a funcionaria se-'
rao concedidos 04 (quatro) meses de licenga remunera-'
da.

Em qualguer dos casos previstos nesta segao, apés o '
termino da licenca, a funcionaria dsipora de 02 (duas)
horas por dia, para amamentacao do filho até os 06 ( '

seis) meses de idade deste.

Secao IV
Da Licenga para o Servigo militar

Ao funcionario convocado para o servig¢o militar ou ou
tros encargos de seguranca nacional sera concedida li-

cenca pelo prazo previsto em legislacao especificada.

Paragrafo finico - A licenga sera concedida medi-
ante apresentacdo de documento oficial que comprove a'

incorporacao ou chamada.

Ao funciondrio desincorporado concerder-se-a prazo nao
superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exerci

cio, sob pena de demissao por abandono de cargo.

Ao funcionario oficial da reserva das Forgcas Armadas '

sera concedida licenga com o vencimento do cargo duran
te o periodo de estagios de servico militar nao remune

dos e previstos em regulamentos militares.

Paragrafo Onico - Quando o estagio for remunera-

do, fica-lhe assegruado o direito de opgao.

Segao V
Da Licenga por Motivo de Afastamento do '
Conjuge

A licenga sera concedida mediante pedido devidamente '

instruido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem venci-'

mento.

Finda a causa da licenca, o funcionario devera reassu-
mir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir '
dos gquais a sua auséncia seri computada como falta ao
trabalho.



Art. 202 - O furn 'ioné 1o poderd reassumir o exercicio do seu car-

Art. 203 -

go a ¢1alg - tempo, independentemente de finfa a cau-
sa da iicenga, nao podendo, porém, nesta hipotese, re-

novar o pedido.

O disposto nesta secao aplica-se aos funcionarios gque'

vivam maritalmente e gue tenham convivéncia comprovada

_por mais de 05 (cinco) anos.

Segao VI

Da l.icenca Para Atividdes Politicas

Art. 204 - Ao funcionario podera ser concedida licenca com remune

racao durante o periodo gue mediar entre a sua escolha
em convencao partidaria, com candidato a cargo efetivo
e a véspera do registro de sua candidatura perante a '

'

Justica Eleitoral.

Paragrafo Onico - A partir do registro de candi-
datura até o 10 (décimo) dia seguinte ao da eleigao, o

funcionario fara jus a licenca com remuneracao.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesse Particu

lares

Art, 205 - O funcionario podera obter licenca sem vencimentos pa-

Art. 206 -

Y Art. 207 -

Ya tratar de intersses particulares a Juizo da Adminis
tracao.

1 - O funcionadrio aguradard em exercicio a concessao

da licenca.

2 - A licenc¢a nao perdurara por tempo superior a 60'
(sessenta) dias e so poderad ser concedida nova '
depois de decorrido 01 (um) biénio da terminacao
da anterior, qualquer gue seja o tempo da licen-

ca.

3 - 0 disposto nesta segdo nao se aplica ao funciona

rio em estagio probatorio.

0O funcionario podera desistir da licenca a gqualguer

tempo.

Em caso de interesse publico comprovado, a licenga po
dera ser interrompido, devendo o funcionario ser noti-

ficado do fato.

Paragrafo Onico - na hipétese deste artigo, o

funcionario deverra apresentar-se ao servigo no pra-



zo de O -wnta) dias a partir da notificacao, findos

: Os qui s . sua auséncia sera computada como falta.

Secao VIII

Da Licenca - Préemio

Art. 208 - A cada guinguénio de efetivo exercicio prestado na con
dicao de titular de cargo de provimento efetivo, o fun
ciondrio tera direito a licenca-prémio de 03 (trés) me
ses, a ser usufruida initerruptamente, com todos os di

reitos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico - O funcionario ao entrar em go-
zo de licenca-prémio perceberd, durante esse periodo,'
vencimento do cargo em provimento efetivo, acrescido '

das vantagesn pecuniarias a que fizer jus.

Art. 209 - em caso de acumulacdo de cargos, licenca-prémio sera '

concedida a um deles, por opgao do funcionario.

Art. 210 - Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de

apuracao do guinguénio.

I - licenca para tratamento da propria saude, !

até 60 (sessenta) dias, consecutivaos ou nao.

II - licenca por motivo de doenga de pessoas da '
familia até 30 (trinta) dias, consecutivos '

ou nao.

III - Falta injustificada nao supeiror a 30 (trin-

ta) dias no quingquénio.

Paragrafo Gnico - Para efeitos deste artigo, sus
pensdao & a cessdo temporaria da computacao do tempo, '
continuando a sua contagem a partir do cumprimento do

disposto nos incisos acima.

\

~ " Art. 211 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito'
~ g p P

hﬁ\ de apuragao do guingquénio:

b ‘

K I - licenca para tratamento da propria saude por
I\ P prop P

\

prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecu

tivos ou nao;

II - licenca motivo de doenca de pessoa da fami-'
lia por prazo superior a 20 (vinte) dias con

secutivos.

III - licenca para tratar de interesses particula-'

res:

IV - licenga para atividade politica;



V - falta injustificada superior a 30 (trinta) '

dias no guingueénio;

VI - pena de suspensao;

Paragrafo Onico - interrupgao, para os efeitos '
deste artigo, & a parada na contagem do tempo, apra '
dar inicio a nova contagem a partir da cessscao do re-
ferido ato.

Art. 212 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro '

o tempo de licenca-prémio gue o funcionario nao houver
gozado.

Secao IX

Da licenga para Freguéncia a Curso de '
Doutorado, Mestrado, Especializacao, -

Treinamento ou Aperfeicgoamento

Art. 213 - Para a consecucdo dos objetivos de que tratam os Capi-
tulos II e III do Titulo V deste Estatuto, podera ser'
concedida licenca ao funcionario matriculado em curso'
de doutorado, mestrado, de especializacao, treinamento
ou aperfeigcoamento profissional, a se realizar fora da
sede de sua lotacido, desde gue autorizado previamente'
pelo Prefeito,{a quem cabera decidir quanto a ser ou '

nao remunerado o periodo de licencga.

‘ Capitulo IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 214 - Para efetiva apuracao do tempo de servigos:

I - o numero de dias sera convertido em anos, '
considerado este como de 365 (trezentos e '

sessenta e cinco) dias.

II - feita a converao, os dias restantes atée 180'
(cento e oitenta) nao serao computados, arre
dondando-se apra 01 (um) ano guando excede-'
rem a esse numero, nos casos de calculos de'
aposentadoria proporcional e disponibilida-'
de.

Art. 215 — a apuracdo e a liguidacdo do tempo de servigo publico'’
a vista dos assentamentos do funcionario, arguivados '

no 6rgao de pessoal responsavel pela gquarda desses do-

cumentos.

Parégrqfo Unico - Quando os assentamentos nao o-

ferecerem dados suficientes gue permitam segura apura



Art. 216 =

¢ao +» t . de servico prestado, o 6rgao responsavel
pelo ‘'en ‘tamento devera recorrer, subsidiariamente,

ao registro da frequéncia ou a folha de pagamento.

Ser3d contado integralmente, apra efeito de aposenta-'

doria e disponibilidade o tempo de servigo prestado:

I - como contratado ou sob gualquer outra forma
de admissao, desde que remunerado pelos co-

fres municipais;

II - a Uniao, ao Estados, aos Territdrios, aos '

Municipios e ao Distrito Federal;

III - as autarquias, fundacOes, empresas publicas
e sociedades de economia mista sob o contro
le acionario do Municipio.

IV - as Forgas Armadas;

V - em atividades vinculadas ao regime de Siste

ma da Previdencia Federal.

1 - O tempo de servigo somente sera contado em vez'
para cada efeito, vedada a acumulacao do gque ti

ver sido prestado concomitantemente.

2 - Nao sera contado o tempo de servigo que ja ten-

ha sido base para concessao de aposentadoria '

’ por outro sistema.

Art. 217 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

Art.

218

I - da licenga por motivo de doenga de pessoa '

da familia do funcionario, quando nao remu-

nerada;

ITI - da licenga para tratar de interesses parti-
culares;

III - da licenga por motivo de afastamento de con
juge;

IV - de afastamento nao remunerado.

0 computo do tempo de servico publico, a medida que '
flui, somente sera feito no momento em que dele neces
sitar o funcionario para comprovacgao de direitos asse

gurados em lei.

Paragrafo Onico - A contagem de tempo de servi-
¢o publico reger-se-a pela lei em vigor na ocasido em

gue o servigo haja sido prestado.



Art. 219

Art.

Art.

Art.

Art.

220

221

222

223

C=-"tulo V

I .s Disponobilidade

Dis:+ 1bilidade & o afastamento temporario do funciond
ric - fetivo ou estavel em virtude da extincao do cargo
da lec’ aracao de sua descnecessidade, e mediante con-'

ce .sar .

Extinto cargo ou declarada a sua desnecessidade, o '
funcionario ficard em disponibiliade remunerada ate” !
seu adequado aproveitaemnto em outro cargo, paragrafo'
Gnico art. 30.

Qualquer alteracdao de vencimento concedida em carater'
geral aos funcionarios em atividade, sera extensivo, '

na mesma €poca e proporcao, ao provento do disponivel..

0 periodo relativo a disponibilidade sera considerado'
como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria
e gratificacao adicional.

Capitulo VI
Da Aposentadoria

Aposentadoria € o dever imposto ao Municipio de assegu
rar ao funcionario o direto a inatividade, como compen
sacao pelos servicos ja prestados ou como garantia de'
amparo contra as consequéncias da velhice e da invali-

dez.

Paragrafo Gnico - O pagaemtno de pensdo fica de-

terminado conforme art. 30 paradgrafo Ginico do IPASO.

Art. 224 - Salvo disposicao constitucional em contrario, o funcio

nario serad aposentado:
I - Por ainvalidez;

II - Compulsoriamente, aos 65 (sessenta) anos de
idade;

IIT - Voluntariamente:

a - apds 30 (trinta) anos de exercicio em funcdo
de magistério, como tal considerada a efeti-
va regéncia classe, se professor, e 25 (vin=-

te e cinco) se professora.

Paragrafo Onico - Considera-se em funcio de ma-'
gistério, apra efeitos do disposto na linea "b" do in-

ciso III deste. artigo, o funcioniario:



Art. 225 -
Art, 226 -
W
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Art. 227 -
Art. 228 -

I - no exercicio de cargo em comissao:

a - na esfera da adiministracao direta e indi

reta do Poder Executivo Municipal.

b - Fora da esfera municipal, desde que o co-

missionamento se da na area da educacao.

E automatica a aposentadoria compulsboria, que serd de-'
clarado com efeito a partir do dia seguinte aquele em '

que o funcionario completar a idade limite.

Paragrafo Onico - o reatardamento do ato declara-
torio a que se refere este artigo nao evitafa o afasta-
mento do funcionario, nem servira de base ao reconheci-

mento de gualguer direito ou vantagem.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de licencga
para tratamenteo de saltde, por periodo nao excedente a é4
(vinte e quatro) meses salvo, quando o laudo médico ofi
cial concluir pela incapacidade definitiva do funciona-

rio para o servico.

1 - ApOs o periodo de licenca, e nao estadno em condi
goes de assumir o cargo ou ser readaptado em ou-'
tro mais compativel com a sua capacidade o funcio

nario serad declarado aposentado.

2 - A declaracao de aposentadoria na hipbétese do para
grafo anterior, sera precedida de pericia realiza
da por médico oficial, em se verifique e relate a
ocorrencia de incapacidade do funcionario para o'

servico.

1 - Apds o periodo de licenca, e nao estando em
condicoes de assumir o cargo ou ser readap-
tado em outro mais compativel com a sua ca-
pacidade o funcionario sera declarado apo-'

sentado.

2 - A declaracao de aposentadoria na hipotese '
paragrafo anterior, sera precedida de peri-
cia realizada por meédico oficial, em que se
verifique e relate a ocorréncia de incapaci

dade do funcionario para o servicgo.

O funcionario em disponibiliade podera ser aposentado '

nos termos do artigo 225 e alinea A e B do inciso III '
do Art. 224,

O provento da Aposentadoria sera:



-

I - Correspondente ao venciemtno integral do car-

go guando o funcionario:

a - Contar tempo de servigo legalmente previs

- to para a aposentadoria voluntaria;

b - for invalido para o servigo por acidente'
em servigo ou em decorrencia de doencga '

profissional;

c - For acometido de tuberculose ativa, ali
neacao mental, noplastia, cegueria pro-
gressiva, hansenniase, cardiopatia grave,
paralisia irreversivel e incapasidacs,

doenca de Parkinson, coréia de Huntinhton

espondiloartrose aquilosnate, nefropatia'
grave e estado avancado de Peget (osteite
deformante), com base nas conclusoces da "'

Junta Médica Oficial do Municipio.

d - Na inatividade for acometida de qualguer’
das doencgas especificadas na alinea ante-

rior;

IT - Proporcional ao tempo de servigo nos demais '

casos.

Paragrafo Onico - A proporcionalidade de que trata
o incio II correponsdera por ano de efetivo exercicio a'
*1/35 (um trinta avos), para os funcionarios do sexo mas-
culino e a 1/30 (um trinta avos), para os sexos femini-'
no, e para os ocupantes de fun¢bes de magistério, 1/30("'
um trinta avos), se professor, ou 1/25 (um vinte e cinco

avos) ,se professora.

O calculo dos proventos terd por base o vencimento do '

cargo acrescido de gratificacao adicional por tempo de '
servico e outras vantagens pecuniarias, incorporaveis na

forma desta lei.

- Paragrafo Onico - Em nenhuma hipotese o provento '
sera fixado em valor inferior ao do salario minimo, vi-'

gente da época da aposentadoria.

Os proventos da inatividade serao revistos na mesma pro-
procao e na mesma data, sempre que modificarem os venci-

mentos dos funcionarios em atividade.

O funcionario que contar tempo de servico suficiente pa-

ra se aposentar voluntariamente passara a inatividade.

I - Com vencimento do cargo efetivo acrescido a



lém de outros beneficios previstos nesta lei,
da gratificacao de funcao ou de representacao
gue houver exercido, em gualguer época, por '

no minimo 05 (cinco) anos ineterruptos.

II - Com iguais vantagesn, desde que o exercicio '
referido no Inciso anterior tenha compreendi-
do um periodo, pelo menos, 10 (dez) anos in-'

calados.

1 - Quando mais de um cargo ou fungao haja sido exer-
cido sera atribuida a vantagens do de maior valor
desde gue lhe corresponde um exercicio nao inferi
or a 12 (doze) meses. Fora desssa hipotese, atri-
buir-se-a vantagem do valor imediantamente inferi

or dentre os exercicios por igual periodo.

2 - 0 periodo de prestacao de servigos em regime em '
tempo integral, desde qgue nao obrigatdrio para o
exercicio do cargo, sera computado para efeito do
intersticio a que se referem os incisos I e II '

deste artigo.

3 - O0s beneficios de que trata este artigo serao rea-
justados na mesma proporcao, sempre que foram ma

jorados para o funcionario em atividade.

Art. 232 - O chefe do 6rgao em gue o funcionario estiver lotado '

S Art.

233

determinarad o seu afastamento do exercicio do cargo, co
municando o fato a autoridade competente para a decreta
cao da respectiva aposentadoria, através do Secretario'
da Administracao, Coordenacao e Planejamento, no dia” '

imediato ao em que:

I - for considerado, por laudo médico, definitiva

mente incapaz para o servico publico.

IT - completar idade limite para a aposentadoria '

compulsoria.

Paragrafo Onico - O procedimento de que trata a '
parte inicila do "caput" deste artigo devera ser adota-
do pelo Secretario da Administracao quando for publica-
do o decreto de aposentadoria voluntaria do funciona-
rio.

Capitulo VII
DO DIREITO DE PETICAO

Sera assegurado ao funcionario o direito de requerer, '

bem como de representar.
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Art. 234 - O requerimento & cabivel para defesa de direito ou de
interesse ligitmo e a representacgao, contra abuso de'.

autoridade ou desvio de poder.

- 1 - o direito de requerer sera execido perante a au
toridade competente, com razao de matéria e sem
pre por intermédio dagquele a que estiver imedia

tamente subordinado o funcionario.

2 - A representagao deve ser encaminhada pela via '
hierarquica e sera obrigatoriamente apreciada '
pela autoridade superior a gquela contra a gqual'
e interposta.

Art., 235 - Sob pena de responsabilidade, sera assegurado ao fun-

cionario:

I - o rapido andamento dos processos de seu in

teresse, nas reparticOes publicas;

II - a ciéncia das informagOes, pareceres e des-
pachos dados em processos gue a ele se refi
ram;

III - a obtencdao de certidoes requeridas para de-
fesa de seus direitos e esclarecimentos de'
situagdes, salvo se o interesse publico im-

puser sigilo.

Capitulo VIII
Da Acumulacgao

Art. 236 - E vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos'
e funcoes publicas, exceto nos casos previstos na a
cosntituicdo Federal ou em lei complementar, obedeci-
dos os critérios de compatibilidade de horarios e cor

relacao de matéeria.

paragrafo Onico - A proibicdo de acumular a que
as refere este artigo estende-se a cargos, empregos '
e funcdes em autarquias, empresas publicas, socieda-'

des de economia mista e fundagoes publicas.

Titulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

DOS DEVERES

Art. 237 - Sao deveres do funcionario:



I - si .uldade;

i .T = oontualidade;
11{ = discricao;
= - LV = urbanidade;
V - lealdade as instituicoes constitucionais e

administrativas a gque servir;

VI - observancia das normas legais e regulamen-
tares;
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto y

guando manifestacoes ilegais;

/ VIII - zelo pela economia e conservagao do materi-
al que lhe for confiado e pelo desempenho e

dos encargos de que for imcubido;

IX - exposicao aos chefes, ds duvidas e dificul-.
dades que encontrar no exame dos documentos

e papeis sujeitos ao seu estudo;

X - levar-ao conhecimento de seu chefe imediato
as de gue tiver ciéncias em razao de seu '
cargo, representando a autoridade superior'
se aquele nao levar na devida conta a infor
macao prestada;

XI - guardar sigilo sobre assuntos de natureza '

confidencial;

XII - atender, com pretericao a gqualguer outro '

servico;

a - as requisicoes para defesa da Fazenda '

Publica;

b - a expedicao das certidoes regueridas pa
ra a defesa de direitos e esclarecimen-

tos de situacoes de que trata o inciso'
III do art. 233;

; c - ao publico em geral;

XIII - residir na localidade onde for lotado para'
exercer as atribuicbes inerentes ao seu car
go, ou em localidade vizinha, se disso re-'

sultar incoveniéncia para o servico publico.

XIV - apresentar-se decentemente trajado ao servi
) co;
XV - trazer rigorosamente atualizadas as leis,'

regulamentos, regimentos, instruc¢oes e or-'

dens de servigo, partimentos as suas atri-



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

238

239

240

241

242

243

puicoes;

VI - manter espirito de solidariedade, cooperacéé

. e lealdade para com os colegas de servigo;

XVII - frequantar cursos de treinamento, aperfeicoa
mento e especializacao profissional legalmen

te instituidos.

Capitulo II
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAOQ

E dever do funcionadrio diligenciar para o seu constan

te aperfeicoamento profissional e cultural.

O funcionario tem por dever frequentar, salvo motivos
relevantes gue o impecam, crusos de especializacao, '
treinamento e aperfeicoamento profissional, para os '

guais seja expressamente designado ou convocado.

Para que o funcionario possa ampliar seua capacidade'
profissional, a Prefeitura promoverad cursos de espe-'

cializacao e aperfeigoamento.

A prefeitura mantera em carater permanente, no orca-'
mento de cada Exercicio, dotacao suficiente destinada
a garantir a consecucgao dos objetivos dispostos neste
Capitulo.

Os'diplomas, certificados de aproveitaemtno e atesta-
do de fregquéncia fornecidos pelo 6rgado responsavel pe
la administracao de cursos influem como titulos nos '
concursos em geral e nas promocOes e acessos de clas-

se em que esteja interessado seu portados.

Paragrafo Onico - O edital de que trata o para-
grafo quarto do artigo 62 caracterizara a valorizacao
de cada espécie dos titulos a gue se refere este arti
go, aprecando mais os obtidos mediante a apresentagao
de provas de conhecimentos, e considerando, inclusive

o conceito das instituigdes expedidoras do titulo.

Capitulo III
Do Treinamento

A prefeitura manterada n aesfera da Secretaria da Admi-
nistracao, Coordenacao e Planejamento, através do Nu-
cleo de Departamento pessoal, curso de especializacao
aperfeicoamento e treinamento para os funciondrios re
gidos por este Estatuto.



Art. 244 - Constituem, _.utre outros, objetivos dos cursos referi

dos nc arti yjo anterior:

I - de« especializacao:

e ==
b_
II - de
a—
b._
c—

Ministrar conhecimentos técnicos especializa-'
dos, tendo em vista o aprimoramento do funcio-

nario no campo se sua profissionalizacao;

propiciar ao funcionafio condigoes de aprimo-'
ramento técnico através de palestras, concla-'
ves, seminarios ou simposios relativos ao cam-

po se sua especializacao;
aperfeicoamento e treinamento:

fornecer ao servidor elementos gerais de ins-'

trucao;

Ministrar técnicas especificas de: Administra-
cao, particulamente nos setores de planejamen-
to adminstrativo: lancamento e arrecadacao de'
tributos: elaboracido e execucao de orcamentos;
adminsitracdo de pessoal; administracao de ma-
terial; organizagao de métodos, relacoes publi

cas e atividades de chefia.

ministrar aulas de preparagao para CONCursos.

Art. 245 - Para efeitos do disposto neste Capitulo, aplicam-se '

Art.

r

aos funcionafios regidos por este Estatuto os discipli

namentos dso paragrafos segundo e terceiro do art.153.

Capitulo IV
DOS TRANSGRESSORES DISCIPLINARES

246 - Constitui transgressao disciplinar:

iy

IT

- referir-se de modo depreciativo ou desrespei
taso, em informag¢do, requerimento, parecer '
despacho, a autoridade, a funcionarios e usu
drios, bem como a atos da administracao pu-
blica podendo porém em trabalho assinado, '
critica-los do ponto de vista doutrinario ou

organizacao do servigo, estao construtivamen
te

- retirar semprévia autorizacgao da autoridade’

competente gqualguer documento ou objeto da '
reparticao;

III - promover manifestacao de apreco ou despreco’



v

VI

VI1I

IX

XI

XII

XIII
XIV

XV

XVI
XVII

XVIII

Vil

XIX

V .ci-se do cargo para lograr proveito pessoal
ilicito;
coagir ou apliciar subordinado com o objetivo!'

de natureza politico-partidaria;

participar da geréncia ou da administracdo de
empresa industrial ou comercila, exceto as de

carater cultural ou educacional;

exercer comércio ou participar de sociedade co
mercial, exceto com acionista, cotista ou co-'

manditario;

pPleitar como procurador ou intermediario junto

as reparticoes publicas;

receber propria, comissdes, presentes ou vanta

gens de qualquer espécie;

cometer a pessoa estranha a reparticao, fora '
dos casos previstos em lei, o desempenho de en

cargo que lhe competir ou a seus sobordinados;

deixer de apgar , com regularidade, as pensoes
a que esteja obrigado em virtude de decisdo '
judicial;

faltar a verdade no exercicio de suas funcgdes'

por malicia ou ma-fé;

deixer de informar, com presteza, os processos

gue lhe forem encaminhados;

dificultar ou deixer de levar ao conhecimento'
da autoridade competente, por via hieraquiga '
e em 24 (vinte e qguatro) horas, gueixas, denun
cias, representacOes, petigbOes, recursos ou '
documento que houver recebido, se ndo estiver'

na sua alcada resolver;

negligenciar ou descumprir qualquer ordem legi

tima;

apresentar maliciosamente queixa, dentncia ou

representacao;

lancar em livros oficiais de registro anota-
¢Oes, reclamacoes, reivindicacoes ou gualquer'

outra matéria estranha as suas finalidades;

adquirir, para revenda de associacao de clas-'
ses ou entidades beneficientes em geral, gene-

ros, ou quaisquer mercadoria;



XX - entreter-se, durante as horas de trabalho em
palestras ou outras afazeres estranhos ao .'
servicgo;

., XXI - deixar, gquando comunicado em tempo habil, de
providenciar a inspecao médica do servidor '
seu subordinado gue tenha faltado ao servigo

por motivo de saude;

XXII - deixar, guando sob sua responsabilidade, de'
prestar informagoes sobre funcionario em es-

tagio probatorio;

XXIV - representar contra superior hierarguico sem'

observar as prescrigOes regulamentares;

XXV - propor transagOes pecuniarias a superior ou
a subordinado com o objetivo de auferir lu-'

cros;

XXVI - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXVII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumpri-
da qualquer ordem da autoridade competente,'

ou para que seja, retardada a sua execugao;

XXVIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimen

to da obrigacgao;

XXIX - trabalhar mais, intencionalmente ou com ne-'
gligéncia;

XXX - faltar ou chegar atrasado ao servico, ou dei
xar de participar com antecedencia a autori-
dade imediatamente superior a impossibilidg-
de de comparecer a reparticao, salvo motivo'

justo;

XXXI - permutar processo, tarefa ou qualquer servi-
¢co gue lhe tenha sido atribuido, sem expres-

sa permissao da autoridade competente;

XXXII - abandonar o servigo para o qual tenha sido '
designado;

XXXIII - nao se apresentar sem motivo justo ao fim de
licenca para tratar de interesses particula-
res, férias, cursos ou dispensa de servigo '
para participacdao em congressos, bem como de
pois de comunicado que qualquer delas foi

interrompida por ordem superior;

XXXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de

decisao ou ordem judicial, bem como critica -



XXXV

XXXVI

XXXVII

XXXVIII

XXXIX

XL

XLI

XLII

XLIII

XLIV

XLV

XLVI

las;

usar durante o servigo, mesmo em quantidadeh'

_insignificante, bebida alcodlica de gualguer'

natureza, usar psicotrOopicos e cogeneres, as-

sim como tratifica-los;

recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a
inspegao médica ou exame de capacidade inte-'
lectual ou vocacional previstos neste Estatu-

to:

negligenciar na guarda de objetos pertencen-'
tes a reparticdo e que, em decorréncia da fun
¢ao ou para seu exercicio, lhe tenham sido '
confiados, possibilitando a sua danificacgao '
ou extravio;

demonstrar parcialidade nas informacoes de '

sua responsabilidade para afericao do mereci-
mento de funcionario;

influir para para que o terceiro intervenha '

para a sua promo¢ao ou impedir a sua remogao;

retardar o andamento de processo sumarissimo'

para pagamento de auxilio-funeral;

receber gratificacao por servigo extraordina-

rio gue nao tenha prestado efetivamente;

deixar de aplicar penalidades merecidas, quan
do lhe forem efetas, a funcionario subordina-
do ou em caso contrario, deixar de comunicar'
a infracao a autoridade competente, para que'

o faca;

deixar de adotar a tempo, na esfera de suas '
atribuicdes, providéncias destinadas a evitar
desfalques ou alcances pecuniarios por parte'
de detentores de dinheiro ou valores do Muni-
cipio, dada a sua vida irregular ou incompati
vel com seus vencimentos ou renda particular’

cuja comprovagao podera ser exigida;

abrir ou tentar abrir gualquer dependencia da
reparticao fora das horas de expediente, des-
de que nao esteja expressamente autorizado pe

la autoridade competente;

fazer uso indevido de veiculo da reparticao;

atender, em servico com desatencao ou indeli-

cadeza, qualgquer pessoa do publico;



XLVIT

XLVIII

XLIX

LI

LII
LITI

LIV

LV

. LVI

LVII

LX

LIX

LX

LXII

indispor o funcionario contra os seus superi-
ores hierarguicos ou provocar, velada ou os-'

tensivamente, animosidade entre seus pares;

acumular cargos, fungoes e empregos piublicos,
ressalvadas as excegoOes constitucionais;
dar causa intencionalmente a extravio ou dani

ficacao de objetos pertencentes a reparticao;

fazer diretamente, ou por intermédio de  ou-
trem, transacOes pecuniarias, envolvendo as-'
sunto do servigo, bens do Municipio ou arti-'

gos de uso proibido;

introduzir ou distribuir na repartigdo gquais-
guer escritos gue atentam contra a disciplina

e a moral;

praticar crimes contra a administracao publi-
ca;

lesar os cofres publicos ou dilapidar o patri
monio municipal;

praticar ofensas fisicas em servigo contra '
'

funcionario ou qualgquer pessoa, salvo as em

legitima defesa;-

cometer insubordinacao grave em servigo;
aplicar irregularmente dinheiro publico;
revelar segredo que conhega me razao de seu'

cargo ou funcao;

abandonar sem justa causa o exercicio de suas
funcoes durante o periodo de 30 (trinta) dias

consecutivos;

faltar sem justa causa ao servico por 45 (gua
renta e cinco) dias intercalados, no periodo’

de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

ofender, provocar, desafiar ou tentar desacre
ditar qualquer colega ou autoridade superior,

com palvras, gestos ou acgao;

dar-se ao vicio de embriagués pelo alcool ou

por substancia de efeitos analogos.

Capitulo V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 247 - Pelo exercicio irregular se suas atribuigoes, o funcio-



U Art.

Art.

Art.

Art.
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248

249

250

251

252

nario responde civil, penal e administrativamente.

A rcsponsabilidade civil decorre do procedimento omis-
siv L cu comissivo, doloso ouculposo, gue impotem em '

prezuizo da Fazenda PUlbica ou de Terceiros.

A responsabiliade penal abrange os crimes e contraven-

¢oes imputados ac funcionafio como tal.

A responsabilidae administrativa resulta da pratica de
qualguer uma das transgrecdes ou proibigdes previstas'

no Capitulo anterior.

As sancOes vivis, penais e dsiciplinares poderio acumu
lar, sendo uma e outras independentes entre si, bem as

sim as instédncias civil, penal e administrativa.

A absolvicao criminal sb afasta a responsabilidade ci-
vil ou administrativa se negar a existéncia do fato ou

afastar do acusado a respectiva autoria.

Capitulo VI

DAS PENALIDADES

Art. 253 - Sao penas disciplinares:

- repreensao;

II - suspensao;
IITI - multas;

IV - distituicao de funcao por encargo de chefia;

V - demissao;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 254 - Para imposicao de pena disciplinar no ambito de suas '

respctivas atribuigOes, sao competentes:

I - Chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos '

dos casoa enumerados do artigo anterior.

II - Os Secretarios do Municipio, os dirigentes '
de autarquias, as mesmas penas a gue se refe
re o item anterior, exceto as de demissao,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade,
de exclusiva competéncia do Prefeito Munici-

pal.

1 - A pena de destituicdo de funcao por encargos de '
chefia cabera a autoridade gue houver designado o
funcionario.

2 - A autoridade que tiver ciéncia de falta prati-
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.ada por funcionario sob sua subordinacao, se pu

nivel ele independentemente de processo discipili

nar, aplicara desde logo a pena gque seja alcada'

e, quanto a que escapar aos limites de sua atri-

buigao, representaré a autoridade competente.

Art. 255 - Na aplicacao das penas disciplinares serao consideradas

I - a natureza da infracao, sua gravidade e as .’
ciscusntadncias em que foi praticada;
II - os danos dela decorrentes para o servico pu-
blico;
III - a repercugao do fato;
V1l - os antecedentes do servidor;
V - a reincidéncia.
Paragrafo Onico - E circustancia agravante de '

falta discplinar haver sido praticada com o concurso de

dois ou mais servidores.

Art. 256 - A pena de repreensao, gue sera sempre aplicada por es-'

r

crito e devera constar so assentamento individual do '

servidor, destina-se a punigdo de faltas que, nao sendo

expressamente objeto de qualguer outra sancao, sejam “a

critério da Administracao, consideradas de natureza le-

ve. '

1 - 0 funciondrio suspenso perdera todas as van-

tagens e direitos, decorrentes do exercicio'
do cargo durante a suspensao. A
Havendo conveniéncia apra o servigo, a pena'
de suspensaoc podera ser convertida em multa'
na base de 50% (cinguenta por cento) por dia
de vencimento ou remuneragao, obrigando-se '
neste caso o funcionario a permanecer no ser

vico.

A imposicdo da pena sera sempre precedida de
sindicancia realizada em 05 (cinco) dias, '

contados do conhecimento da infracao.

A aplicacao das penas de repreensao e suspen
s3ao até 25 (vinte e cinco) dias indespendem '

de processo administrativo.

A ‘aplicacdao de pena de suspensao por mais de

30 (trinta) dias, dependera, em qualguer ca



so, de apuracao da falta em processo disciplinar

em que se assegure ao funcionario ampla defesa.

Art. 257 - As penas de repreensao e as de suspensao serao concela

Art.

Art.

Art.

Art.
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dds apos o decruso de 05 (cinco) e 10 (dez) anos, de '
efetivo ecercido respectivamente, se o funcionafio nao
houver, neste periodo, praticado gualguer nova infra-'

cao disciplinar.

Paragrafo Onico - O cancelamento sera efetivado
pelo chefe do 6rgdo encarregado do controle dos assen-
tamentos individuais do pessoal e nao produzira efei-'
tos retroativos ressalvada a contagem dos dias de sus-

pensao para aposentadoria e disponibilidade.

Serad cassada a disponibilidade ou aposentadoria se fi-
car provado, em processo administrativo, em que se teﬁ
ha proporcionado defesa ao acusado, gue aposentadoria'
foi concedida irregularmente, gque o funcionario em dis
ponibilidade ou aposentado, quando ainda na atividade'
praticou ato que importasse em demissao a bem do servi

¢o publico.

Pardgrafo Onico - A disponibilidade também sera'
cassada se o funcionario nao assumir no prazo legal o
exercicio do cargo em que for aproveitado. '

As penas de demissdo, cassacao de aposentadoria ou dis
ponibilidade e destituicdo de funcao sera aplicadas '
pela autoridade competente. Em cada caso, para nomear'
ou designar o funcionario, com exceg¢ao do ultimo caso,
acarretario incompatibilidade com nova investidura em’

cargo publico.

Paragrafo Onico - Os atos de demissao, de desti-
tuicdo de funcao ou de cassacao de aposentadoria ou '
disponibilidade mencionardao sempre as causas e os fun-

damentos de direito em que se basearem.

A aplicacao de penalidade pelas transgressoes discipli
nares constantes deste Estatuto nao exime o funciona-'
rio da obirgagido de indenizar o Municipio pelos prejui

zos causados.

Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 251 '
se for declarada a reabilitacao do punido em revisao '

do processo disciplinar ou mediante sentenca judicial.



Art. 262 - Prescreve acgao disciplinar:

I - em 04 (guatro) anos, guanto as infracoes pdni
veis com demissao e cassagao de aposentadoria

- , ou disponibilidade;

IT - em 01 (um) ano, quanto as infracdes puniveis'
com suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou

destituicdo de funcéo por encargo de chefia.

ITI - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as trans-
gressoes puniveis com a pena de suspensao até

30 (trinta) dias, multa ou repreensao;

1l - 0 prazo de prescrigcao comegca a correr da data em'’
gue o delito for praticado, exceto para a hipote-
se de cassacao de aposentadoria por irfegularida—
de na sua concessdao, caso em que O tempo inicial'
a a data ciéncia pela autoridade competente do a-

to ou fato sujeito a punicao.

2 - Os prazos de prescricao fixados na lei aplicam-se
as infracgoes disciplinares previstas como crime,’

ressalvando-se o abandono de cargo.

3 - O curso da prescirgao interrompe-se com o ato de
abertura de sindicancia ou instauracao de proces-

so disciplinar.

4 - Interrompida a prescricao, todo prazo comeca a '

correr novamente do dia da interrupcao.

Capitulo VII
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 263 - Cabe as autoridades de que tratam os incisos I e II do'
art. 254 ordenar, fundamentadamente e por escrito, a '
prisdao administrativa de todo e qualguer responsavel '
por dinheiro publico e valores pertencentes a Fazenda '
Municipal ou gue se acharem sob a guarda desta, nos ca-
sos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos '

devidos prazos.

1 - A autoridade que ordenar a prisao administrativa'
comunicara o fato, imediatamente, a autoridade ju
diciaria competente e providenciarda no sentido de
ser realizado com urgéncia o processo de tomada.'

de contas.



2 - A prisao administrativa nao excedera a 90 (noven-
ta dias e sera revogada tao logo o acusado tenha'

ressarcido o dano ou ouferecido garabtia idonea.

'3 - Durante o periodo de afastamento por motivo de '
prisdo administrativa, o funcionario perdera a me
tade do vencimento ou remuneragao, com direito a
receber a diferenca e a contagem do tempo corres-
pondente ao periodo de prisao administrativa, se

reconhecida a sua inocéncia.

Capitulo VIII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. <264 - Cabe a suspensaoc preventiva ao funcionario em gualguer'
fase do processo disciplinar a que esteja sukeito pelod’
prazo de 30 (trinta) dias e a ser aplicada pela autori-
dade instauradora do processo, desde que sua permanén-'

cia em exercicio possa prejudicar a apuracao dos fatos.

Art. 265 - O funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo se nao houver'
resultado pena disciplinar, ou se esta limi-'

tar a repreensao;

II - a contagem do tempo de servigo relativo ao pe
, riodo que exceder ao maximo legalmente previs

to para a suspensao;

III - a contagem do periodo de suspensao preventiva
e ao pagamento do vencimento ou da remunera-'
cao e todas as vantagens do exercicio, desde'

que reconhecida sua inocéncia.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAOQ .
Capitulo I
DO PROCESSO
Art. 266 - A autoridade que tiver ciéncia de iiiregularidade no '

servigo publico & obrigada a promover-lhe a imediata a-

puracao em processo disciplinar, assegurando-se ao indi
ciado ampla defesa.

1 - O processo discipiinar precedera a aplicacao das'
penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,’'

destituicao de funcao, demissao, cassacao de abo-
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sentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipo-
tese de penalidade decorrente de senten¢a judiei-
al.

2 - Como medida preparatdria, o funcionario publico '
designado pela autoridade para apuracao do fato e
descoberta da outoria, procedera a uma sindican-'
cia preliminar, escrita ou nao, propondo a comis-
siao, se for o caso, acao administrativo-discipli-
nar, no prazo de 15 (gquinze) dias, mediante a !
apresentacao de denuncia que contera:

I - a exposicao da infracdo administrativa, com :

todas as suas circunstancias;

II - a gqualificacdo do indiciado;
III - a classificacdo do ilicito disciplinar;
IV - o rol de testemunhas e a indicacao de outras'

provas, gquando necessario.

S3o competentes para determinar a abertura de processo'
disciplinar, no ambito de suas respectivas atribuicoes'

as autoridades a que referem os itens I e II do art .254.

0 processo disciplinar sera promovido por uma comissao'
composta de trés funcionarios, designada pela autorida-
de guando houver determinado, gque escolhera, dentre os

membros, o respectivo presidente.

Paragrafo Onico - O presidente de comissao desig-

narid um de seus membros para secretariar os trabalhos.

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os Secreta
rios do Municipio, dirigentes das autarquias e autorida-
des equivalentes poderao isntituir comissoes permanetes

de processo disciplinar junto aos orgaos especificos.

Paradgrafo Onico - Sempre gue necessario, a comis-
s3o dedicard todo o seu tempo de trabalho ao processo '
disciplinar, ficando os membros, em tal caso, dispensa-
dos do servico normal de reparticgao durante o curso das

diligéncias e elaboragao do ralatorio.

Recebida a denfincia, a comissdo instaurara processo dis
ciplinar dentro de 24 (vinte e quatro) horas, determi-'
nando a citacao do acusado para interrogatdorio a ser '
realizado, no maximo até 05 (cinco) dias contados da ci

tacao.
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Nio sendo encontrado o acusado, por se achar em
lugar incerto e nao sabido, ou por se ocultar -
para nao receber a citacdo, esta se fara por e-
difal, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado

03 (tres) vezes.

ApOs o interrogatorio que devera ser feito na '

presenca das partes, abrir-se-a o prazo de 03 '
(trés) dias para a apresentacao de defesa prée-"'
via, na qual o acusado tera oportunidade de re-
guerer s provas a serem produzidas no instrucao
que deverd estar concluido no prazo de 30 (trin

ta) dias.

Se acusado nao comparecer para O interrogatorio
o se ver processar, ser-lhe-a nomeado defensor'
4 guisa do Processo Penal.

igual providéncia tomara a comissao guando O
acusado, embora presente, nao tenha constituido

defensor.

Apresentada a defesa prévia, a comissao marcara
sucessivamente audiencia para a inquirigcao das'
testemunhas arroladas pela acusacao e defesa, '
determinando posteriormente a producéo de ou-

tras provas requeridos pelas partes.

Na produgao de prova, a comissdo podera recor-'
rer, sempre que a matureza do fato o exigir, a
peritos ou técnicos especializados, requisitan-
do a autoridade competente o pessoal, material”

e documentos necessarios.

As partes ser@o intimadas para todos os atos '

procedimentais, assegurando-se-lhes o direito '
de participacao plena no processo, inclusive de
requerimento de perguntas as testemunhas e for-
mulacio de guesitos, guando se tratar de prova'

pericial.

No caso do nao nao comparecimento do acusado e
seu defensor ou de gqualquer deles, e por motivo
justificado, sera suspensa a audiéncia e desig-
nada outra data, fato que somente ocorrera uma'
vez; por motivo justificado, defensor e realiza

da audiéncia, ainda gue sem a presenca do acusa
do.
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Concluida a fase instrutodoria, dar-se-a vista dos
autos as partes, na reparticao, no prazo de 03{'
trés) dias, para solicitar, o de diligéncias com
piementares gue seraoc indeferidas pela comissao'

gquando julgadas meramente protelatorias.

Em seguida, a comissao abrira sucessivamente as
partes, no prazo de 05 (cinco) dias, para alega-
coes finais, de acusagao e de defesa.

Ultimado o procedimento probatdrio, a comissao '
elaborarda o seu relatdorio no prazo de 10 (dez) '
dias, em gque fara o historico dos trabalhos rea-
lizados e apreciara isoladamente, em relacao a '
cada acusado, as irregularidades gque lhe sao im-
putadas e as provas colhidas nos autos, propondo
entdo e justificadamente a isencdo de responsabi
lidade, ou de punig¢ao, e indicando neste altimo'
caso a penalidade que couber ou as medidas ade-"'

guadas.

Devera ainda a comissao, em seu relatorio, suge-
rir quaisquer providéncias que lhe parecam de in

teresse do servico publico.

Sempre que, no curso do processo disciplinar, '
for constatada a participacao de outros funciona
rios, serd apurada a responsabilidade discipli-'
nar desteé, independentemente de nova intervesao

da autoridade gque o mandou instaurar.

art. 271 - A comissao, gquando nao permanenté, apos elaborar seu '

Art.

272

SO.

relatério se dissolvera porém, seus membros prestarao’
a gqualquer tempo a autoridade competentes os esclaréci

mentos que lhes forem solicitados a respeito do proces

Recebido o processo, a autoridade que determinou sua '
instauracdo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a

contar de seu recebimento.

1 - A autoridade referida neste artigo podera solici

tar parecer de gualquer 6rgao ou funcionario so-
bre o processo, desde que o julgamento seja pro-

ferido no prazo legal.

2 - 0 julgamento devera ser fundamentada, promovendo

ainda a autoridade a expedicao dos atos decorren

tes e as providéncias necessarias a execucao, in
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clusive a aplicacdo da penalidade.

Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providen

cias gue lhe parecerem cabiveis, a autoridade as propo-~

ra a instancias competentes.

paragrafo Onico - No caso deste artigo, o prazo '
para o julgamento final sera acrescido de mais 15 (gquin

ze) dias do prazo de 10 (dez) dias.

ouandc a infragao disciplinar constituir ilicito penal,
a autoridade competente providenciara também a instaura
cao do ingquérito policial ou da acio penal, mediante '
gueixa-crime, pela Procuradoria, cOmo sera nos casos lo

go no inicio considerados graves.

No caso de abandono de cargo, & autoridade competente '
determinara ao 6rgao encarregado do controle de pessoal
a instauracao de processo sumarissimo iniciado com pu="
blicagao no orgao oficial, por 03 (trés) vezes do edi-"'
tal de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias, gue .
sera contado a partir da terceira publicacéo.

1 - Findo este prazo e niao comparecendo © acusado, '
ser-lhe-a nomeado defensor para, €m 10 (dez) dias,
a contar da ciéncia da nomeacio, apresentar defe-

Sa.

2 - Apresentada a defesa e realizadas as diligencias'
necessarias a colheita de provas, O processo sera
concluso ao Secretario ou autoridade equivalente’

para julgamento.

Capitulo II

DA REVISAO

Art. 277 - A gqualquer tempo podera ser requerida a revisdao do pro-

. Art.

cesso dsiciplinar de que resultou aplicagao de pena, .
desde que se aduzam fatos ou circustancias suscetiveis'

de justificar a inocéncia do requerente.

paragrafo Onico - Tratando-se de funcionario fale
cido ou desaparecido, a revisiao podera ser requerida '
por qualguer dos seus sucessores ou das pessoas constan

tes do seu assentamento individual.

578 - Correra a revisao em apenso ao processo originario.

pariarafo Onico - Nao constitui fundamento pa



ra a revisao a simples alegagao de injustica da
pan lidade, ou a arguigao de nulidade suscitada’
no rso de processo originario, bem como a que,
se nele invocada, tenha sido considerada impro-'

cedente.

Art. 279 - O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que 2

_houver imposto a pena disciplinar.

1 - Na inicial, o requerente fard uma imposicao dos'
fatos e circunstidncias capazes de modificar o '
julgamento origindrio e pedira a designagao do '
dia e hora para inquiricao de testemunhas gque !

arrolar.

2 - Serd considerada informante a testemunha que, .
residindo fora da sede de funcionamento da comis
sio, prestar depoimento por escrito, com firma '

reconhecida.

3 - Até as véspera da leitura do relatbério sera lici
to ao requerente apresentar que lhe parecam '

fiteis ao deferimento do seu pedido.

Avt. 280 - Recebido o requerimento, a autoridade desgnara comis-'

- Art. 281 -

. Art. 282 -

sio especial composta de 03 (tres) membros, um dos !
quais desde logo designado como presidente, nao poden-
do integra-la qualquer dos membros da comissao do pro-

cesso disciplinar originario.

Paragrafo Onico - O presidente da comissdo desig
nara por portaria o membro gue devera servir como se-'
cretario, comunicando este fato ao Departamento de Re-

cursos Humanos.

A comissido concluird os seus trabalhos em 60 (sessentd
dias, permitindo a prorrogagao a critério da autorida-
de a dque se refere o artigo anterior, por mais 30(trin

ta) dias, e remetera o processo a este, com relatorio.

0 prazo para julgamento do pedido revisorio sera de 40
(quarenta) dias, podendo antes a autoridade determinar
diligéncias, concluidas as quais proferird a deciséao '
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Onico - Caberd ao Chefe do Poder Execu
tivo o 3julgamento, quando do processo revisto houver'

resultado pena de demissdo, cassacao, aposentado-'



ria e disponibilidade.

Art. 283 - A decisao podera simplismente desclassificar a in-

-

fragao para aplicacdo de penalidades mais branda.

Art. 284 - Julgada procedente a revisao do processo discipli-'
nar tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, &

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingi-
dos.

TiTUuLO VI
DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL
caPITULO I
DA APELACAO DO ESTATUTO

Art. 285 - O presente estatuto se aplica aos funcionarios da
Cimara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuicdes reservadas nesta Lei ao Prefeito, gquan-

do for o caso.

TiTUuLo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS

Art. 286 - A decretacao de luto oficial nao determinara a pa-
sralizacao dos trabalhos das reparticoes publicas Mu

nicipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corrego do
Ouro, Estado de Goias, aos 09 dias do mes de julho de 1.990.
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Nelvon Dﬁ' da Silva

PREFEITO



