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LEI N2 0692/2012

Corrego do Ouro/GO.,06 de Dezembro de 2012.

“Altera e consolida o Plano de
Cargos e Saliarios da Céimara
Municipal de Cérrego do Ouro, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal.

Faco saber que a Cimara Municipal de Cérrego do Ouro,
Estado de Goiis, aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Salirios dos Servidores da
Cdmara Municipal de Coérrego do Ouro, conforme explicitado nos anexos, que
fazemn parte desta Lei.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput deste artigo integram o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Cétrego do Outo.

§ 2° O regime juridico dos Cargos instituidos pela presente Lei é o mesmo
instituido pelo Municipio de Corrego do Ouro a seus setrvidores, ou seja, estatutario.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. A Gestdo dos Cargos do Plano de Cargos e Salirios dos Servidores
da Cimara Municipal de Cérrego do Ouro tem por finalidade precipua:

I — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da institui¢do;

Il — fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da instituicio, no que diz re/s_ge' 0 4 politica de
cargos, catreira e salitios.
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CAPITULO III
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art, 3°, Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes definicdes:

I — Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por Lei, de natureza
permanente, denominagio propria e nimero certo, bem como de provimento
efetivo ou em comissio e pago pelo eririo.

IT — Funcio Publica: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a2 um servidor publico, cuja extingio dar-se-a automaticamente quando
vagar.

ITI — Cargo de Provimento em Comissdo: € o comjunto de atribui¢des e
responsabilidades envolvendo atividades de diregdo, geréncias, chefias,
assessoramentos e caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da
confianca pessoal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 4°. O Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos e funcdes que
compdem a lotagio da Cimara Municipal de Cérrego do Ouro, necessario em
quantidade e qualidade para assegurar eficaz cumprimento de suas funcdes e
objetivos institucionais.

Parigrafo tnico. O Quadto de Pessoal da Cimara Municipal é constituido
pelos cargos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

a) cargos publicos efetivos, a serem preenchidos mediante aprovacio em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

b) cargos publicos em comissio, de livre provimento e exoneracio pelo
Presidente da Camara.

Art. 5° O Quadro de Pessoal constituir-se-d permanentemente, de
servidores efetivos e comissionados, disciplinados no Anexo III, os requisitos
inerentes a0s cargos, bem como as atribuigdes sumdrias.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 6°. O vencimento é a retribui¢io financeira paga ao servidor pelos
efetivos servicos prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e
fixados na presente Lei, conforme Anexo IV.
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Art. 7°. Remuneracio é o somatorio de valores financeitos devidos ao
servidor, compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou
temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 8°. O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontram-se em
conformidade com as respectivas tabelas salatiais.

Art. 9°. Nenhum servidor da Camara Municipal de Cérrego do Ouro podera
perceber vencimento supetior ao estabelecido pela Constituicao Federal.

Paragrafo inico. A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira nio
sera inferior ao saldrio minimo vigente.

Art. 10. A remuneracio do servidor nio sofreri descontos além dos
previstos em Lei, ou por for¢a de mandado judicial, salvo em virtude de indenizacio
ou restituicao a Fazenda Publica Municipal, nem sera objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto o caso de prestagdo de alimentos resultantes da homologacio ou
decisio judicial.

§ 1°. O setvidor em débito com a Fazenda Piblica Municipal, que for
demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade, terd prazo de 60
(sessenta) dias para quitd-la.

§ 2°. Quando o débito é originado de comprovada mi fé, o servidor deve
quitd-lo em 30 (trinta) dias, a contar da conclusio do processo administrativo ou

judicial, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em
sua inscrigdo na Divida Ativa do Municipio.

Art. 11. Mediante autorizacao escrita do servidor, podera haver consignagio
em folha de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros,
ficando ainda a critério do Diretor Geral.

SEGCAOI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 12, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os
servidores do Legislativo municipal fard jus 4s mesmas gratificagdes e adicionais, nos
mesmos moldes e percentuais previstos para os servidores do Executivo municipal.

Paragrafo uinico. Na hipétese do servidor efetivo ocupante de catgo em
comissdo, a vantagem de que trata esta secao serd calculada sobre o vencimento a
este atribuido, se 2 opgio manifestada pelo beneficidrio for pela percep¢io do valor
integral do respectivo cargo.
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Art. 13. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas, revistas ou
revogadas, mediante proposta do Ditetor Geral, submetida 4 decisio do Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo tinico. As vantagens de que trata este capitulo nio podetio ser
concedidas a0 servidor que perceba qualquer outra vantagem semelhante i sua
finalidade ou fundamento ainda que pagas sob titulos diversos, que tenham por
fundamento o mesmo fato getradot ou a ele equiparado.

Art. 14. O servidor perderi o direito a gratificacdo e/ou adicional de funcio
quando afastado do exercicio do cargo em atividade, exceto em licenca médica,
licenca prémio, licenca gestante e férias, nos termos do Regime Préprio de
Previdéncia — FUNPRECOR, bem como Regime Geral de Previdéncia Social,
observando-se o enquadramento do respectivo servidor.

SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 15. Serio concedidas didrias aos servidores da Cimara Municipal, sendo
disciplinada por ato da Mesa Diretora e concedida pelo Presidente da Cimara
Municipal, as quais poderdo ser entendidas aos Edis, e no caso do Presidente seri
concedida pelo Tesoureiro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissio sio
submetidos a0 regime de tempo integral.

Att. 17. Os ocupantes de cargos em comissio, nomeados através de Portaria,
serio automaticamente exonerados ao final do mandato do Presidente da Cimara.

Art. 18. A partir da vigéncia desta Lei serdo obsetvadas as acumulacdes, bem
como vedagOes previstas na Constituicio Federal, ficando vedadas incorporacoes
salariais, ressalvadas aquelas previstas em Lei.

Art. 19. Fica a Mesa Diretora da Cimara Municipal autorizada a:

a) Promover concurso publico para preenchimento dos cargos ora
instituidos, podendo para tanto, expedit todo e qualquet ato necessitio para a sua
elaboracio, que poderid ser executado ditetamente pela Cimara Municipal, em
parceria com o Municipio de Cérrego do Ouro, ou por empresa especializada
contratada para este fim;

b) Expedir todo e qualquer ato necessitio a0 fiel e bom cumprimento desta
Le1
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Art. 20. Os casos omissos decorrentes da implantacio deste Plano serio
resolvidos pela Mesa Diretora da Cimara Municipal de Cérrego do Quro.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentirias proprias da Cimara Municipal de Corrego do Outo.

Art. 22. Os reajustes salariais do pessoal constante nos Anexos da presente
lei s3o os do salitio minimo, acompanhando sua vigéncia.

Art. 23. Esta Lei entrardi em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposigdes em contririo, sobretudo as Leis Municipais n© 682/2011 e 689/2012,
produzindo seus legais efeitos a partir de primeiro de janeito de dois mil e treze
(01/01/2013),

Gabinete do Prefeito Municipal de Cérrego do Ouro, Estado de Goias,
a0s seis dias do més de dezembro de dois mil e doze (06/12/2012).
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ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANTITATIVO
Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Técnico Legislativo 01

ANEXO II - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
DENOMINA(;AO DOS CARGOS QUANTITATIVO
Diretor Geral 01
Chefe do Controle Interno 01
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ANEXO III - NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente
Administrativo

Idade minima de 18 anos;

2° Grau Completo,

Curso Basico de Informatica;

Aprovagio em concurso
publico de provas e/ou
provas e titulos.

Elaborar, digitar e/ou datilografar trabalhos determinados pela
autoridade superior competente. Atender ao publico, orientando e
prestando as informagtes necessdrias. Dar suporte administrativo na
realizagio das sessGes plendrias, das comissdes, de eventos, junto ao
Controle Interno. Receber, registrar e controlar a distribuicio de
documentos, processos, correspandéncias e outros, de acordo com as
normas estabelecidas para esse fim. Assistir o superior imediato nas
atividades da unidade de trabalho, no 4mbito de sua competéncia.
Responsabilizar-se pelo recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicdo, registro e inventirio de materiais permanentes e de
consumo da Unidade. Manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para
possibilitar a avaliagdo da drea de atuacio. Operar microcomputador
e/ou outros equipamentos necessirios 2 execucdo das atividades,
controlando ¢ fornecendo dados e informacdes. Requisitar, receber e
controlar a distribuicio do materal de consumo, méquinas e
instrumentos da drea de atuacio. Zelar pela guarda, limpeza e
conservacio dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
a0 trabalho, bem como dos locais. Colaborar na limpeza do prédio e
das outras 4dreas Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Idade minima de 18 anos;

Ensino Fundamental
Completo (1° Grau);

Aprovagdo em concurso
publico de provas e/ou
provas e titulos.

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminhid-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Executar servigos de
apoio, entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza,
conservacio e manutencio do prédio da Cimara, de bens e materiais,
desempenhar fungGes junto 4 cozinha da Unidade, servir bebidas,
lanches e operar fotocopiadora. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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Idade minima de 18 anos;

Graduacio Supetior
Completa em qualquer drea
de atuacio;

Executar servicos de suporte e apoio técnico-administiativo aos
vercadores e Comissdes Legislativas, Auxiliar nos  servigos
administrativos, bem como na prestacio de servigos externos. Apoiat
os vereadores quando em reunides/sessbes. Executar trmgem,

Te.cni(:.o analisar ¢ claborar documentos administrativos e legislativos de
Legislativo , tosci . . e
menor complexidade, nos limites de sua amagio. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins,
Curso Basico de Informitica;
Aprovacdo em concurso
plblico de provas ¢/ou
provas e ttulos.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS | ESCOLARIDADE/ ATRIBUICOES
REQUISITOS

Idade minima de 18 anos; Participar do planejamento, organizagio, execuclo, distribuicdo,
controle dos servicos administrativos, assessorar a presidéncia nos
trabalhos legislativos. Exercer a funcio de Tesoureiro. Chefiar os
servicos de divulgacdo dos atos da Cimara. Disciplinar o regime de
funcionamento dos trabalhos executados pelos demais servidores.
Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados para
subsidiar o desenvolvimento de trabalhos da 4rea de atuagdo. Analisar

; 2° Grau Completo;
Diretor Geral

Graduagdo Superior

processos e documentos, informacdes, oficios, despachos e outros,
necessrios a instrucdo e tramitacio dos mesmos. Redigir cartas,
circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do
sistema de comunicacio interno e externos, de acordo com as
exigéncias legais e formais. Dispor sobre a atualizacio dos ficharios,
documentos, legislagio e normas relagionadas com as atividades da
irea de atuacio, visando 2 agilizacif dos trabalhos e prestacio de
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Completa em qualquer area | informacdes. Manter intercimbio com outros Orgios ou profissionais

de atuacio. especializados, a fim de obter subsidios para implantacio ou melhoria
dos servicos prestados. Assistir o superior imediato nas atdvidades da
unidade de trabalho, no 4mbito de sua competéncia. Coordenar ¢
disciplinar o recebimento, conferéncia, controle e distribuicio de
documentos encaminhados pela autoridade supedor competente.
Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos
trabalbos e resultados alcancados. Operar microcomputador e/ou
outros equipamentos necessirios a execucdo das atividades,
controlando ¢ fornecendo dados e informagdes. Requisitar, receber e
controlar a distribuicio do material de consumo, méquinas e
instrumentos da drea de amacdo. Desempenhar outras atvidades
correlatas e afins.

Disciplinar e chefiar toda a sistematizacdo e padronizacio dos
procedimentos de fiscalizagio e avaliagio de gestdo, registrando
eventuais desvios no cumprimento da legislacio ¢ recomendando
medidas necessirias para a correcio das situacdes encontradas,
ptincipalmente as estabelecidas em resolucdo do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids. Dispor sobre a guarda, controle,
distribuicio e acompanhamento de documentos, bem como
gerenciamento e arquivo de processos e de documentos técnicos.
Autorizar vistas, cargas € extragio de copias reprogrificas de
documentos sob sua guarda. Elaborar relatérios, registrando
eventuais desvios no cumpdmento da legislacio e recomendando
Chefe do 2° Grau Completo; medidas necessdrias para a regularizacio das situacdes constatadas.
Controle Analisar a eficiéncia dos controles conribeis, orcamentarios,
Intemo financeiros, patrimoniais, operacionais, de pessoal e demais sistemas
administratvos, fazendo, inclusive, o monitoramento do registro das
conformidades didrias, realizado pelos Agentes Publicos. Pronunciar-
se, quando das fiscalizagbes e auditorias realizadas, sobre a
Graduagio Superior regularidade e exatiddo das prestacdes ou tomadas de contas dos
Completa em qualquer 4rea | responsdveis por valozes, dinheiros e outros bens. Requisitar tomada
de atuagio. de contas especial quando as medidas previstas ndo surtirem eficicia,
pronunciando-se sempre sobre os resultados obtidos. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Idade minima de 18 anos;
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ANEXO IV - TABELA PARA ENQUADRAMENTO POR NIVEL
SALARIAL

VALORES ATINENTES AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS ‘
OCUPACIONAIS VENCIMENTO CARGA HORARIA
Assistente Administrativo R$ 622,00 40 hotas semanais
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 622,00 40 horas semanais
Técnico Legislativo R$ 900,00 40 horas semanais

VALORES ATINENTES AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
DENOMINACAO DOS £
CARGOS VENCIMENTO CARGA HORARIA
Diretor Geral R$ 2.000,00 40 horas semanais
/
Chefe do Controle Interno R$ 900,00 40 horas senﬁmais




