PREFEITURA MUNICIPAL DE
"N 4> CORREGO DO OURO - GOIAS

LEI N° 913/2023, DE 19 DE JANEIRO DE 2023.
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Corrego do Ouro, Goias, 19 de Janeiro de 2.023.
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ipiaear’ Loeal de PublicagBo dos Atos Adminlstrativos da
nal de Corrego do Ouro.
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. f e . - . oy

érre ,,.7;\ - a2 2Horasi [D13 S Gratificagdo Natalina no municipio de

e > (T Cérrego do Ouro - Go e da outras
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O Prefeito do Municipio de¢ CORREGO DO OURO,
Estado de Goias, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legats, observando os
principios e as normas da Constituicio Federal, a Lei Organica do Municipio, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°.A Gratificagdo Natalina aqui tratada como décimo

terceiro salario e passa a ser disciplinada pela presente Lei.

Art. 2°. A partir da publicacdo desta Lei, o décimo terceiro
salario serd pago aos servidores municipais, até o dia 20 do més de dezembro de

cada ano.

§1°. O décimo terceiro salario corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da remuneracio integral relativa a dezembro, por més de servico prestado

do ano correspondente.

§2°. A fracdo superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§3°. Para os efeitos desta Lei, ndo integram a remuneracio

ou oS proverltos:
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a) o valor do proprio décimo terceiro salirio;

b) os valores decorrentes de conversio de licenca prémio
em pecinia;

¢) os valores pagos a titulo de indenizagio em geral, exceto
a gratificacio de gabinete;

d) os valores pagos a titulo de atrasados de meses
anteriores;

¢) os valores referentes as férias em peclnia ¢ aos
acréscimos de 1/3 (um tergo) a elas relativos;

f) os valores pagos a qualquer titulo pela participacio em
orgios de deliberagio coletiva;

g) os valores dos créditos de PIS/PASED e outros, nio
pertinentes a propria remuneragio ou proventos e lancados em folha em virtude de
convenios.

Art. 3° O servidor exonerado de cargo em comissio, ou
que tiver cessada a designagio para substituicdo, a partir do més de novembro, teré o

décimo terceiro salario calculado pela média dos meses anteriores.

Art. 4° O valor do 13° (décimo terceiro) saldrio poderd ser
pago em duas parcelas, a primeira, correspondente a 70% (setenta por cento) da
integralidade da remuneracio, a titulo de antecipa¢io, no més de seu aniversario, de
acordo com o tempo de servico no ano em curso, e a segunda no més de dezembro,

até¢ a data fixada no "caput" do artigo 2° desta lei.

§1°. A parcela a ser paga em dezembro corresponderd a
diferenca apurada entre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio integral e aquele
antecipado a0 servidor no més do seu aniversario, de acordo com o disposto no

caput deste artigo.
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§2°. O servidor exonerado, demitido ou dispensado
receberd o décimo terceiro salario devido, calculado sobre a remuneracio a que teria

direito no més do desligamento do servigo publico.

§3° Caso tenha o servidor recebido a antecipacio do 13°
(décimo terceiro) nos moldes disposto no artigo 4°, da diferenca do 13° (décimo
terceiro) saldrio que lhe é devido sera descontado o valor recebido a titulo de

antecipagao.

y4°. O débito eventualmente resultante da compensagio
prevista no §3° deste artigo sera descontado da remuneracio devida ao servidor
pelos servicos prestados no més do desligamento e, nio sendo esta suficiente, o

débito remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislacio em vigor.

§5% O servidor de cargo em comissio ou contratado por
tempo determinado que fizer jus ao 13° (décimo terceiro) salrio, podera receber, a
titulo de antecipacio, no més de seu aniversario, o valor correspondente a 1/12 (um
doze avos) de sua remuneragio, multiplicado pelo nimero de meses trabalhados a
partir de janeiro do ano em curso, limitados 50% (cinquenta por cento) da

integralidade da remuneracio.

Art. 5° O servidor que recebe salirio varidvel, a qualquer
titulo, o 13° (décimo terceiro) sera calculado na base de 1/11 (um onze avos) da
soma das importancias varidveis devidas nos meses trabalhados até novembro de
cada ano. A esta gratificacio se somari a que corresponder a parte do salario

contratual fixo.
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§1°. O servidor que recebe salario variavel, conforme
descrito no caput deste artigo, podera receber, a titulo de antecipagio, no mes de seu

aniversario, o percentual de 70% (setenta por cento) do seu salario contratual fixo.

Art. 6°. Hsta lLei entrard em vigor na data de sua
yublicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de
3 3 ) -

janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corrego do Ouro, aos

19 dias do més de Janeiro de 2023.

\Mmﬂo/(:ésar da Silva

Prefeito Municipal
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